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 ွာတ  ွာ 

၁။ စ ွာ်း   ်း             ၅  

၂။ သယံဇွာတ ပရ  ပုံ            ၇  

၃။ ရွာသ   င် ပ ပ ခေ န်           ၈  

၄။ ဖ ံြို့မဖ  ်းရရ်းအဖ  ြို့အစည််း ပပံု           ၉  

၅။ တည်ရနရွာနှင ် ပထဝ အရနအထွာ်း       ၁၀  

၆။ ရွာသ ဥတုနှင ် သဘွာဝအရင််းအ  စ်  ွာ်း       ၁၀  

၇။ ရ  ်းရ ွာရှ   ဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏ လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်း ှုအရ  အရန    ၁၀  

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး ဆ ိုင်ရာ စီ မ ခန ်ခ ွဲမှု အရ ခအရန        
(ခ) စီြိုး ပ ာြိုးရ ရြိုး နှင  ် အသက ်ရမ ြိုးမှု အ ရ ခ အရန 
(ဂ)  အရ ခခ အရဆ ာက် အဦြိုးန ှင ်ဝန်ရဆ ာင် မှုမ ာြိုး 
(ဃ) ဘဏ်နှင  ်ရင ရ ကြိုး ဝန်ရဆ ာင် မှု 
(င) ပည ာရရြိုး 
(စ) က န်ြိုး မာရရြိုး 
(ဆ) ရဘ ြိုးန တရာယ်မ ာြိုးနှ င ် သဘာဝပတ် ဝန်ြိုး က ငထ် န်ြိုး သ မ်ြိုးရရြိုး 
(ဇ) က ာြိုး −  မ ရရြိုးရ ာ 

၈။ ဦ်းစွာ်းရပ်းရ ွာငရ်  ် ည ် ဖ ံြို့မဖ  ်းရရ်းလုပ်ငန််း  ွာ်း     ၁၄  

ရနောကဆ်က်တ  ွဲ မ ာြိုး 

ရနောကဆ်က်တ  ွဲ (၁) - ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး ဗ ျူဟ ာ ဇယ ာြိုး      ၁၆  

ရနောကဆ်က်တ  ွဲ (၂) - ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရ ြိုး အရထ ာ က်အက ူပ  ဇ ယာြိုးမ  ာြိုး(၄ ၈)  ၁၇  

ဇယာြိုး(၁) လူဦြိုးရရ နှင်  လူဦြိုးရရ ဆ ိုင်ရာ အခ က် အလက် မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၂) လိုပ် သာြိုး အင် အာြိုးန ှင်  ဝ ငရ်င ရ လိုပ်ငန်ြိုး မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၂) လိုပ် ငန်ြိုးန ှင်  က ာြိုး/မ အ လ ိုက် အန ည်ြိုး ဆ ိုြိုးန ှင် အမ  ာြိုးဆ ိုြိုး လိုပ် အာ ြိုးခ နှုန်ြိုးထာြိုး 

ဇယာြိုး(၄) ရက ြိုးရ ာ ၏ စ ို က်ပ   ြိုးရ  မ ပ ိုင် ဆ ိုင်မှု  

ဇယာြိုး(၅) ဓာတ် သတ တ နှ င်  အ ခာြိုး သဘာဝ အရငြ်ိုး အ မစ်မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၆) ဥစစာဓနအ ဆ င်  အရ ခအရန 

ဇယာြိုး(၇) ရခ  ြိုးငှာ ခ ငြ်ိုးမ ရှ ဘွဲတ စ်ရန  လျှင် အန ည်ြိုး ဆ ိုြိုးန ှစ်နပ်စာြိုးန  ိုင် သ ည်  အ မ်ရထ ာင်စို မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၈) ကူ ညီရစာင် ရ ရှာက်မှု အ ထူလ ို အပ်ရ သ ာ အိုပ်စိုမ  ာြိုး ၏ ထ ခ ိုက် လ ယ်မှု အရ ခအရန 

ဇယာြိုး(၉) ရက ြိုးရ ာ ၏ ထ ခ ိုက်သက်ရရ ာကမ်ှု အရ ခအရန 
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ဇယာြိုး(၁၀) ထ ခ ိုက် သက် ရရာကမ်ှု ခ ရ န ိုင် သ ည် သူ မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၁၁) ရက ြိုးရ ာတ င် ြိုးရ ှ  လူထိုအရ ခ  ပ  အ ဖ ွဲွံ့အစည်ြိုးမ  ာြိုး 

ဇယာြိုး(၁၂) ရက ြိုးရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး ရဆာငရ် က်ရန ရသ ာ  ပငပ် အဖ ွဲွံ့အစ ည်ြိုးမ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၁၃) ရက ြိုးရ ာ ၏ စ ိုက်ပ   ြိုးရ  မပ ို ငဆ် ိုင် မှု၊ ရ မယာ ပ ိုင်ဆ ို င် သည်  အ မ်ရ ထာငစ်ို 

ဇယာြိုး(၁၄) ရက ြိုးရ ာ ၏ ရရအရငြ်ိုးအ မစ်န ှ င်  ရရ သ င်ြိုးဧရ  ယာ 

ဇယာြိုး(၁၅) အဓ က သီြိုးန ှ မ ာြိုးနှင်  အထ က် နှုန်ြိုး 

ဇယာြိုး(၁၆) ရက ြိုးရ ာ ၏ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး သ ိုြိုး က ရ ယာ မ ာြိုး ပ ိုင် ဆ ိုင်မှု  

ဇယာြိုး(၁၇) သီြိုးန ှ အ ထ က်နှုန်ြိုး တ  ိုြိုးရစ ရန ်အတ  က် အခ င် အ လမြ်ိုးမ  ာြိုး 

ဇယာြိုး(၁၈) သီြိုးန ှ ထိုတ် လိုပ်မှု အတ က်  ပဿန ော နှင်  အခက်အခွဲ မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၁၉) ရမ ြိုး မျူရရြိုးန ှ င်  င ြိုးလိုပ် ငန်ြိုး ရဆာငရ် က်မှုအရ ခ အရန 

ဇယာြိုး(၂၀) ရမ ြိုး မ ျူရရြိုးနှင်  သာြိုး င ြိုးထိုတ ် လိုပ်မှု တ  ို ြိုးတ က်ရစရန ်အတ  က် အ ခ င် အလ မ်ြိုးမ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၂၁) ရမ ြိုး မျူရရြိုးန ှ င်  သာြိုး င ြိုးထိုတ ် လိုပ်မှုတ ိုြိုး တ က်ရစရန ်အတ  က် ပ ဿန ောနှင် စ န်ရခ ေါ်မှုမ  ာြိုး 

ဇယာြိုး(၂၂) စ ိုက်ပ    ြိုးရ ရြိုး ၊ ရမ ြိုး မျူရရြိုးမဟိုတ်ရ သာ အသက ်ရမ ြိုးလိုပ် ငန်ြိုးမ ာြိုး အတ က် အခ င်  

အလမ်ြိုးမ  ာြိုး 

ဇယာြိုး(၂၃) စ ိုက်ပ    ြိုးရ ရြိုး ၊ ရမ ြိုး မျူရရြိုးမဟိုတ်ရ သာ အသက ်ရမ ြိုးလိုပ် ငန်ြိုးမ ာြိုး အတ က်  ပဿန ောနှ င်  

အခက်အခွဲ မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၂၄) ရရ ွံ့ရ ပာင်ြိုး သ ာြိုး လာ သူမ  ာြိုး  ဖစ်ရပေါ် လာပ ို၊ ပ ိုစ နှင်  အခ  န်က ာ လ 

ဇယာြိုး(၂၅) ရရ ွံ့ရ ပာင်ြိုး သ ာြိုး လာရ ခင်ြိုး ၏ အဓ က အရ ကာ ငြ်ိုးအရင်ြိုး 

ဇယာြိုး(၂၆) ရရ ွံ့ရ ပာင်ြိုး လိုပ်က ို ငသူ် မ ာြိုး မှ  ပန်ပ ို ရ င  

ဇယာြိုး(၂၇) ကိုန်စည်နှ င်  ဝန်ရဆ ာင် မှု၊ ရစ ြိုးက က် လက်လှ မ်ြိုးမီမှု အရ ခ အရ န 

ဇယာြိုး(၂၈) ရင ရ ကြိုး လ က်လမှ်ြိုးမီမှုနှ င်  ဘဏ် လို ပ်ငန်ြိုး 

ဇယာြိုး(၂၉) သဘ ာဝပတ ် ဝန်ြိုး က ငန်ှ င်  သဘ ာဝရင်ြိုး  မစ် စီမ ခန ် ခ ွဲမှုအတ  က် လက်ရှ အရ လ အ က င်  နှင်  

အခက်အခွဲ မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၃၀) မူ လတန ်ြိုး၊ အလ ယ်တန ်ြိုး၊ အထက် တ န်ြိုး နှင် တ ကကသ ို လ်အ ဆ င် စာတတ ်ရ မာ က်မှုနှုန်ြိုး  
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ဇယာြိုး(၃၁) ရက ာင်ြိုးတ က်နှုန်ြိုး 

ဇယာြိုး(၃၂) စာ သငရ် က ာ ငြ်ိုးရ ဆာင် အရ ခအရနနှ င်  ဝန်ရဆ ာင်မှု 

ဇယာြိုး(၃၃) ပ ညာရရြိုးအ ခက်အခွဲန ှင်   ပဿန ောမ  ာ ြိုး 

ဇယာြိုး(၃၄) အ ဖစ် မ ာြိုးရသာ ရရဂ မ  ာြိုး 

ဇယာြိုး(၃၅) လ န်ခွဲ ရ သာ (၁၂)လ အတ င်ြိုး ကာ က ယ်ရဆြိုး ထ ိုြိုးန ှ မှု  

ဇယာြိုး(၃၆) က န်ြိုး မ ာရရြိုးအရထ ာကအ် ပ  နှင်  ဝန်ရ ဆာင်မှု မ ာြိုး 

ဇယာြိုး(၃၇) ရသ ာက် သ ိုြိုးရရ ရရ ှ မှု 

ဇယာြိုး(၃၈) အ မ်သာအ မ   ြိုးအစာြိုး 

ဇယာြိုး(၃၉) က ာြိုး/မ ရရြိုးရ ာ 

ဇယာြိုး(၄၀) ရက  ြိုးရ  ာ ၏ လမြ်ိုးတ ည်ရှ မှုအရ ခ အရ န 

ဇယာြိုး(၄၁) ရက ြိုးရ ာ ၏ တ  တာြိုး တ ည်ရှ မှုအရ ခ အရန 

ဇယာြိုး(၄၂) ရရရ ကာ ငြ်ိုး သ ယ်ယူ ပ ို ရဆာ ငရ်ရြိုး 

ဇယာြိုး(၄၃) သ ယ် ယူပ ို ရ ဆာင်ရရြိုး ယာဉ်မ  ာြိုး 

ဇယာြိုး(၄၄) လျှ ပ်စစ်မီြိုးရ ရှ မှုအရ ခ အရန 

ဇယာြိုး(၄၅) ဆက် သ ယ်ရ ရြိုး နှင်  သတ ငြ်ိုးအခ  က် အ လက် နညြ်ိုးပ ည ာအရ ခ အရန 

ဇယာြိုး(၄၆) ယဉ ်ရက  ြိုးမှု နှင်  လူင ယ်ဖ  ွံ့ ဖဖ  ြိုးရရ ြိုးအရ ခအရန 

ဇယာြိုး(၄၇) ရဘ ြိုးကငြ်ိုး လ ိုခခ   ရရြိုး ဝန်ရဆ ာ ငမ်ှု၊ အ ရထာက် အကူမ  ာြိုး အာြိုး လက်လှ မ်ြိုးမီမှု 

ဇယာြိုး(၄၈) မှုခ ငြ်ိုး ဖစ်ပ ာ ြိုးမှုအရ ခ အရန 

၉။စ  ံ   ်  ုင်ရွာအ   ုပ လ ွာ(AVIP)       ၇၈  

၁၀။ရ  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းရရ်းရ ွာ ်တ စွာရင််း       ၈၀ 

၁၀။  ု်း ွာ်းစွာရင််း          ၈၁ 
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၁။ စ ွာ်း   ်း 

  ဤရက  ြိုးရ  ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး စီမ က န်ြိုးသ ည် ၂၀ ၂၄/၂ ၀၂၅ ဘဏ္ဍာရရြိုး နှစ်မှ ၂ ၀၂ ၈/၂ ၀၂၉ ဘ ဏ္ဍာရရြိုးန ှစ် 

အထ င ြိုးန ှစ် ကာ အရက ာင်အ ထ ည်ရဖ ာရ်ဆာ ငရ် က်မည ် ကျွန်ိုပ်တ ို  ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာ ၏ ရက  ြိုးရ  ာ သူ/ 

သာြိုးမ  ာြိုး ပ ဝ ငရ်ရြိုးဆ  ွဲ ထာြိုး သည ် ပ ထမဦြိုးဆ ို ြိုးရ သာ ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး စီမ က န်ြိုး ဖစ်ပ သ ည်။ 

ကနဦ ြိုးအရန  ဖင ် စီမ က န်ြိုး  ဖစ်ရ မာက်ရရြိုး အတ က် လ ိုအပ်ရ သ ာ နညြ်ိုးပ ညာမ  ာြိုး ပ  ပ ိုြိုးရပြိုး သ ည်  

သမဝ ယမနှ င ်ရက  ြိုးလက် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး ဝန်ကကီြိုး ဌာန၊ ရက ြိုးလက်ရ ေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ိုြိုးတ က်ရရြိုး ဦြိုး စီြိုး ဌာနအာ ြိုး 

အထူြိုးပ င ် ရက ြိုးဇူြိုး တ င် ရှ ပ သည်။ အရရြိုး ကကီြိုး ရသာ အခ က် အလ က်မ ာ ြိုးန ှင ် အကက ဉာ ဏ် မ ာြိုး က ို 

တ က်တက်ကက ကက  ကူည ပ  ပ ိုြိုးရပြိုး ရ သာ ရက  ြိုးရ  ာအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပ် ရရြိုးမှျူြိုးနှင ် ရရန ရခ  ာ ငြ်ိုး ဖမ  ွံ့န ယ် 

ရက ြိုးလက်ရ ေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ိုြိုးတ က်ရရြိုး ဦြိုး စီြိုး ဌာနမှ သက် ဆ ိုင်ရ ာဝန်ထ မ် ြိုး မ ာြိုးက ို လ ည်ြိုး ရက ြိုး ဇူြိုး 

တ ငရ်ှ ပ သည် ။ 

  ကျွန်ိုပ်တ ို ရက  ြိုးရ  ာတ  င် ကျွန်ိုပ်တ ို က ို ယ်တ ိုင် ရပ် ရ ာတ ိုြိုးတ က်ရရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး မ ာြိုးက ို ယခ ငက် ာ လ 

မ ာြိုးက စီစဉ ်ခ မတှ ် ရ ဆာင်ရ က်ခွဲ  ကရ သ ာလ် ည်ြိုး လူထို အမ ာြိုး ဖင်  စန စ်တ က  ပူြိုးရပ ငြ်ိုးပ ဝင် 

ရဆာငရ် က် သ ည ် နည် ြိုးလမ်ြိုးမ ာြိုးနှင ် လိုပ် ထ ိုြိုးလိုပ်န ည်ြိုးမ ာြိုးက ို မသ ခွဲ  ကပ ။ လူထို က ိုယ် တ  ို င် 

စန စ်တ က  ပူြိုးရပ ငြ်ိုးရ ဆာင်ရ က်န ည်ြိုးက ို အ သ ို ြိုး ပ ၍ ကျွန်ိုပ်တ ို အခ ငြ်ိုးခ  ငြ်ိုး တ  ိုင်ပင်ရဆ ြိုးရန ြိုး ည  န ှုငြ်ိုး 

အရ ဖရှာ ကရ ာတ င ် ကူညီပ  ပ ိုြိုးရပြိုးသ ည ် အစီအစဉ ်ရရြိုး ဆ ွဲ ရရြိုး ကျွမ်ြိုးက င် သူအ ဖ ွဲွံ့တ စ်ဖ ွဲွံ့က ို 

ရက ြိုးလက်ရ ေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ိုြိုးတ က်ရရြိုး ဦြိုး စီြိုး ဌာနမှစီစဉ ်ရဆာင်ရ က်ရပြိုး ပ ခွဲ သ ည်။ ဤလို ပ်ငန်ြိုး စဉ ်ရ ကာင ် 

ကျွန်ိုပ်တ ို သည် ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရ ြိုးအစီအစဉ ် ရရြိုးဆ  ွဲရာတ င ် က န်ြိုးဂဏန်ြိုးန ှင ် သတ ငြ်ိုး အခ က် 

အလက်တ ို ၏ အရရြိုး ပ  မှုက ို သ ရှ ရ ို သာမ က ရက ြိုးရ ာ အိုပ်စို အိုပ် ခ  ပရ်ရြိုးမှျူြိုးရ ိုြိုး ကွဲ သ ို ရ သ ာ 

က န်ြိုးဂဏန်ြိုး အခ က်အ လက် ရရ ှ န ိုင်ရ သာ ရနရ ာမ ာြိုးမှလ ည်ြိုး ရက ာက် ယူရရှ ခ ွဲ ပ သ ည်။ ထ ို  ပင် ထပ် မ  

လ ိုအပ်ရ သ ာ က န်ြိုးဂဏ န်ြိုး ၊ အခ က်အလ က်မ ာြိုး နှင ် နညြ်ိုးပ ညာပ  ပ ိုြိုးမှုတ ို က ို ဖမ  ွံ့န ယ်အဆ င ် ဌာ န 

ဆ ိုင်ရာမ  ာြိုးမှရ ယူဖပီြိုးရက  ြိုးရ  ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး စဉ ် မ ာြိုး အတ က် သက်ဆ ို ငရ် ာဖမ  ွံ့ နယ်ဦြိုးစ ီြိုးဌ ာန မ ာြိုးနှ င်  

အတူတ က  ခ  တ ်ဆက် လို ပ်ရဆာင်ရန် လ ိုအ ပ်ရ က ာင်ြိုးက ိုလ ည်ြိုး ရကာ ငြ်ိုးစ  ာ နောြိုးလ ည် သ ရှ ခွဲ ပ သ ည်။ 

  ယခို ရရြိုးဆ  ွဲထ ာြိုးရသ ာ အစီအစဉ ် သည် လက် ရှ ကာလ အတ င်ြိုး ရရ ှ သ ည်  အခ  က် အလက် 

မ ာြိုးက ို သာ အာြိုး ပ ထာ ြိုးရ သာ် လည်ြိုး ရနော ငက်ာ လမ ာြိုးတ  င်ထ ပ်မ ရရ ှ သ ည ် က န်ြိုးဂဏန်ြိုး အခ က် 
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အလက် မ ာြိုး ထပ ်ဖ ည ်ရ ပြိုး ခင်ြိုး ဖင ် ပ ိုမ ိုရ ကာ ငြ်ိုးမ န်လာ မည် မှာ ရ သခ ာ ပ သည်။ ဤစီ မ က န်ြိုးတ  င် 

ပ ဝင်ရ သာ လိုပ် ငန်ြိုးမ ာြိုးသ ည် ဆက် လက်လို ပ်ရ ဆာင် သ ာြိုးရ မ ည ် လိုပ်င န်ြိုး စဉ ်မ ာြိုး ဖစ်ဖပီြိုး လိုပ် င န်ြိုး 

ရဆာငရ် က်ရန မှု တ စ်ဝ က်ခန  ်အရရာကတ်  င် လို ပ်ငန်ြိုး တ  ိုြိုးတ က်ဖပီြိုးစ ီြိုးမှု၊ ရပေါ်ရပ က်လ ာမ ည ် အခ က် 

အခွဲမ ာြိုး၊ ဦြိုး စာြိုးရပြိုးရရ ြိုး ခ ယ်မှု မ ာြိုးနှင ် လိုပ် ငန်ြိုးအ စီအစဉ ်မ ာြိုးက ို အရ ခအ ရနကာလ အရပ ေါ် မူတည် ၍ 

 ပ  ပငရ် ပ ာင်ြိုးလွဲ မှုမ ာြိုး ဆက်လက် လိုပ်ရဆ ာင် သ ာြိုးရ န် လည်ြိုး လ ို အပ်ရန ပ မ ည်။  

  ဤရက  ြိုးရ  ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး အ စီအစဉ ်တ င် ရဖ ာ ်ပပ ရှ ရသာ ဦြိုး စ ာြိုးရပြိုးလိုပ် ငန် ြိုးမ ာြိုး စိုစ ည်ြိုးရဆာ င် 

ရ က်န ိုင်ရန်အတ က် ရ က ြိုးရ  ာ အိုပ်စိုအို ပ်ခ  ပ်ရရြိုး မှျူြိုး၊ ရရန ရခ  ာင်ြိုး ဖမ  ွံ့န ယ် ရက ြိုးလ က်ရေ သဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုး 

တ  ိုြိုးတ က်ရရြိုး ဦြိုး စီြိုး ဌာန၊ ရရန ရခ  ာင်ြိုး ဖမ  ွံ့န ယ် အရထ ရ ထ အို ပ်ခ  ပ်ရရြိုး ဦ ြိုးစ ီြိုးဌ ာန၊ ဖမ  ွံ့န ယ်အဆ င ် 

အစ ိုြိုးရဌ ာနမ ာြိုး ၏ အကက  ပ ခ ကမ်  ာြိုး၊ ဆက် လက်ပ  ပ ိုြိုးမှု မ ာြိုး ရရ ှ န ိုင်မည်ဟို ကျွန်ို ပ်တ ို  ရမျှာ် လ င ် 

ပ သည်။ ဆက်လ က်၍ ရနောင်တ င် လ ည်ြိုး ကျွန်ိုပ်တ ို  ရက  ြိုးရ  ာ ၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ိုြိုးတ က်ရရြိုး ဆ ိုင်ရာ 

အာြိုးထိုတ ် မှု အရ ခအရ နမ ာြိုးက ို ဆန်ြိုးစ စ် သ ိုြိုးသပ်ရန်နှင ် အကွဲ ဖတ်ရ န်အတ က် ပ  ပ ိုြိုးကူ ညီမှုမ  ာ ြိုး 

ရရ ှ န ိုင်မည် ဖစ်ပ ရ က ာင်ြိုး ယ ို ကည် ပ  သ ည်။  

ဩဂ တ်လ ၊ ၂၀၂၄  ခိုန ှစ် ။              

                            

                 ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရ ြိုးရ ကာမ်တီ                                                                                          

ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာ 

ရရန ရခ  ာင်ြိုး ဖမ  ွံ့န ယ် 
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၂။ ဇ ီးပင်ရ  ီးရ  ်းရ ွာ၊ သယံဇွာတ ပရ  ပံု 

 

၃။ ဇ ီးပငရ်  ီးရ  ်းရ ွာ၊ ရွာသ   င် ပ ပ ခေ န် 
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၄။ ဇ ီးပငရ်  ီးရ  ်းရ ွာ၊ ဖ ံြို့မဖ  ်းရရ်းအဖ  ြို့အစည််း ပပံု(VanDiagram)  

 

 

၅။ တည်ရနရွာနှင် ပထဝ အရနအထွာ်း 

  ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာသည ် မ ရက ြိုး တ  ိုင်ြိုးရေသကကီြိုး ၊ ရရ န ရခ  ာင်ြိုး ဖမ  ွံ့န ယ်အတ  ငြ်ိုး တ ည်ရှ ဖပီြိုး 
ရရန ရခ  ာင်ြိုးဖမ  ွံ့ ၏ အရ  ှေ့ရ  ြောက်ဘက် ရ နံရ  ြောင်ီး-ရ  ြောကက်ြောီးလ ်ီး ရဘ ြိုး တ  င် တ ည်ရှ ဖ ပီြိုး 
ရရန ရခ  ာင်ြိုး ဖမ  ွံ့မှ (၂၀)မ ို ငခ်န  ် က ာရဝြိုး ပ သ ည်။ ရ က ြိုးရ  ာ သည် ရ မ ပန အ်ရ နအထ ာြိုး  ြစ်ပါသည်။   

၆။ ရွာသ ဥတုနှင်  သဘွာဝအရင််းအ  စ်  ွာ်း 

  ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ီး  ြောသည် မ ိုြိုးရရခ  န်ပ မ်ြိုးမျှ တ စ်နှစ်လျှင် (၃၀)လ က်မအ ထ သာ 
ရ ာသ န်ြိုးရ သာ ရက  ြိုးရ  ာ ဖစ်ပ သ ည်။  မန် မာန ိုင် င အ လယ် ပ ိုင်ြိုး မ ိုြိုးနညြ်ိုးရ ပ်ဝန်ြိုးရေ သတ  င် 
တ ည်ရှ သ ည ် အတ က် မ ိုြိုး ရ ာသ န်ြိုးမှု န ည်ြိုးပ ြိုးပ သ ည်။ ရာ သီဥတ ိုရဖ ာက ်ပ န်မှုနှစ်စ ဉ ်  ဖစ်ပ ာြိုးလ က် ရှ ဖပီြိုး 
သီြိုးန ှ မ ာြိုး ပ က်စီြိုး ခ ငြ်ိုး၊ မ ိုြိုးရခ  င် ခငြ်ိုး၊ မ ိုြိုးဦြိုး က ရနောက် က  ခ ငြ်ိုး မ ာြိုး ကက  ရတ  ွံ့လ က်ရှ ပ သ ည်။ 
ရန ရာသီတ င ် အပူ ေဏ် လ န်ကွဲ ခင်ြိုးေ ဏ်က ိုခ စ ာြိုး ရပ သ ည်။ သဘာ ဝရင်ြိုး မစ်မ ာြိုး  ဖစ် သ ည ် ရရ န ၊ 
ဓာတ်ရင ွံ့၊ ရက ာက် မ က်ရတ နော၊ ထ ကရ်ှ  ခ င် ြိုး မရှ ပ ။ ရက ာ က်၊ သွဲ၊ ရက ာက်စရ စ် မ ာ ြိုး 
ထ ကရ်ှ ရ သာ် လည်ြိုး စီြိုး ပ ာြိုး ဖစ်ရရာ ငြ်ိုးခ  န ိုင်  ခ ငြ်ိုး မရှ ပ ။  စ ိုက် ပ   ြိုးရ ရ အ ဖစ် မ ိုြိုးရရက ို သာ မှီခ ို 

အာြိုးထ ာြိုးဖပီြိုးစ  ိုက်ပ    ြိုး ပ သ ည်။ ရ မဩ ဇာ သ ိုြိုးစ ွဲမှု အရန ဖင ် တ  ရစဆာန်စ န် ပစ် ပစစည်ြိုးမ ာြိုးက ို သ ာ 
အသ ိုြိုး ပ  ကပ သ ည်။ ရ မလ တ် ရ မလပ်မ  ာြိုး ရှ ရသာ် လ ည်ြိုး သစ်ရတ ာ၊ သစ်ပငမ် ာြိုး  ဖစ်ထ န်ြိုး မှု 
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နညြ်ိုးပ ြိုး ပ သ ည်။ လ ျှပ်စစ်မီြိုး ရရ ှ ဖပီြိုးသ ည ် ရက ြိုးရ ာ ဖစ်ဖပီြိုး ရသာက်ရရ သ ိုြိုးရရ အ ဖစ် 
တ  င်ြိုး တ  မစ်က်ရရ တ  င်ြိုးမ  ာြိုး နှင  ်ရ  သြောီးရ ကန် ရ ရက ို ရယူသ ိုြိုးစ ွဲ လ က်ရှ ပ သ ည်။ 

၇။  ရ  ်းရ ွာရှ   ဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏ လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်း ှုအရ  အရန 

( )  ရ  ်းရ ွာ၏ဖ ံြို့မဖ  ်းရရ်း  ုင်ရွာစ   ံန့််    ှုအရ  အရန 

ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာတ င ် ဆယ် အ မ်မှ ျူြိုး(၁၇)ဦြိုး ၊ ရ ာခ ွဲတာဝန်ခ  (၁)ဦြိုး ပ ဝ င် ရသာ 
ရက ြိုးရ ာ အိုပ်ခ  ပ်ရရြိုး အဖ ွဲ ွံ့ က ဦြိုး ရဆာငလ်  က် ရ က ြိုးရ  ာ ၏ သ ာရရြိုး၊ နောရရြိုး ၊ လူမှုဖ  ွံ့ ဖဖ  ြိုးရရ ြိုး 
ဆ ိုင်ရာက စစရ ပ်မ ာြိုးအ ာြိုး ရဆာငရ် က် လ က်ရှ ပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာ မီြိုးရဘ ြိုး ကာက ယ်ရရြိုး အတ က် 
အရန်မီြိုးသတ်တ ပ်ဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စည်ြိုးကာ မီြိုးရဘ ြိုးက ာ က ယ်ရရြိုး လို ပ်ငန်ြိုး မ  ာြိုး က က  တင်ဇာတ်တ  ို က် 

 ခ ငြ်ိုး ဖင ် မီြိုးအနတရာ ယ်က ာက ယ်ရရြိုး လိုပ် ငန်ြိုး မ ာြိုး ရဆာငရ် က်လ  က် ရှ ပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာတ င် 
ဘာသ ာရရြိုးဆ ိုင်ရ ာ က စစ ရပ်မ ာြိုးနှ င်  အ လှျူ ပ ွဲ၊ မဂဂ လာပ ွဲ မ ာြိုးတ  င် လူ င ယ် အဖ ွဲွံ့၊ ပရဟ တ အ ဖ ွဲွံ့ 
တ  ို မ ှ ဦြိုး ရဆာငက်ာ ဧ ည် ခ ရကျွြိုးရမ ြိုး လိုပ် က ိုင် ရဆာငရ် က် လ  က်ရှ ပ သ ည်။ အ ခာြိုး NGO 
အဖ ွဲွံ့မ ာြိုး ၊ အစ ိုြိုးရဌ ာနမ ာြိုးနှင် လ ည်ြိုး ခ  တ ်ဆက် ၍ သက်ဆ ိုင်ရ ာ ရကာ်မ တ ီမ ာြိုး ဖ ွဲွံ့စည်ြိုးက ာ 
ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရ ြိုးလိုပ် င န်ြိုး မ ာြိုး ရဆာ ငရ် က်လ  က် ရှ ပ သည်။  

( )  စ ်းပ ွာ်းရရ်းနှင် အသ ်ရ  ်း ှုအရ  အရန 

ရက ြိုးရ ာ ၏အဓ ကလို ပ်င န်ြိုး မှာ လယ် ယာစ ို က်ပ   ြိုးရ ရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး  ဖစ်ရ သာ် လည်ြိုး 

ယာရ မ မ ာြိုးမှာ ရာ သီဥ တ ိုရဖာက် ပန်မှုရ ကာ င်  ရ မဆီလ ာ မ ာြိုး ပ က် ဆီြိုးလာဖပီြိုး အ ထ ကန်ှုန် ြိုး 

ရလ ာ န ည်ြိုးက ာ ဝငရ် င နညြ်ိုးပ  ြိုးပ သည် ။ ရမ ြိုး မျူရရြိုးလိုပ်ငန်ြိုး အရန ဖ င ် စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး နှင်  

တ  ွဲဘက်ကာ တ စ်ပ ို ငတ် စ်န ိုင်  ကက်၊ ဝက်၊ ဆ တ ်၊ န ောြိုးရမ ြိုး မျူရရြိုး လိုပ် ငန်ြိုးမ ာြိုး လိုပ်က ို င ် က 

ပ သည်။ လခစ ာြိုးဝန်ထ မ်ြိုး နညြ်ိုးပ ြိုး  ခ ငြ်ိုးရ  ကာ င ် လစဉ ်ပ ိုမှန်ဝင်ရ င  ရရ ှ ရသာ အ မ်ရထ ာင် စို 

နညြ်ိုးပ ြိုး ပ သ ည်။ ဖမ  ွံ့ ကကီြိုး မ ာြိုးရှ ကို မပဏီမ  ာြိုး ၊ ကန်ထရ ိုက်မ ာြိုးထ တ င် လိုပ်ငန်ြိုး ကျွ မ်ြိုးက င် 

တ တ ်ရ မာက်မှု အရပေါ် မူတည၍် ရန စာြိုး ရင ရပြိုးရခ   ခ ငြ်ိုး ဖင ် အ သ က်ရမ ြိုးဝမ်ြိုးရ က ာင် ြိုး 

 ပ လ က်ရှ ပ သ ည်။ 

(ဂ)  အရ   ံအရ ွာ ်အဦနှင် ဝန်ရ ွာင် ှု  ွာ်း 

ရက ြိုးရ ာတ င ် ဘိုန ်ြိုးက ကီြိုးရ က ာ ငြ်ိုး(၁)ရက  ာင်ြိုး၊ အထက်တန်ြိုး ရက ာ ငြ်ိုး(ခ ွဲ) 

စာသ ငရ်က ာင်ြိုး (၁)ရက  ာင်ြိုးရ ှ ပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာ တ  င်ြိုး လမြ်ိုး၊ ခ ဉ်ြိုး ကပ်လ မ် ြိုးမ ာြိုး သည် ရ မ သ ာြိုး 

လမြ်ိုးမ ာြိုး ဖစ်ဖပီြိုး ပ င် လင်ြိုးရ ာ သီတ င် သ ာ သ ာြိုး လာရ လ ယ် ကူဖပီြိုး မ ိုြိုးတ  င်ြိုးကာလတ င် 

 ကမ်ြိုးတ မ်ြိုးခ က်ခွဲစ  ာ သ ာ ြိုးလာရနရ ပ သ ည်။ တ  တ ာြိုး၊ ရရပပ န်၊ ရရရက ာ်မ ာြိုး မရှ ပ ။ လျှပစ်စ ် မီြိုး 

ရရ ှ ဖပီြိုး ရရသ ိုြိုးစ ွဲမှုအရန ဖင ် အဝစီ  စ က်တပ်တ ငြ်ိုးမ ာြိုးမှ ရရ က ို ရယူ၍ ရသာ က်ရရ၊ သ ိုြိုးရရ 

အ ဖစ် သ ိုြိုးစ ွဲလ  က်ရှ  က ပ သည်။ ဆ က်သ ယ်ရရ ြိုးန ှင်  သတ ငြ်ိုးအခ  က် အ လက်မ  ာြိုး အတ က် 

ဖိုန်ြိုးမ ာြိုး၊ တ ီဗီ၊ ရရေီယ ို၊ ဖဂ   လ်တို၊ စရလာငြ်ိုးမ  ာြိုး ရှ ဖ ပီြိုး ဆက်သ ယ်ရရြိုး သတ ငြ်ိုး အခ က် အလက် 
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ဆ ိုင်ရာ အရ ထာ က်အ ကူ ပ  အရဆ ာကအ် ဦမ ာြိုး၊ အာမခ လို ပ်ငန်ြိုး ဝန် ရဆာငမ်ှု မ ာြိုး မရှ ပ ။ 

ရက ြိုးရ ာ အနီြိုးတ  င် တ ယ် လီဖိုန်ြိုးတ ာဝ တ  ို ငမ်  ာြိုး ရှ သ ည ်အတ  က် အင်တာ န က်လက် လှမ်ြိုးမီစ ာ 

သ ိုြိုးစ ွဲန ိုင်ပ သ ည်။ 

(ဃ)  ဘဏ်နှင်  ရင ရ  ်းဝန်ရ ွာင် ှု  

စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး ရခ  ြိုးရ င မ  ာြိုး က ို  မန်မာ လ ယ် ယာဖ  ွံ့ဖ ဖ  ြိုးရရ ြိုးဘ ဏ်မှ ရခ  ြိုးယူ ရရ ှ ဖပီြိုး 

သမဝ ယမ အ သငြ်ိုးမှ လ ည်ြိုး ရခ  ြိုးရ င ထိုတ် ယူ ရရ ှ ပ သ ည်။ န ိုင် င တ ကာအ ဖ ွဲွံ့အစ ည်ြိုးမ ာြိုး 

 ဖစ်သ ည  ်  World Vision၊ စာထာပ န ော၊ မဟာမ တ ် ရင စိုရင ရခ  ြိုး အဖ ွဲွံ့တ  ို မှလ ည်ြိုး ရခ  ြိုးရ င မ ာ ြိုး 

ရယူ၍ လ ည်ပတ်ရဆ ာင် ရ က်လ က်ရှ ပ သည် ။ 

 

 

(င)  ပညွာရရ်း 

ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာတ င ် အထက်တန်ြိုး(ခ ွဲ)ရက ာင် ြိုး(၁)ရက ာ ငြ်ိုးရ ှ ဖပီြိုး ရက ာငြ်ိုးရ နအရ ယ် 

ကရလြိုးအ ာြိုးလ ိုြိုး  ရ က ာ ငြ်ိုးရ နဖပီြိုး စာရပ သ င ်ကာြိုးလ  က် ရှ ပ သ ည် ။ စာသ ငရ်က  ာ ငြ်ိုး 

ရဆာင်(၃)ရဆာ ငရ်ှ ဖပီြိုး ရကာင်ြိုးမ န် ပ သည် ။ ပညြောဆက်လ က်သငက်ကြောီးလ ိုပ က ရ နံရ  ြောင်ီး 

မ   ှေ့ရှ  ရက ြောငီ်းမ ာြိုးတ  င် သ ာြိုးရ ရာ က် တ က် ကရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာ ၏ လူဦြိုးရရ 

အမ ာြိုးစိုသ ည် မူလတ န်ြိုး အဆင ် ရှ သူမ  ာြိုးရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာတ င် 

ရက ာ ငြ်ိုးသ ာြိုးအင် အ ာြိုးနှင ် စာသငရ်က  ာ ငြ်ိုးရ ဆာ င် မျှတမှုရှ ရသ ာလ် ည် ြိုး ဆရာ/ဆရာမ 

အင် အာြိုး လ ိုရလ ာကမ်ှု မရှ ပ ။ ရက ြိုးရ ာတ င် အထက်တန်ြိုး ပ ညာ တ တ ်ရ မာက် သူနှ င ် 

ဘ ွဲွံ့ ရပညာတတ ် လူင ယ် အသင ်အတ င ် ရှ ရ ကာငြ်ိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သည် ။   

 

(စ)    န််း ွာရရ်း 

ရာသီကူြိုးရ ပ ာင်ြိုးက ာလ မ  ာြိုးတ  င် ဝမ်ြိုးပ က်ဝမ်ြိုးရလ ျှာ၊ တ ိုပ်ရက ြိုးရရ ာဂ  အနည်ြိုးင ယ်နှ င်  

တ ီဗရီရာဂ  ဖစ်ပ ာြိုးသူ  အနည်ြိုး ငယ်ရှ ဖပီြိုး ဆီြိုးခ    ၊ ရသ ြိုးခ    ၊ ရသ ြိုးတ  ိုြိုး၊ အသည်ြိုး ရရာဂ (ဘ/ီစ ီ)နှ င်  

အ ခာြိုးကူြိုး စက်ရရ ာဂ မ ာြိုး  ဖစ်ပ ာြိုးမှု အနည်ြိုးင ယ်ရှ ပ သည်။ ရက ြိုးရ ာ ရက ြိုး လက်ရဆြိုးရ ပြိုးခ န်ြိုး 

မရှ ပ ။ ရက  ြိုးရ  ာတ  င် HIV/AIDS ရရာဂ  ဖစ်ပ ာြိုး သူမရှ ပ  ။ အခ    ွံ့ ကရလြိုး မ ာြိုးတ  င် အာ ဟာရ 

ခ   ွံ့ တ ွဲ မှု အန ည်ြိုးင ယ်ရ တ  ွံ့ရှ ပ သည်။ သတ ် မှတ် ရက်မ ာြိုးတ  င် ပ ိုမှန်က ာ က ယ်ရဆြိုး မ  ာြိုး ထ ိုြိုးန ှ  

တ  ိုက်ရကျွြိုး ရပြိုး သည် က ို ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ သက်က ကီြိုးရ  ယ်အ ို မ ာြိုးတ  င် ရသ ြိုးတ  ိုြိုး၊ ဆီြိုးခ    ရရာဂ  

 ဖစ်ပ ာြိုးမှု အန ည်ြိုးင ယ်ရှ ဖ ပီြိုး ရာသီအ ကူြိုးအရ ပ ာင်ြိုး တ  င် ဖ ာြိုးန ော ခင်ြိုး၊ ဝမ်ြိုးပ က်ဝမ်ြိုးရလျှ ာရရာဂ  

မ ာြိုးနှင်  ရ သ ြိုးလ န်တ ိုပ်ရ က ြိုးရ ရာဂ မ ာြိုး  ဖစ်တ တ ်ပ သည်။ HIV, AIDS ရရာဂ  ဖစ်ပ ာြိုးမှုမ  ာ ြိုး 

မရတ  ွံ့ရှ ရပ ။ ပ ိုမှန်က ာ က ယ်ရဆြိုး မ  ာြိုးက ို ရက  ြိုး လက်က  န်ြိုး မာရရြိုး ဦြိုး စီြိုး ဌာနမှ သတ ် မှတ်ရက် 

မ ာြိုးတ  င် ရ ဆာ ငရ် က်မှုမ  ာြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သည် ။ ရ ရာဂ အရ ခ အရန ရပေါ် မူ တ ည်ဖပီြိုး မရက ြိုးဖ မ  ွံ့ 
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ရပေါ်ရှ  ရဆြိုး ရ ိုမ ာြိုးနှင ် ပို ဂဂလ က ရဆြိုး ရ ို၊ ရဆြိုး ခန ်ြိုးမ ာြိုးတ  င် ကို သမှုခ ယူ ကရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရ 

ပ သည်။ 

 

( )  ရဘ်းအနတရွာယ်  ွာ်းနှင် သဘွာဝပတ်ဝန််း  ငထ် န််းသ  ််းရရ်း 

ရ မဆီ၊ ရ မ သဇ ာ၊ ရ မဆီလ ာ မ ာြိုး သ ည် မ ိုြိုး သ ည်ြိုးထန်စ ာ ရ ာ သ န်ြိုးဖ ပီြိုး တ  ိုက်စာြိုး ခင်ြိုး၊  

ရလတ ိုက်စာြိုး ခင်ြိုး၊ ဓာ တ ်ရ မ သဇာ သ ိုြိုးစ ွဲမှု ရှ ည် ကာ လာ သ ည်နှင် အမျှ ရ မဆီလ ာ ပ က်စီြိုး  

ရနဖပီ  ဖစ်ပ သ ည်။ သစ် ပင်မ ာြိုး ပ န်ြိုး တ ီြိုးလ  က်ရှ ဖ ပီြိုး မ ိုြိုးရခ  င် ခငြ်ိုး၊ မ ိုြိုးဦြိုး က ရနောကက်   ခ ငြ်ိုးမ  ာ ြိုး 

ကက  ရတ  ွံ့ရသည ် အတ က် သီြိုးန ှ မ ာြိုး ပ က်စီြိုးဆ ိုြိုး ရ ှုြိုးလ ကရ်ှ ပ သည် ။ ဖ က်ပ ိုြိုးက ရရာ က်မှု ၊ 

တ  ရစဆာန်ကူြိုးစ က်ရရာဂ  ဖစ်ပ ာြိုးမှုမ  ာြိုး ကက  ရတ  ွံ့လ  က်ရှ ပ သည် ။ 

ရဘ ြိုးအနတရာ ယ် ဖစ်ရစ ရ သာ မီြိုးရဘ ြိုးက က  တင်က ာက ယ်ရရြိုး အတ က် မီြိုး သတ ်လူ င ယ် 

မ ာြိုး ဖ ွဲွံ့စ ည်ြိုးရဆာ ငရ် က်  ခ ငြ်ိုး၊ မီြိုးက င်ြိုး၊ မီြိုးကေ်၊ မီြိုးခ   တ ်၊ ရလှကာြိုးရ ရ အ ိုြိုးမ ာြိုး ထာြိုးရ ှ  ခင်ြိုး 

စရသာ ကက  တ ငက် ာ က ယ်မှု မ ာြိုးက ို ရ ခ ာကရ်သ ွံ့ ရာ သီ ဖစ်ရ သာ ရန ရာသီတ င် အထူြိုး 

ဂရို ပ  ကပ သ ည်။  

သဘာဝ ပတ်ဝန ်ြိုးက ငြ်ိုးထ န်ြိုး သ မ်ြိုး ရရြိုးအတ  က် အ မ ှုကမ် ာြိုး စန စ်တ က စ န ်ပစ်ရစ ရရြိုး 

အတ က် လမြ်ိုးမ  ာြိုးတ  င် အမ ှုက်ပ ို မ ာြိုး၊ အမ ှုက်အ တ ်မ ာြိုးထ ာြိုးရှ ပ သ ည်။ သစ်ရတ ာမ ပ န်ြိုးတ ီြိုး 

ရစရရြိုးအတ  က် အ မ်တ ိုင် ြိုး ရအဝမ်ြိုးမီြိုးဖ ိုသ ိုြိုးစ ွဲ ကပ သ ည်။ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး သ ိုြိုးဓ တ ို ပ ိုြိုးသတ ်ရဆြိုး ဗူြိုး 

အခ  မ ာြိုးက ိုလ ည်ြိုး ရ မ မ ပ ်ခ ငြ်ိုး၊ မီြိုးရ ှုွံ့ ခ ငြ်ိုး စသ ည် ဖင  ် လူနှ င ် သ ဘာဝပတ်ဝန်ြိုးက  င် 

မထ ခ ိုက်ရစ ရရြိုးအတ  က် အသ ပည ာရပြိုး၍ လ ိုက် န ောရဆာ ငရ် က်ရစ ပ သ ည်။  

 

 

(ဇ)    ွာ်း/ ရရ်းရွာ 

ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရ ြိုးလိုပ် င န်ြိုး မ ာြိုးနှင်  အဖ ွဲွံ့အစ ည်ြိုးမ ာြိုးတ  င် အ မ   ြိုး သ မီြိုးမ ာြိုး 

တ က်ကက စ ာ ပ ဝ ငရ်ဆ ာ ငရ် က်ဖပီြိုး ရက ြိုးရ ာ စီမ အိုပ်ခ  ပ်မှုတ  င် မပ ဝ ငပ် ။ အမ    ြိုးသမြီိုး မ ာြိုး အာြိုး 

သ သယ ဖစ် ဖ ယ် အ က မ်ြိုးဖက်မှုမ  ာြိုး မရတ  ွံ့ရှ ရ ပ ။ လိုပ် အာြိုးခ နှုန်ြိုး ထာြိုးမ  ာြိုးတ  င် လည်ြိုး 

လယ် ယာစ ို က်ပ   ြိုးရ ရြိုး လို ပ်ငန်ြိုး ၊ လက် သမာြိုး/ပ န်ြိုး ရ လိုပင်န်ြိုး မ  ာြိုးတ  င် လိုပ်အ ာြိုးခ ရရ ှ မှု 

ခ ွဲ ခ ာြိုးမှုရှ ပ သ ည် ။ က န် လိုပ်ငန်ြိုး မ  ာြိုးတ  င် က  ာြိုး/မ ခ ွဲ ခ ာြိုးမှု မရှ ပ ။ ပညာတက်ရ မာက် မှု 

နှုန်ြိုးထာြိုးတ  င်  မူလတ န်ြိုး ပညာ တ တ ်ရ မာ က် သူ မ ာြိုး ပ ာြိုးပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာ ၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး 

လိုပ်ငန်ြိုး မ  ာြိုး လို ပ်က ိုငရ် ာတ င ် အ မ   ြိုး သမီြိုးမ ာြိုး တ က်ကက စ ာ ပ ဝ ငရ်ဆ ာ ငရ် က် ကပ သ ည်။ 

က ာြိုး/မရရြိုး ရာ  ပ ဿန ော နညြ်ိုးပ ြိုး ဖပီြိုး ည ငြ်ိုးပန ်ြိုးန ှ ပ် စက်မှုမ ာြိုး မရတ  ွံ့ရှ ရပ ။  



စ  ံ   ်  ွာ်းအရ ွာငအ်ထည်ရဖွ်ာရ ွာင်ရ  ် ည ် အ   န် ွာလသတ် ှတ်  င််း 

ရက ြိုးရ ာ အိုပ်စိုအ မည်  - စ န်ပန်ီးပင ်                                                                         ရက ြိုးရ ာအမ ည်- ဇ ီးပင်ရ  ီး 

(စီမ ခ က် အရက ာင် အထ ည်ရဖ ာမ် ည ် န ှစ်အလ ို က် အမှတ် ခ စ်ပ ) 

စဉ ် စီမ ခ က် (P ro je ct) 
ဦြိုး စာြိုးရပြိုး  

အဆင ် 
၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ 

၁ ရက ြိုး  ြောတွင်ီးလ ီ်း ကွန်က စ် င်ီး  ငီ်း ၁ 
✓          

၂ စက်ရ တွင်ီးသစ် တူီးရြြော ် ငီ်း ၂ 
✓         

၃ အ  ်တ  င ်ြောရ ြောက်ရ ပ  က်လ  င်ီးသွယ်တန်ီး ခ ငြ်ိုး ၃ 
  ✓       

၄ ရက ြောငီ်းရ ြောင်သစ်တည်ရ ြောက ် ငီ်း ၄ 
    ✓     

၅ စြောကကည ်တ  က်တည်ရ ြောက ် ငီ်း ၅ 
      ✓   

၆ ရက ီး  ြော န်ီး ရ ြောင်ရ ြောက်လ ပ်  ငီ်း ၆ 
    ✓  
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စဉ် ဦ်းရ ွာငအ်ုပ်စု  ွာ်း  ဏ္ဍအ    ်းအ ည်  ွာ်း  ဖစ်န ုင်ရ  ရှ သည ် အ  ်အ    ွာ်းနှင ် ပဿနာ  ွာ်း 
၁ ရပ်  ရပ်ဖ  ွာ်း ှ 

ဦ်းရ ွာငရ်  ်းရန : ှု 
၁။ ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု/ပတ် ဝ န်ြိုး က ငန်ှင ် 
သဘာဝ အရငြ်ိုး  အ မစ်စီ မ ခန ်ခ ွဲမှု 
၂။ အဖ ွဲွံ့အစ ည်ြိုးမ  ာြိုး 
၃။ ရရ  ွံ့ရ ပာင်ြိုးလို ပ်သာြိုး 
၄။ ပည ာရရြိုး 
၅။ အရ ခခ အရဆ ာက် အ ဦြိုး 
၆။ရက ြိုးရ ာတ ည်ဖင မ်ရရြိုး နှင ရ်ဘ ြိုးကငြ်ိုးလ ိုခခ  ရရြိုး 

၁။  မ ိုြိုးရလဝသ မမှန်ကန် ခင်ြိုး၊ သစ်ရတ ာ ပ န်ြိုး တ ီြိုး ခ ငြ်ိုး၊   
      ပ ိုြိုးမ ာြိုးမ ာြိုးက ရရ ာက်  ခ ငြ်ိုး၊ 
၂။ လမ်ြိုးပန်ြိုးဆက် သ ယ်ရ ရြိုး ခက်ခွဲ ခ ငြ်ိုး 
၃။ ရက ြိုးရ  ာမီြိုး လငီ်းရ ီး 
၄။ ရ က ာင်ြိုးရဆာ င် အရ ဆာက် အဦြိုးမလ ိုရ လာ က် ခ ငြ်ိုး 
၅။ရသ ာက် သ ိုြိုးရရ ရှာြိုးပ ြိုး ခင်ြိုး၊ ရာသီဥတ ိုရဖ ာက ်ပ န်၍ရ ရ 
     ရှာြိုး ခ ငြ်ိုး 

၂ စ ု ်ပ   ်း/ရ  ်း  ြူရရ်းအပု်စု ၁။ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး 
၂။ ရမ ြိုး မျူရရြိုး 

၁။ န ောြိုး/ဆ  တ်/ သ ိုြိုးရမ ြိုး မ ျူ ရန ် စာြိုးက က်ရ မန ည်ြိုးပ ြိုး ခင်ြိုး 
၂။ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး န ည်ြိုးပ ည ာနှင ်ပတ် သက်၍ အသ ပညြော 
     အြောီးနညြ်ိုး ခင်ြိုး 

၃။ ြောသ ဥတ ရ ပြောငီ်းလဲ ှုရကကြောင ်သ ီးန ံထွက်နှုန်ီးရလ ြော က   ငီ်း။ 
၄။ သီြိုးနှ ထ က်ပစစ ည်ြိုးမ ာြိုး ရရာင်ြိုးခ  ရာတ င ် အခက် အခွဲရှ   ငီ်း။ 
၅။ က န်ရစ ီးနှုန်ီး ရစ ီး  ြောီး  င ် ြောီး၍ အ ငီ်းအန  ီး  ြောီး  င်ီး။ 

၃ စ ု ်ပ   ်းရ  ်း  ြူရရ်း ဟုတ်ရသွာ 
ဝငရ်င ရအပု်စု 

၁။ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး /ရမ ြိုး မျူရ ရြိုး အဟိုတ်ရသ ာ 
ဝငရ်င ရ အိုပ်စို 
၂။ ကိုန်စ ည်နှ င ် ဝန ်ရဆာ ငမ်ှု ဆ ိုင်ရ ာရစ ြိုးက က် 
၃။ ဘ ဏ်နှင ် ရင ရ ကြိုးဝန် ရဆာငရ်ရ ှ မှု 

၁။ အလိုပ် အက ို ငအ်ခ င ် အလမ်ြိုးခ   တ ်ဆက်န ိုင် မှု အာြိုးန ည်ြိုး 
      ခ ငြ်ိုးရ  ကာင ် က ပန်ြိုး လိုပ်က ို ငရ် ခင်ြိုး 
၂။ အရ သြိုးစ ာြိုးရခ  ြိုးရ င နှ င ်  အတ ိုြိုးန ှုန်ြိုး မင ်မာြိုး ခင်ြိုး။ 

၃။ အရ   ံစြောီးရသြောက်က န်  ြောီးရစ ီးတက်၍   လ ပ် လစြောနှုန်ီး 
နညီ်းပါီး  ငီ်း။  
 

 ၄   အ    ်းသ  ်းဦ်းရ ွာင်ရသွာအုပ်စု ၁။က န်ြိုး မ ာရရြိုးနှင ဝ်န်ရ ဆာင်မှု မ ာြိုး၊ 
    ရရနှင ပ်တ်ဝန ်ြိုးက င် သန ်ရှင်ြိုးရရြိုး 

၁။  အသက်ရ မ ြိုးဝမ်ြိုးရက ာင်ြိုးဆ ိုင်ရ ာ သငတ် န်ြိုး မ  ာြိုး 
       (အပ်ခ  ပ် သငတ် န်ြိုး ) မရှ  ခင်ြိုး။ 
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၂။ က ာြိုး/ မရရြိုး ရ ာ ၂။ က န်ြိုးမ ာရရြိုးရဟာရ ပ ာပ ွဲမ ာြိုးမရှ ၍ က န်ြိုး မာရရ ြိုးအသ  
    ပညာနည်ြိုးပ ြိုး ခင်ြိုး။ 
၃။ အမ    ြိုးသမြီိုး မ ာြိုး  ဦြိုး ရဆာငမ်ှု အာြိုးန ည်ြိုး ခ ငြ်ိုး။                                                                                                                        

၅ လူငယ်အဖ  ြို့ဦ်းရ ွာင်ရသွာအပု်စု ၁။ ယဉ ်ရက ြိုးမှုနှ င ် လူ င ယ်ဖ  ွံ့ ဖဖ  ြိုးရရ ြိုး ၁။  လူငယ် လူရ ယ်မ ာြိုးယ ဉ ်ရက ြိုးမှုနည်ြိုး ပ ြိုး ခ ငြ်ိုး။ 
၂။  လူင ယ်လရူ ယ်မ  ာြိုး အသ ပည ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ိုြိုးတ က်ရန ် 
     စာ ကည ်တ  ိုက်မ  ာြိုးမ ရှ  ခ ငြ်ိုး/ အာြိုးကစာြိုးက ငြ်ိုးမ ာြိုးမရှ  
      ခ ငြ်ိုး၊ ခန ဓောက ိုယ်ကက  ခ ိုင် မှုနှင ်အ သ ပ ည ာဗဟို သို တ နညြ်ိုး 
     ပ ြိုး ခ ငြ်ိုး။ 
၃။ အလ ပ်အက  ငအ် ွင ်အလ ်ီး      ငီ်း။ 
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ဖ ံြို့မဖ  ်းရရ်းဗ ြူဟွာတည်ရ ွာ ် ှု အရ   ပဇယွာ်း 

စဉ်  ပဿနာ အရ  ွာင််းရင််း အရ  အရနရ ွာင််း
မ  ီး 

အဟန့််အတွာ်းနှင ် 
စ န်ရ ေါ် ှု 

ရ ဖရှင််း ည ်နည််း 
လ ််း  ွာ်း 

အ   ုပ စ  ံ   ် 
နှင လ်ုပ်ငန််း  ွာ်း 

၁ လမြ်ိုးပန ်ြိုးဆက် 
သ ယ်ရရြိုး မ 
ရကာင်ြိုး ခ ငြ်ိုး 

ရ မအန မ ် အ မင ် မညီ 
ညာ ခင်ြိုး၊ မ ိုြိုးတ  င်ြိုး အခ ၌
ရ  ွံ့ န  ၊ ဗ က်အ ိုင်မ  ာြိုး ဖစ်ရပ ေါ်

 ခ ငြ်ိုး၊ ရင ရ ကြိုး ခ   ွံ့ တ ွဲ  ခင်ြိုး 

ရ မသာြိုး လမြ်ိုးရ ှ  ခင်ြိုး၊ 
လ ီ်း  ဲှေ့ပါက 
လ  အပ်ရသြော 

လ ီ်းအက ယ်     န် 
  ြော  တြောဝန်ယူ 
ရ ြောင ် က်  ငီ်း။ 

ရာသီမရရ ြိုး သ ာြိုး လာရန ် 
ခက်ခွဲ ခ ငြ်ိုး၊    ီးတွင်ီးအ ါ 
လ ီ်းပန်ီး က်သွယ်ရ ီး

 က် ဲ၍    ီးက န့််ကကြော ှု 
     ငီ်း။ 

လမြ်ိုးပန ်ြိုးဆက် သ ယ် 
ရရြိုးရ ကာင်ြိုးမ န်ရစ ရန ် 
ဌာနဆ ိုင်ရ ာမ ာြိုးနှင ် 
ခ  တ ်ဆက်ရဆ ာင်ရ က် 
 ခ ငြ်ိုး။ 
 

  ြောတွင်ီးလ ီ်း 
 ပ  ပင ် ငီ်း 
(ရ မသ ာြိုးလ မ်ြိုးမှ 

က န်ကရစ်လမ်ြိုး 
အဆင ် သ ို ) 
 

၂ ရသြောက်သံ ီးရ ီး 
 လံ ရလြောက ်
  ငီ်း 

ရသြောက်သံ ီးရ ြူလံ  ှု     
  ငီ်း၊ ရ ရကြောင်ီးရ သန့်် 
     န် က် ဲ  ငီ်း။ 

အဝ စ  စက်ရ တွင်ီး 
တူီးရြြ်ော န်ရ  ရန 
 ြော     င်ီး။ 

ရငွရကကီး      င်ီး၊ 
နညီ်းပညြောအ က်အ ဲ   
  ငီ်း 

စက်ရ ီးတွင်ီးသစ် 
ရ ြောက် လ ပ်ရပီးန  င် 
 န် ရက ီးလက်ဌြောန 

န င  ်   တ် က်၍ 
ရ ြောင ် က် န်။ 

စက်ရ တွင်ီးသစ် 
တူီးရြြ်ော  ငီ်း 

၃ ရ ပ  ကလ်  ငီ်း 
   မပ ီး ရ     ငီ်း 

  ြောရတြောင်ပ  င်ီးသည် 
အ  င ်ရပေါ်တွင်   မပ ီး 
ရ ပ  ကလ်  ငီ်း  ြော ရ      ှု 
အြောီးနည်ီး  ငီ်း။ 

ရ ပ  ကလ်  ငီ်းသွယ်တန်ီး
မပ ီးသြောီး     င်ီး။ ရ ပ  က ်
လ  ငီ်းသွယ်တန်ီး လ င ်
လ ပ်သြောီးပါဝငန်  င ် ငီ်း 
 

ရက ြိုးရ ာမရှ င ရ ကြိုး 
မတက်န ိုင် ခငြ်ိုး၊ 
နညီ်းပညြော သ      င်ီး 
 

ရ ပ  ကလ်  ငီ်းသွယ် 
တန် ှုလ ပ်ရပီးန  င ်န် 
ရက ီးလက်ဌြောနန င  ်
   တ် က်ရ ြောင်  က်

 န် 

ရ ပ  ကလ်  ငီ်း 
သွယ်တန်ီး  ငီ်း 
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၄ ရက ာ ငြ်ိုးရ ဆာ င ်

မလ ိုရလ ာက် 
 ခ ငြ်ိုး 

ရက ြိုးရ ာမရှ င ရ ကြိုး 

မတက်န ိုင် ခငြ်ိုး၊ စြောသင ်
ရက ြောငီ်းရ ြောင ်လံ  
ရလြောက်၍ အတန်ီး 
တစ်တန်ီးန င  ်တစ်တန်ီး 
န ီးကပ်စွြော သငယူ်   ငီ်း။ 

ရက ြောငီ်းရ ြောက်လ ပ် 

 န်အတွက် ရ  ရန ြော    
  ငီ်း၊ 
ရက ြောငီ်းပ  ငရ်  ရန ြော 
 ြစ်၍ ရက ြောငီ်းခ ံဝန်ီး 
က ယ်     ငီ်း။ 
 

ရက ြိုးရ ာမရှ င ရ ကြိုး 

မတက်န ိုင် ခငြ်ိုး၊ 
ပညြောရ ီး ဌြောန    ည်သ  ့် 
တင ်ပရတြောင်ီး ံ  ည်က   
 သ      င်ီး။ 
 

ရက ြောငီ်းရ ြောငသ်စ် 

ရ ြောင်လ ပ် န်၊ 
ရက ီး  ြော   လ  အပ် 
ရသြော အရ   ံ 
လ ပ်သြောီး  ြောီး ပါဝင ်
ရ ြောင ် က်ပါ ည်။ 

စြောသငရ်က ြောင်ီး

ရ ြောင ်
သစ်တည်ရ ြောက်
  ငီ်း 

၅ ဗဟ သ တန င ် 
အသ ပညြော 
အြောီးနည်ီး  ငီ်း 

ရက ီး  ြော    လူငယ်/ 
လူ  ယ်  ြောီး စြောြတ် 
ဝါသနာ      ငီ်း၊ ဗဟ သ  
တန င  ်အသ ပညြောအြောီး 
နညီ်း  င်ီး။ 

ရက ီး  ြောပ  င ်ရ   ရန ြော 
     ငီ်း။ စြော ကကညတ်  က် 
ရ ြောက် 
လ ပ် ြောတွငရ်က ီး  ြော   
လ ပ်သြောီး     ငီ်း။ 

ရက ီး  ြော ရ ြောက်လ ပ် န် 
ရငွရကကီးအ က်အ ဲ     
ငီ်း၊ 
ရ ြောက်လ ပ်ရ ီးနညီ်းပ
ညြော       ငီ်း။ 

စြောကကည်တ  က် 
ရ ြောက်လ ပ် န်၊ 
လ  အပ်ရသြော လ ပ်သြောီး 
  ြောီး ရက ီး  ြော   ပါဝင ်
၍ ရ ြောက်လ ပ် န်၊ 

စြောကကည်တ  က် 
ရ ြောက်လ ပ်  ငီ်း 
 

၆ ရက ီး  ြော 
 န်ီး ရ ြောင် 
ရ ြောက်လ ပ်
ရပီး န် 

ရက ီး  ြောအစည်ီးအရဝီးပွဲ
  ြောီး  ပ လ ပ် ြောတွင ်
လူအ  ြောီး တက်ရ ြောက် 
လ င ်ရန ြော      ငီ်း။ 

 န်ီး ရ ြောင်ရ ြောက်
လ ပ် န် ရက ီး  ြောပ  င် 
ရ  ရန ြော     င်ီး။ 
 န်ီး ရ ြောင်ရ ြောက်
လ ပ် ြောတွင ်ရက ီး  ြော   
လ ပ်သြောီးပါဝငန်  င ် ငီ်း။ 

ရက ီး  ြောအစည်ီးအရဝီးပွဲ 
  ြောီးတွင် လူအ  ြောီးစ ရဝီး 
 န်အ က်အ ဲ     င်ီး၊  

 န်ီး ရ ြောင်သစ် 
ရ ြောက်လ ပ် န်၊ 
လ  အပ်ရသြော 
လ ပ်သြောီး  ြောီး 
ရက ီး  ြော   ပါဝင၍် 
 န်ီး ရ ြောင်သစ် 

ရ ြောက်လ ပ် န်၊ 

ရက ီး  ြော န်ီး 
ရ ြောင ်ရ ြောက ်
လ ပ်  ငီ်း 
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နနောက်ဆက်တ ွဲ (၂) 

နက ီးရ  ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအန  ကအ်ကူပပြုဇယ ီးမ  ီး 

(၁)   နက ီးရ  လူမှုစ ီးပ  ီးနရီးအနပြေအနန 
(က)  လူဦီးနရနှင့််လူဦီးနရဆ  င်ရ အြေ က်အလက်မ  ီး 
ဇယ ီး ( ၁) လူဦီးနရနှင့််လူဦီးနရဆ  င်ရ အြေ က်အလက်မ  ီး 

အသက်အ ပ်စ  က  ီး မ စ စ နပေါငီ်း 

မသန်စ မ်ီးသူ 
အနရအတ က် 

က  ီး မ 

၁ န စ် ရအြောက် ၃န  ့်စ  ့်အ  ယ် ၃ ၅ ၈   

၁ န စ်   ၄ န စ်  ၅ န စ်ရအြောက်ကရလီးငယ် ၆ ၈ ၁၄   

၅ န စ်   ၉ န စ်  
 ူလတန်ီးရက ြောင်ီးသြောီး 
အ  ယ် 

၂၉ ၃၀ ၅၉ 
  

၁၀ န စ်   ၁၄ န စ်  
အလယ်တန်ီးရက ြောင်ီးသြောီး 
အ  ယ် 

၄၈ ၄၁ ၈၉ 
  

၁၅ န စ်   ၆၄ န စ်  အလ ပ်လ ပ်န  ငသ်ည် အ  ယ် ၃၅၉ ၄၂၄ ၇၈၃   

၆၅ န စ် န င ် 
အထက် 

သက်ကက ီး  ယ်ကက ီး ၃၄ ၅၂ ၈၆   

စ စ နပေါငီ်း ၄၇၉ 
   

၅၆၀ 
၁၀၃၉   

စ စ နပေါငီ်း အ မ်န  င်စ  ၂၅၈ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) အ မ်န  င်စ စ ရငီ်းနက က်ယူမှု၊ (၂) နက ီးရ  အ ပ်စ အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးမှ ီးရ  ီး။ 

မှတ်ြေ က်။ ။အသက်အ ပ်စ ၁နှစ်နအ ကဆ်  သည်မှ နမ ီးကငီ်းစမှအသက် (၁) နှစ်မပပည့််မ အရ ယ်၊ ၁နှစ် 

မှ၄နှစ်ဆ  သည်မှ အသက် (၁) နှစ်ပပည့််အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည့််မ  အရ ယ်၊၅နှစ်မှ ၉နှစ်ဆ  သည်မှ  

အသက် (၅) နှစ်ပပည့််သည်မှအသက် (၁၀) နှစ်မပပည့််မ အရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ  သည်မှ အသက် 

(၁၀) နှစ်ပပည့်် သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မပပည့််မ အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ  သည်မှ အသက် (၁၅)နှစ် 

ပပည့််သည်မှအသက် (၆၅) နှစ်မပပည့််မ အရ ယ်၊အသက်၆၅နှစ်နှင့််အ က်ဆ  သည်မှ အသက် (၆၅) 

နှစ်ပပည့််အရ ယ်နှင့််၎င်ီး က်အသက်ကက ီးသည့််အရ ယ်မ  ီးက  ဆ  လ  သည်။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င ် အ လိုပ် လိုပ်န ိုင်ရ သ ာ လူဦြိုးရရ ရပ မ ာြိုးဖပီြိုး  (၆ ၅) နှစ် 

အထက် သ က်ကကီြိုးရ ယက် ကီြိုး အရတာ်အ သင ်ရှ သ ည ်အတ က် သက်တမ်ြိုးရ စ ရန န ိုငသ် ည ် ပိုဂဂ  လ် မ ာြိုး 

ရှ ရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရ ပ သည်။  
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(ြေ)  အလ ပ်လ ပ်န  ငသူ်အင်အ ီး 

(ြေ-၁) လ ပ်သ ီးအင်အ ီးနှင့််ဝငန်င ရလ ပ်ငန်ီးအမ  ြုီးအစ ီး 

ဇယ ီး (၂) လ ပ်သ ီးအင်အ ီးနှင့််ဝင်နင ရလ ပ်ငန်ီးအမ  ြုီးအစ ီး 

စဉ် လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

အဓ က အလ ပ်အက  င် အဓ က ဝင်နင ရ 

လ ပ်ငန်ီးမဟ တ်နသ  

အပြေ ီးဝင်နင ရ  

လ ပ်ငန်ီးအပဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  

(ဦီးနရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

(  တ်  က်က   

ရသ  ြောစွြော 

ြတ်မပ ီး  န် ြော 

တစ်  က  သြော 

ရ  ီး န်။)  

အ မ် 

န  င်

စ  

မ သ ီး

စ  

ဝင် 

လ ပ်

အ ီး 

အမ  ြုီးသမ ီး 

ဦီးနဆ င် 

သည့််  

အ မ်န  င်စ  

ဦီးနရ 

က  ီး မ 

စ  က်ပ  ြုီးစ ီးပ  ီး လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

၁ 

လယ်ယ စ  က်ပ  ြုီးနရီး 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

၃၆ ၁၅၀ ၅ ၄ ၇  
  င်  
လတ်  
န  ် 

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

၄၁ ၁၀၅     
  င်  
လတ်  
န  ်   

၂ 

တ ရစဆ န် နမ ီးပမ နရီး  

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

၁၉  ၁ ၁ ၁  

  င်   
လတ်   
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

      
  င်   
လတ်  
န  ်   

၃ 

ငေါီးလ ပ်ငန်ီး (နရြေ  ြု/နရငန်ငေါီး/ပ စ န် စနသ  နရသတတဝေါမ  ီး ဖမ်ီးပြေင်ီး၊ နမ ီးပမ ပြေငီ်း) 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

၁၆ 
 
 

 
၁ 

 
၁ 

 
၁  

  င်   
လတ်   န  ်  
 

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

၄ 

သစ်နတ လ ပ်ငန်ီး 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   
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စဉ် လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

အဓ က အလ ပ်အက  င် အဓ က ဝင်နင ရ 

လ ပ်ငန်ီးမဟ တ်နသ  

အပြေ ီးဝင်နင ရ  

လ ပ်ငန်ီးအပဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  

(ဦီးနရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

(  တ်  က်က   

ရသ  ြောစွြော 

ြတ်မပ ီး  န် ြော 

တစ်  က  သြော 

ရ  ီး န်။)  

အ မ် 

န  င်

စ  

မ သ ီး

စ  

ဝင် 

လ ပ်

အ ီး 

အမ  ြုီးသမ ီး 

ဦီးနဆ င် 

သည့််  

အ မ်န  င်စ  

ဦီးနရ 

က  ီး မ 

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

  
 

 
   

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ  အပြေ ီးဝငန်င ရလ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

၅ 

သတတြုတူီးနဖ န်ရီး၊ နက  က ် တ်လ ပ်နရီးနှင့်် သဘ ဝရငီ်းပမစ်မ  ီး   တ်လ ပ်ပြေငီ်း 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

၁ 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

၆ 

  တ်က န်လ ပ်ငန်ီး 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓ တ်နင ွံ့ နှင့်် နရနပီးနဝနရီး 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

၃ 
  

၁ 
  

၁  
  င်   
လတ်  
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

၈ 

နဆ က်လ ပ်နရီး၊ လက်သမ ီး၊ ပန်ီးရ  လ ပ်ငန်ီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
၃      

  င်   

လတ်   န  ်  

 
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စဉ် လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

အဓ က အလ ပ်အက  င် အဓ က ဝင်နင ရ 

လ ပ်ငန်ီးမဟ တ်နသ  

အပြေ ီးဝင်နင ရ  

လ ပ်ငန်ီးအပဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  

(ဦီးနရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

(  တ်  က်က   

ရသ  ြောစွြော 

ြတ်မပ ီး  န် ြော 

တစ်  က  သြော 

ရ  ီး န်။)  

အ မ် 

န  င်

စ  

မ သ ီး

စ  

ဝင် 

လ ပ်

အ ီး 

အမ  ြုီးသမ ီး 

ဦီးနဆ င် 

သည့််  

အ မ်န  င်စ  

ဦီးနရ 

က  ီး မ 

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
၂၅ ၂၀     

  င်   

လတ်   

န  ်   

၉ 

ယ ဉ်၊ စက်က ရ ယ နှင့်် တ ရှည်ြေ အ မ်သ  ီးပစစည်ီးမ  ီး ပပငဆ်ငန်ရီး  

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
၁      

  င်   

လတ်   န  ်  

 

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
      

  င်   

လတ်  

န  ်   

၁၀ 

ကျွမ်ီးက င်ပည ရှင်မ  ီး (ဆ ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ြေ ြုပ်၊ အင်ဂ ငန် ယ ၊ သငတ်န်ီးနပီးသူ 

စသည်) 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
၃      

  င်   

လတ်   န  ်  

 

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
 

    

 

  င်   

လတ်  

န  ်   

၁၁ 

လက်လ - လက်က ီး နရ င်ီးဝယ်နရီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
၄  ၁  ၁  

  င်   

လတ်   န  ်  

 

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
      

  င်  

လတ်  

န  ်   
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စဉ် လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

အဓ က အလ ပ်အက  င် အဓ က ဝင်နင ရ 

လ ပ်ငန်ီးမဟ တ်နသ  

အပြေ ီးဝင်နင ရ  

လ ပ်ငန်ီးအပဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  

(ဦီးနရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

(  တ်  က်က   

ရသ  ြောစွြော 

ြတ်မပ ီး  န် ြော 

တစ်  က  သြော 

ရ  ီး န်။)  

အ မ် 

န  င်

စ  

မ သ ီး

စ  

ဝင် 

လ ပ်

အ ီး 

အမ  ြုီးသမ ီး 

ဦီးနဆ င် 

သည့််  

အ မ်န  င်စ  

ဦီးနရ 

က  ီး မ 

၁၂ 

ဟ  တယ် နှင့်် စ ီးနသ က်ဆ  င် လ ပ်ငန်ီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
 

    

 

  င်   

လတ်  

န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
      

  င်   

လတ်  

န  ်   

၁၃ 

ပ  ို့နဆ ငန်ရီး၊ သ  နလှ င်နရီးနှင့်် ဆက်သ ယ်နရီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
၆      

  င်   

လတ်   

န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
      

  င်   

လတ်  

န  ်   

၁၄ 

နင နြေ ီး ဝန်နဆ င်မှု လ ပ်ငန်ီး (ဘဏ် နှင့်် နင နြေ ီးပြေငီ်း အပေါအဝင ်နင န ကီးဝန်နဆ ငမ်ှု 

လ ပ်ငန်ီး) 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
 

    

 

  င်   

လတ်  

န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
      

  င်    

လတ် 

န  ်   

 

၁၅ 
အ မ်ခြေ နပမ၊ ယ ဉ်၊ စက်က ရ ယ ၊ နရ င်ီးဝယ် ငှ ီးရမ်ီးပြေင်ီးနှင့်် ဆက်စပ်နသ  လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

 
     

 
  င်   
လတ်  
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စဉ် လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

အဓ က အလ ပ်အက  င် အဓ က ဝင်နင ရ 

လ ပ်ငန်ီးမဟ တ်နသ  

အပြေ ီးဝင်နင ရ  

လ ပ်ငန်ီးအပဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  

(ဦီးနရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

(  တ်  က်က   

ရသ  ြောစွြော 

ြတ်မပ ီး  န် ြော 

တစ်  က  သြော 

ရ  ီး န်။)  

အ မ် 

န  င်

စ  

မ သ ီး

စ  

ဝင် 

လ ပ်

အ ီး 

အမ  ြုီးသမ ီး 

ဦီးနဆ င် 

သည့််  

အ မ်န  င်စ  

ဦီးနရ 

က  ီး မ 

န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  

န  ်   

၁၆ 

ပပည်သူဝန်နဆ င်မှုလ ပ်ငန်ီးမ  ီး (အ ပ်ြေ ြုပ်နရီး၊က က ယ်နရီးနှင့််နဘီးကငီ်းလ  ခြေ ြုနရီး) 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

      
  င်   
လတ်  
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

၁      
  င်   
လတ်  
န  ်   

၁၇ 

ပည နရီး  

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

၃      
  င်   
လတ် 
န  ်   

၁၈ 

က န်ီးမ နရီး 

က  ယ်ပ  င ်
လ ပ်ငန်ီး 

 
    

 
  င်   
လတ်  
န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 
/ ဝန်ထ ်ီး 

 
 

 
 

      င်   
လတ်  
န  ်   
 

၁၉ 

လူမှုနရီး လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
      

  င်   

လတ်  
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စဉ် လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

အဓ က အလ ပ်အက  င် အဓ က ဝင်နင ရ 

လ ပ်ငန်ီးမဟ တ်နသ  

အပြေ ီးဝင်နင ရ  

လ ပ်ငန်ီးအပဖစ်  

လ ပ်က  င်သူ  

(ဦီးနရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

(  တ်  က်က   

ရသ  ြောစွြော 

ြတ်မပ ီး  န် ြော 

တစ်  က  သြော 

ရ  ီး န်။)  

အ မ် 

န  င်

စ  

မ သ ီး

စ  

ဝင် 

လ ပ်

အ ီး 

အမ  ြုီးသမ ီး 

ဦီးနဆ င် 

သည့််  

အ မ်န  င်စ  

ဦီးနရ 

က  ီး မ 

န  ်   

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
 

 

 

   

 

  င်   

လတ်  

န  ်   

၂၀ 

အ မ်မ  ီးတ င ်အငှ ီးလ  က်လ ပ်သူမ  ီးနှင့်် အမ  ြုီးအမည် မနဖ ပ်ပန  ငန်သ  လ ပ်ငန်ီးမ  ီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
 

    
 

 
အလ ပ်သ ြောီး 

/က ပန်ီး / 

 ြောသ အလ  က် 

အလ ပ်သ ြောီး 

၃၈ 

၁၂၆ 

    

၂၁ 

ပပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီးနှင့််က မပဏ မ  ီးတ င်လ ပ်က  င်သူမ  ီး 

က  ယ်ပ  င ်

လ ပ်ငန်ီး 
၃၈ ၃၈ ၃ ၁ ၂  

  င်   

လတ်   န  ်  

 

အလ ပ်သ ြောီး 

/ ဝန်ထ ်ီး 
      

  င်   

လတ်   န  ်  

 
 စ စ နပေါငီ်း ၂၃၈ ၄၃၉ ၁၂ ၇ ၁၃   

ရငီ်းပမစ် … (၁) အ မ်န  င်စ စ ရငီ်းနက က်ယူမှု၊ (၂) နက ီးရ  အ ပ်စ အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးမှ ီးရ  ီး။ 

မှတ်ြေ က်။။“အပြေ ီးဝငန်င ရလ ပ်ငန်ီးအပဖစ် လ ပ်က  င်သူမ  ီး” အရ အတွက်တွင် “မ သ ီးစ ဝင် 

လ ပ်အ ီး” ပမ်  ည့််သ ငီ်းရကြောက်ယူ  ငီ်း   ပ  ပါ။ “ရပ်တည်န  ငမ်ှု (န မ့််၊လတ်၊ပမင့််)”    သည်  ြော 

ရြြော ်ပပါလ ပ်ငန်ီးတစ်  တွင် က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ီးလ ပ်လ  သူ (သ  ့် ဟ တ်) အလ ပ်သ ြောီး/ဝန်ထ ်ီးအ ြစ် 

လ ပ်က  ငလ်  သူ  ြောီးအတွက် အလ ပ်အက  င်အ ွင ်အလ ်ီး     န  င် ှုအရ  အရနက     လ  ပါသည်။ ဥပ ြော 

-“စ  က်ပ  ြုီးနရီး” ကဏ္ဍ ၏ “က  ယ်ပ  င်လ ပ်ငန်ီး” တွင် ပ်တည်န  င ်ှု “ပမင့််”    ပါကအ   ပါလ ပ်ငန်ီးတွင် 

က  ယ်ပ  ငလ် ပ်ငန်ီးတစ်   လ ပ်က  င ်န် အ ွင ်အလ ်ီး  ြောီးရနသည်ဟ    လ   ပါသည်။ 
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နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ရက ြိုးရ ာ ၏အဓ ကလို ပ်င န်ြိုး မှာ စ ိုက်ပ   ြိုးရ ရြိုး နှင  ် ရ မ ြိုး မျူရရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး က ို 

အဓ က ထာြိုး လို ပ်က ိုင ် ကပ သည် ။ ရမ ြိုး မျူရရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး အာြိုး စ ိုက် ပ   ြိုးရ ရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး နှင ် တ  ွဲ ဖက် ၍ 

တ ပ ိုင်တန  ိုင် ရမ ြိုး မျူ က ခ ငြ်ိုး ဖစ်ပ သည် ။ အ ခာြိုးအ သက်ရ မ ြိုး ဝမ်ြိုးရက ာ ငြ်ိုးလိုပ် ငန်ြိုးအရန  ဖ င ် 

ရဆာက် လိုပ် ရရြိုးလိုပ် သ ာ ြိုးမ ာြိုး၊ အစ ိုြိုးရ/ကိုမပဏီဝ န်ထမ်ြိုးမ ာြိုးသ ည် မရက ြိုးဖ မ  ွံ့န ှင ် အ ခာြိုးဖမ  ွံ့ မ ာြိုး ရှ  

ကိုမပဏီမ  ာြိုးတ  င် သ ာြိုး ရရာကလ်ို ပ်က ိုင် သူ မ ာြိုး ပာြိုးရ ကာ ငြ်ိုးန ှင ် စက်ခ   ပ် လိုပ်ငန်ြိုး ၊ လက် လီ 

လက်က ာြိုးရ ြိုး ရရာင်ြိုးဝ ယ် ခငြ်ိုးန ှင ်  ပင် ပကိုမပ ဏီ မ ာြိုးတ  င် လိုပ်က ို ငသူ် အ သင ် အတင ် ရှ ပ သ ည်။ 

(ြေ-၂)  လ ပ်ငန်ီးနှင့််က  ီး၊မအလ  က်အနည်ီးဆ  ီးနှင့််အမ  ီးဆ  ီးလ ပ်အ ီးြေနှုန်ီး  ီး 

ဇယ ီး (၃)  လ ပ်ငန်ီးနှင့််က  ီး၊မအလ  က်အနညီ်းဆ  ီးနှင့််အမ  ီးဆ  ီးလ ပ်အ ီးြေနှုန်ီး  ီး 

စဉ် အလ ပ်အက  င် နရတ က်ပ   
အမ  ီးဆ  ီး (က ပ်) အနည်ီးဆ  ီး (က ပ်) 

က  ီး မ က  ီး မ 

၁ လယ်ယြောစ  က်ပ   ီးရ ီး ရန့်စြောီး ၅၀၀၀ ၄၀၀ ၀ ၄၀၀ ၀ ၃၀၀ ၀ 

၂ တ  စဆြောန်ရ ွီး  ြူရ ီး ရန့်စြောီး     

၃ 
ငါီးလ ပ်ငန်ီး (ရ     / ရ ငန်ငါီး 

ြ ်ီး  ငီ်း၊ ရ ွီး  ြူ  ငီ်း) 
ရန့်စြောီး     

၄ 

သတတ တူီးရြြောရ် ီး၊ ရက ြောက် 

ထ တ်လ ပ်ရ ီးန င်  သဘြောဝ 

 င်ီး  စ်  ြောီး ထ တ်လ ပ်  ငီ်း 

ရန့်စြောီး     

၅ ထ တ်က န်လ ပ်ငန်ီး ရန့်စြောီး     

၆ 
ရ ြောက်လ ပ်ရ ီး၊ လက်သ ြောီး၊ 

ပန်ီး ံလ ပ်ငန်ီး 
ရန့်စြောီး     

၇ 
ယြောဉ်၊ စက်က   ယြော၊ အ  ်သံ ီး 

ပစစည်ီး  ြောီး  ပင ်ငရ် ီး 
ရန့်စြောီး     

၈ 
လက်လ -လက်ကြောီး 

ရ ြောင်ီးဝယ်ရ ီး 
ရန့်စြောီး     

၉ 

ကျွ ်ီးက ငပ်ညြော  င ် ြောီး ( ံပင်၊ 

အလ  ပင၊် အပ်   ပ်၊ အင်ဂ င် 

န ယြော၊ သငတ်န်ီးရပီးသူ စသည်) 

ရန့်စြောီး     

၁၀ 
ဟ  တယ်န င်  စြောီးရသြောက ်  င် 

လ ပ်ငန်ီး 
ရန့်စြောီး     

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊ လယ်သမ ီး အ ပ်စ ။ 



26 
 

မှတ်ြေ က်(၁) လြေစ ီးအလ ပ်သမ ီးမ  ီး၏တစ်ရက်ဝငန်င  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

             (၂)နောရ တ က်ပဖင့််ရနသ အလ ပ်သမ ီးမ  ီး၏တစ်ရက်ဝငန်င  = (တစ်နောရ ဝငန်င ×၈) 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ လယ်ယ စ  က်ပ  ြုီးနရီးလ ပ်ငန်ီးနှင့်် နဆ က်လ ပ်နရီးလက်သမ ီး 

ပန်ီးရ လ ပ်ငန်ီးတ င ်  က ာြိုး/မ တ န်ြိုး တ ူ လိုပ် အ ာြိုးခ မရရှ ရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။  

(ဂ)  သဘ ဝရငီ်းပမစ်မ  ီး 

(ဂ-၁)  စ  က်ပ  ြုီးန  ငန်သ နပမဧရ ယ  

ဇယ ီး (၄) နက ီးရ  ၏စ  က်ပ  ြုီးနပမပ  ငဆ်  င်မှု 

နပမအမ  ြုီးအစ ီး ဧရ ယ  (ဧက) 
နပမဆ လ  အရည်အနသ ီး 

(  န် ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်) 

လယ်နပမ  ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

ယ နပမ / နတ င်ယ နပမ ၈၆၆ ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

ဥယ  ဉ်ခြေ နပမ  ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

က  င်ီး/ကျွန်ီးနပမ  ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

ဓန နတ နပမ  ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

စ ီးက က်နပမ  ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

နပမလ တ်နပမလပ်  ရကြောင်ီး            သင ်           ညံ   

စ စ နပေါငီ်း ၈၆၆  

ရငီ်းပမစ် … (၁) အ မ်န  င်စ စ ရငီ်းနက က်ယူမှု၊  

 (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ၊   

 (၃)လယ်ယ နပမစ မ ြေန်ို့ြေ ွဲနရီးနှင့််စ ရင်ီးအငီ်းဦီးစ ီးဌ န၊  

 (၄) နက ီးရ  အ ပ်စ  အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးမှ ီးရ  ီး။ 

မှတ်ြေ က်။ ။ နပမလ တ်နပမလပဆ်  သည်မှ ယြေငက်သ ီးစ ီးြေ ယူလ ပ်က  င်လ ြေွဲ့်ဖပ ီးအန က င်ီး 

အမ  ြုီးမ  ြုီးန က င့််စ န်ို့လ တ်  ီးသည့််သ ီးစ ီးြေ ယူလ ပ်က  ငသူ်မရှ နသ စ  က်ပ  ြုီးနရီး (သ  ို့) နမ ီးပမ နရီး 

လ ပ်က  ငန်  င်သည့််နပမနှင့််န  ငင် နတ က်သ ီးသန်ို့လ    ီးသတ်မှတ်သည့်် နပမမ  ီးက  ဆ  သည်။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။   ။  ယ နပမက  သ အဓ ကပ  င်ဆ  င်ဖပ ီး အပြေ ီးနပမအမ  ြုီးအစ ီးမ  ီး ပ  င်ဆ  င် 

မှု မရှ ပေါ။ 
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(ဂ-၂)    ဓ တ်သတတြုနှင့််အပြေ ီးသဘ ဝရငီ်းပမစ်မ  ီး 

ဇယ ီး (၅) ဓ တ်သတတြုနှင့််အပြေ ီးသဘ ဝရင်ီးပမစ်မ  ီး 

အမ  ြုီးအစ ီး 

နက ီးရ  နှင့််အန ီး  
ပတ်ဝန်ီးက င်တ င် 
သဘ ဝအတ  ငီ်း 

နတ ွံ့ရှ န  င်မှု 
(  န် ြောတစ်  က   

သြောရ  ီး န်) 

အသ  ီးြေ န  င်မှု 
(  န် ြောတစ်  က   

သြောရ  ီး န်) 

လ န်ြေွဲ့်နသ (၁၀)နှစ်က 
အနပြေအနန(  န် ြောတစ်  

က  သြောရ  ီး န်) 

သတတြုနှင့််အပြေ ီး တ င်ီး 

  က ် သယ ဇ တမ  ီး 

(ဓ တ်နင ွံ့၊ နရန ၊ 

နက  က်မ က်စသည်။) 

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ်   က် 

အသံ ီး  ပ န  င်ပါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

နက  က်၊သွဲ၊နက  က ်

စရစ် စသည်မ  ီး 

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ်   က် 

အသံ ီး  ပ န  င်ပါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

သဘ ဝအပငမ်  ြုီးစ တ် 

မ  ီး (န ောီးစ ၊ နဆီးဘက် 

ဝငအ်ပငမ်  ီး)  

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ်   က် 

အသံ ီး  ပ န  င်ပါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

သဘ ဝ တ ရစဆ န် 

မ  ြုီးစ တ်မ  ီး 

  ြောီး     သင ်  

နညီ်း           
 

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

နရ - နပမနပေါ်နရ (အငီ်း၊ 

အ  င်၊ ကန်၊ နြေ  င်ီး၊ ပမစ်၊ 

စ မ့််စမ်ီး) 

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ်   က် 

အသံ ီး  ပ န  င်ပါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

နရ - နပမနအ က်နရ 

(တ င်ီးတ မ်၊တ င်ီးနက်၊ 

လက်တူီးတ င်ီး) 

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ်   က် 

အသံ ီး  ပ န  င်ပါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

သစ်နတ  - အပူပ  ငီ်း 

သစ်နတ  

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ် က် အ

သံ ီး  ပ န  ငပ်ါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

သစ်နတ  - ဒ နရနတ  

မ  ီး 

  ြောီး     သင ်   

နညီ်း           

လွယ်   က် 

အသံ ီး  ပ န  င်ပါ  

ရလ ြော   တ  ီး  

အရ ပြောငီ်းအလဲ      

 

ရငီ်းပမစ်…ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊သစ်နတ ဦီးစ ီးဌ န၊ အန  န   

အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဦီးစ ီးဌ န။ 
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နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာ အရန ဖင ် သတ တ ျူ၊ ဓာတ်ရင ွံ့၊ ရရန နှင်  ရက ာက် မ က် 

ရတ နောမ ာြိုး ထ ကရ်ှ  ခ ငြ်ိုး မရှ ပ ။ သွဲနှင  ် ရ က ာ က် စရ စ် အနည်ြိုးင ယ် ထို တ ်ယူသ ိုြိုးစ ွဲ၍ ရရ သာ် လ ည်ြိုး 

စီြိုး ပ ာြိုး ဖစ် ထိုတ်ယူ၍ မရ ပ ။ ရသ ာကရ်ရနှင  ်သ ိုြိုးရ ရမ ာြိုး ရပ မ  ာြိုးစ ာရရှ ပ သ ည်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအဆင့််အနပြေအနန 

ဇယ ီး (၆) ဥစစ ဓနအဆင့််အနပြေအနန 

အန က င်ီးအရ  

သတ်မှတ်စ နှုန်ီး 

အဆင်နပပနသ 

အ မ်န  ငစ်  

အလယ် 

အလတ်ရှ နသ 

အ မ်န  ငစ်  

မနပပ 

လည်နသ  

အ မ်န  ငစ်  

အလ န် 

မနပပလည်နသ  

အ မ်န  ငစ်  

နပမယ ပ  င်ဆ  င်မှု မ  ီး အသင့််အတင့်် နညီ်း 
အလွန်နည်ီး (သ  ့်) 

     

အ မ်အနပြေအနန အလ န်နက ငီ်း 
အသင့််အတင့််

နက ငီ်း 
ည ့် အလ န်ည ့် 

က န်  တ်လ ပ်မှုနှင့််

ဆ  င်နသ ပ  င်ဆ  ငမ်ှု 
မ  ီး အသင့််အတင့်် နညီ်း မရှ  

အဓ ကစ ီးပ  ီးနရီး 

လ ပ်ငန်ီး 

စ ီးပ  ီး (ဝငန်င ) 

အလ န်နက ငီ်း 

စ ီးပ  ီး (ဝငန်င ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ီးပ  ီး (ဝငန်င ) 

နညီ်း 

စ ီးပ  ီး (ဝငန်င ) 

အလ န်နည်ီး 

အ မ်န  ငစ်  ၃၁ ၆ ၈ ၁၁၇ ၃၆ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) နက ီးရ  လ  ီးကျွတ်အစည်ီးအနဝီးပပြုလ ပ်ပြေင်ီး။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာ တ င် အ လ န်အ ဆ င်ရ ပရသာ အ  မရ်ထာ င်စို(၃၁)စို၊ 

အ သင ်အတင အ်  မရ်ထာ င်စို(၆၈)စို၊ အ ဆ င်မရ ပရသာ အ  မရ်ထာ င်စို (၁၁၇)စိုရှ ဖပီြိုး အ လ န်အ ဆ င်မရ ပရသ ာ 

အ  မရ်ထာ င်စို (၃၆)စိုရှ ရ က ာ င်ြိုး ရတ ွံ့ရှ ရပ သည။်  

(င)    ြေ  က်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ီးစ ဖူလ  မှု 

ဇယ ီး (၇) နြေ ီးင ှီးပြေင်ီးမရှ ဘွဲတစ်နနို့လျှင်အနည်ီးဆ  ီးနှစ်နပ်စ ီးန  င်သည့််အ မ်န  င်စ မ  ီး 

(ဥစစ ဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်န  င်စ နပေါင်ီး၏၃၀ရ ြေ  ငန်ှုန်ီးစ ) 

အြေ  န်က လ 
အ မ်န  ငစ် 
အနရအတ က် 

အမ  ြုီးသမ ီးဦီး
နဆ ငသ်ည့််
အ မ်န  ငစ် 

အနရအတ က် 

နပဖရှငီ်းသည့််နည်ီးဗ  ဟ (နပဖရှငီ်းနညီ်းတစ်
ြေ စ အလ  က်အ မ်န  ငစ် အနရအတ က်မ  ီး

က  နဖ ်ပပရန်) 
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အြေ  န်က လ 
အ မ်န  ငစ် 

အနရအတ က် 

အမ  ြုီးသမ ီးဦီး
နဆ ငသ်ည့််

အ မ်န  ငစ် 
အနရအတ က် 

နပဖရှငီ်းသည့််နည်ီးဗ  ဟ (နပဖရှငီ်းနညီ်းတစ်

ြေ စ အလ  က်အ မ်န  ငစ် အနရအတ က်မ  ီး
က  နဖ ်ပပရန်) 

၃လနအ က ်
ဝမ်ီးစ ဖူလ  မှု 

 

 အပြေ ီးအစ နပပ င်ီးလွဲစ ီး = ___________ 
အစ နလျှ ့်စ ီး      = ___________ 
အန  က်အပ ့်ယူ      = ___________ 
နြေ ီးယူ                       = ___________ 
လ ပ်အ ီးြေကက ြုယူ             = ___________ 

၃လနှင့််၆လ 
 က ီး ဝမ်ီးစ  
ဖူလ  မှု 

 

 အပြေ ီးအစ နပပ င်ီးလွဲစ ီး = ___________ 
အစ နလျှ ့်စ ီး       = ___________ 
အန  က်အပ ့်ယူ      = ___________ 
နြေ ီးယူ                       = ___________ 
လ ပ်အ ီးြေကက ြုယူ                 = 
___________ 

၆လမှ၁၂လအ  
ဝမ်ီးစ ဖူလ  မှု 

 

 အပြေ ီးအစ နပပ င်ီးလွဲစ ီး     = 
___________ 

အစ နလျှ ့်စ ီး                    = 
___________ 
အန  က်အပ ့်ယူ      = ___________ 
နြေ ီးယူ                       = ___________ 
လ ပ်အ ီးြေကက ြုယူ                = 
___________ 

ရငီ်းပမစ်..ဥစစ ဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်န  ငစ် နပေါင်ီး၏၃၀ရ ြေ  င်နှုန်ီးစ အ ီး စစ်တမ်ီး 

နက က်ယူပြေငီ်း။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။  ရှ ပါ။ 

(င-၂)  ကူည နစ င့််နရှ က်မှုအ ူီးလ  အပ်နသ အ ပ်စ မ  ီး၏  ြေ  က်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

ဇယ ီး (၈) ကူည နစ င့််နရှ က်မှုအ ူီးလ  အပ်နသ အ ပ်စ မ  ီး၏  ြေ  က်လ ယ်မှုအနပြေအနန 

အန က င်ီးအရ  က  ီး မ နပေါင်ီး 

မ သ ီးစ နစ င့််နရှ က်မှုမရှ နသ သက်ကက ီးရ ယ်အ  ၆၄နှစ်နှင့််အ က် ၂ ၁ ၃ 

မ သ ီးစ /ရပ်ရ  ၏နစ င့််နရှ က်မှုမရှ နသ မသန်စ မ်ီးသည့််ပ ဂ္ ြုလ်    

 
အ မ်န  ငစ်  

အနရအတ က် 
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အန က င်ီးအရ  က  ီး မ နပေါင်ီး 

ဆင်ီးရွဲ၍မ သ ီးစ ဦီးနရမ  ီးသည့််အမ  ြုီးသမ ီးဦီးနဆ င်အ မ်န  ငစ်  ၂ 

ဆင်ီးရွဲ၍မ သ ီးစ ဦီးနရမ  ီးသည့််မ ဆ  ီးဖ  / တစ်ြေ လပ်အ မ်န  င်စ   

အပြေ ီးနဒသသ  ို့ က ပမင့််စ  သ  ီးနရ က်နန   ငလ် ပ်က  ငန်နသည့််ဆ

ငီ်းရွဲသည့််အ မ်န  င်စ  
 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ရက ြိုးရ ာတ င ် မ သာြိုးစို ရစာင ်ရရှာ က်မှု မရှ ရ သာ အ သက်(၆ ၅)နှစ် 

အထက် အမ    ြိုးသ ာြိုး(၁)ဦြိုး ၊ အမ   ြိုးသ မီြိုး(၁)ဦြိုး ရှ ဖ ပီြိုး ရဆ မ   ြိုးမ  ာြိုးနှင ် ရပ်ရ ာ ၏အရ ထာက် အပ   ဖ င ် 

အသက ်ရမ ြိုးလ  က်ရှ ပ သ ည်။  ဆင်ြိုးရွဲ၍ မ သာ ြိုးစ ိုဦြိုးရရမ ာြိုး ပာြိုးဖပီြိုး မရ ပလ ည်သ ည ် အ မ   ြိုး သမီ ြိုး 

ဦြိုး ရဆာင် အ မ်ရထ ာင်စို(၂)စိုရှ ရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

 

(င-၃)  နက ီးရ  ၏  ြေ  က်သက်နရ ကလ် ယ်မှုအနပြေအနနဇယ ီး  

(၉) နက ီးရ  ၏   ြေ  က်သက်နရ က်လ ယ်မှုအနပြေအနနနှင့်် နဘီးအနတရ ယ်နလ  ့်ြေ နရီး အစ အမ မ  ီး 

စဉ်   ြေ  က်လ ယ်မှုအမ  ြုီးအစ ီး 

  ြေ  က်လ ယ်မှု 
အနပြေအနန 

(မှန်ရ တစ်ြေ က  သ  
နရ ီးရန်) 

စ မ်ီးနဆ ငန်  င်မှု 
(  ြေ  က်မှုနလ  ့်နညီ်းနရီးနှင့်် 
လ  က်နလ  ည န  ပဖစ်နစ 

မည့််အစ အမ မ  ီး) 
 သဘ ဝနဘီးအနတရ ယ်မ  ီး န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၁ ပမစ်နရကက ီးမှု √      

၂ လျှပတ်ပပတ်နရကက ီးပြေငီ်း √        

၃ မ န်တ  င်ီး        

၄ ဆူနောမ        

၅ တ  င်ဖ န်ီးမ န်တ  င်ီး       

၆ နလဆငန်ှောနမ ငီ်း       

၇ ငလ င်       

၈ အပူလ ှုငီ်း       

၉ စ  က်ပ  ြုီးနပမမ  ီးတ င် နရင  

ဝငန်ရ က်မှု 
 

     

၁၀ အနအီးလ ှုငီ်း       

၁၁ မ  ီးသ ီးန က က မှု       
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စဉ်   ြေ  က်လ ယ်မှုအမ  ြုီးအစ ီး 

  ြေ  က်လ ယ်မှု 
အနပြေအနန 

(မှန်ရ တစ်ြေ က  သ  
နရ ီးရန်) 

စ မ်ီးနဆ ငန်  င်မှု 
(  ြေ  က်မှုနလ  ့်နညီ်းနရီးနှင့်် 

လ  က်နလ  ည န  ပဖစ်နစ 
မည့််အစ အမ မ  ီး) 

၁၂ မ  ီးနြေေါငပ်ြေငီ်း  √     

၁၃ နတ မ ီးနလ င်ပြေငီ်း       

၁၄ ပမစ်ကမ်ီးပေါီးဖပ ြုပြေင်ီး √      

၁၅ ကမ်ီးရ  ီးတန်ီးတ  က်စ ီးမှု       

၁၆ နပမဖပ ြုပြေင်ီး       

 
လူန က င့််ပဖစ်တွဲ့်နဘီးအနတရ ယ်

မ  ီး 
န မ့်် 

လတ် ပမင့်် 
န မ့်် 

လတ် ပမင့်် 

၁၇ စ ီးနပ်ရ ကခ မဖူလ  မှု √      

၁၈ 
သဘ ဝအရငီ်းအပမစ် ရှ ီးပေါီးမှု 

(နပမ၊ နရ) 
 

     

၁၉ နပမဖပ ြုပြေင်ီး၊ နပမဆ လ  ပ က်စ ီးပြေငီ်း   √    

၂၀ သစ်နတ ပပြုန်ီးတ ီးပြေငီ်း       

၂၁ ငကှ်ဖ  ီးနရ ဂေါ       

၂၂ တ ဘ နရ ဂေါ       

၂၃ က  ယ်ြေ အ ီးက ဆငီ်းမှုနရ ဂေါ       

၂၄ ကပ်နရ ဂေါ       

၂၅ ပပည်တ င်ီးပဋ ပကခ       

၂၆ 
တ ရစဆ န်ကူီးစက်နရ ဂေါ 

က နရ က်မှု 
 

√     

၂၇ လူက န်ကူီးပြေငီ်း       

၂၈ 
နဝီးလ နြေေါင်သ / လမီ်းပန်ီး 

ဆက်သ ယ် နရီး ြေက်ြေွဲပြေငီ်းစသည် 
 

 √    

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပ်စ ။ 

မှတ်ြေ က်။ ။    ြေ  က်သက်နရ က်လ ယ်မှုဆ  ရ ၌  နက ီးရ  တ င်စ ီးနပ်ရ ကခ မဖူလ  ပြေငီ်း၊ 

နရကက ီးပြေငီ်း၊ မ  ီးနြေေါငပ်ြေငီ်းစသည့််အနပြေအနနမ  ီး ပဖစ်နပေါ်ပြေငီ်းရှ ပေါက ယငီ်းပဖစ်စဉ်မ  ီးအတ က် 

နက ီးရ  သူရ  သ ီးမ  ီး  ြေ  က်သက်နရ က်မှု ရှ န  င်ပေါသလ ီး။   ြေ  က်မှုရှ ပေါကနက ီးရ  ၏ 

မည်သ  ို့နသ အ မ်န  င်စ မ  ီးနှင့်် အ မ်န  င်စ မည်မျှ  ြေ  က်သက်နရ က်မှုြေ စ ီး ကရပေါသလွဲ။  
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(ဥပမ ။ ။ အ မ်န  ငစ် ၁၀၀တ င်၂၅အ မ်န  င်စ နအ က် −  န မ့် ်

အ မ်န  ငစ် ၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မ်န  ငစ်  −  လတ် 

အ မ်န  ငစ် ၁၀၀တ င်၅၀အ မ်န  ငစ် အ က် −  ပမင့်)် 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  သည် ပမန်မ န  င်င အလယ်ပ  ငီ်း မ  ီးနညီ်းရပ်ဝန်ီး 

နဒသတ င ် တည်ရှ သည့််အတ က် အပူလ န်ကွဲပြေငီ်းနှင့် ် မ  ီးနြေေါငပ်ြေငီ်းက   ြေ စ ီး ကရပေါသည်။ 

ရ သ ဥတ နဖ ကပ်ပန်မှုန က င့်် နပမဆ လ  ပ က်စ ီးလ က်ရှ ဖပ ီး အြေ  ြုွံ့နသ  နပမဧကမ  ီးတ င် 

သ ီးနှ စ  က်ပ  ြုီးပြေင်ီး မရှ ဘွဲ နပမလ တ်နပမလပ်မ  ီးအပဖစ် ပလပ်  ီးသည်က   နတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ မ  ီးဦီးက  

အြေ  န်အြေေါတ င် အြေ  န်မြေေါ မဟ တ် နလပပငီ်းမ န်တ  င်ီးတ  က်ြေတ်ပြေငီ်း ဒဏ်က   ြေ စ ီး ကရပေါသည်။ 

ဧရ ဝတ ပမစ်န နဘီးတ င် တည်ရှ ပြေင်ီးန က င့်် နပမန မ့််ပ  င်ီးနဒသမ  ီးတ င ် နရကက ီးပြေငီ်း၊ မ  ီးရ သ တ င် 

လျှပတ်ပပတ်နရကက ီးပြေငီ်းမ  ီး ကက ြုနတ ွံ့ရပေါသည်။ ရ သ အကူီး အနပပ င်ီးက လမ  ီးတ င် ဖ  ီးနောပြေင်ီး၊ 

နှောနစီးနြေ  ငီ်းဆ  ီးပြေငီ်းမ  ီး ြေ စ ီး ကရဖပ ီး သက်ကက ီးရ ယ်အ  မ  ီးတ င် တ ဘ နရ ဂေါ ၊ က  ဗစ်-၁၉ 

ကူီးစက်နရ ဂေါမ  ီး ြေ စ ီး ကရပေါသည်။  

(င-၄)    ြေ  က်သက်နရ က်မှုြေ ရန  င်သည့််သူမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၀)   ြေ  က်သက်နရ ကမ်ှုြေ ရန  င်သည့််သူမ  ီး 

စဉ်   ြေ  က်လ ယ်မှုအမ  ြုီးအစ ီး 

  ြေ  က်လ ယ်မှု 

အနပြေအနန 
(မှန်ရ တစ်ြေ က  သ   

နရ ီးရန်) 

စ မ်ီးနဆ ငန်  င်မှု 

(  ြေ  က်မှုနလ  ့်နညီ်းနရီး 
နှင့်လ်  က်နလ  ည န   

ပဖစ်နစမည့််အစ အမ မ  ီး) 
 သဘ ဝနဘီးအနတရ ယ်မ  ီး န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ လူငယ်  √     

၂ အမ  ြုီးသမ ီးဦီးနဆ င်သည့်် ဆင်ီးရွဲ  
သည့်် အ မ်န  ငစ်  

√      

၃ ဆင်ီးရွဲသ ီးနတ င်သူ     √    

 
 
 
၄ 

 
 
 
သဘ ဝနဘီးဒဏ်ဆ  ီးရ  ီးစ   
က နရ က်န  ငန်သ  အ မ်န  ငစ် / 
ကူီးစက်နရ ဂေါ ူနပပ နသ  နဒသ 
တ င် နန   င်သူ 

      

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်ီးနဘီး နန   င ် 
သူမ  ီး 

√ 
     

၆ မနတ ်တဆမှုပဖစ်န  င်နြေ မ  ီးနသ        
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စဉ်   ြေ  က်လ ယ်မှုအမ  ြုီးအစ ီး 

  ြေ  က်လ ယ်မှု 
အနပြေအနန 

(မှန်ရ တစ်ြေ က  သ   
နရ ီးရန်) 

စ မ်ီးနဆ ငန်  င်မှု 
(  ြေ  က်မှုနလ  ့်နညီ်းနရီး 

နှင့်လ်  က်နလ  ည န   
ပဖစ်နစမည့််အစ အမ မ  ီး) 

 သဘ ဝနဘီးအနတရ ယ်မ  ီး န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

နနရ တ ငန်န   င်သူမ  ီး 

၇ ပပည်တ င်ီးနနရပ်စ နို့်ြေ ေါနရ ွံ့နပပ င်ီးြေ  
ရသူမ  ီး (IDP) 

 
     

၈ နပမန မ့်ပ်  ငီ်းနန   င်သူမ  ီး √      

၉ ငေါီးကန်ပ  င်ရှင်မ  ီး       

၁၀ လက်လ ပ်လက်စ ီးမ  ီး၊ က ပန်ီး 
မ  ီး 

 
 √    

၁၁ လူနည်ီးစ လူမ  ြုီးမ  ီး       

၁၂ 
နဒသတ ငီ်း ပဋ ပကခဧရ ယ တ င် 
နန   င်သူမ  ီး 

 
     

၁၃ နယ်စပ်နဒသတ င် နန   ငသူ်မ  ီး       

၁၄ နရ တ င်ီးလ ပ်သ ီးမ  ီး       

၁၅ 
လှည့််လည်သ  ီးလ ၍ န ီးနရ င်ီး 
သူမ  ီး 

      

၁၆ နနရပ်ပပန်အနပြေြေ သူမ  ီး       

၁၇ နရ ွံ့နပပ င်ီးလ ပ်သ ီးမ  ီး       

၁၈ က ီးနမ င်ီးဖပ ီး အသက်နမ ီးသူမ  ီး       

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 
မှတ်ြေ က်။ ။နက ီးရ  ရှ လူငယ်မ  ီး၊ အမ  ြုီးသမ ီးဦီးနဆ င်နသ  အ မ်န  ငစ် မ  ီး စသည်တ  ို့သည် 

မည်သ  ို့နသ အနပြေအနနမ  ီးတ င်လ ယ်လ ယ်ကူကူ  ြေ  က်သက်နရ က်မှုရှ န  င်ပေါသလ ီး။   ြေ  က်မှု 

ရှ ပေါက မည်မျှအ     ြေ  က် ကပေါသနည်ီး။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာ သည ်  မန်မာ န ိုင်င အ လယ်ပ ိုင်ြိုးတ င် ဧရာဝတီ  မစ်န ရဘ ြိုးတ င် 

တည်ရှ ရသာ ရ ကာ င ် မ ိုြိုးရ ာ သီတ င် ရ မန မ ပ် ိုင် ြိုးရေ သ မ ာ ြိုး၌ ရရက ကီြိုး ခ င်ြိုး မ ာ ြိုး က က  ရတ ွံ့ရ ပ သည။် သ ို ရသ ာ ် 

အ ပူပ ိုင်ြိုးရ ေသ  ဖစ်ရသာ ရ ကာ င ်  မ ို ြိုးနည် ြိုး ခင် ြိုး၊ မ ိုြိုးဦ ြိုး က  ရနော က် က  ခ င်ြိုးမ ာ ြိုး က က  ရတ ွံ့ရ ပ သ ဖ င ် ရာ သီဥ တို 

ရဖာ က် ပန်မှုမ ာ ြိုး က က  ရတ ွံ့ ရသည ်အတ က် ဆ င် ြိုးရွဲသာ ြိုးရတာ င်သူမ  ာြိုး၊ လ က်လိုပ် လက်စာ ြိုး က ပန်ြိုးသ မာြိုးမ ာ ြိုး၊ 

ရ မန မ ်ပ ိုင်ြိုးရနထ ိုင် သူမ ာ ြိုးနှ င ် ဝင်ရ င နညြ်ိုးပ ြိုးသည ် အ မ   ြိုးသ မီြိုးဦ ြိုးရဆာ င် အ  မရ်ထာ င်စိုမ ာြိုးတ င် ထ ခ ို က် 

သက်ရရာ က်မှုရှ ပ သ ည။် 

(၂)       နက ီးရ  ၏လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအနပြေအနန 
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(က) ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီးအနပြေအနန 

(က-၁) နက ီးရ  တ ငီ်းရှ လူ  အနပြေပပြုအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၁) နက ီးရ  တ ငီ်းရှ လူ  အနပြေပပြုအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး 

စဉ် 

အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ီး 

အမည် 

အမ  ြုီးအစ ီး 

(  န ်ြော 

တစ်  က   

သြောရ  ီး န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦီးနရ 

လ ပ်ငန်ီးတ ဝန် 

(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ် 

အထက်ရ  ီးန  င်သည။်) 

စ မီ်းနဆ င် 

န  င်မှု 

(  န ်ြောတစ်  

က   

သြောရ  ီး န်) 

က  ီး မ နပေါင်ီး 

၁ 
အိုပ်ခ  ပ် 

ရရြိုး 
၁၂ ၃ ၂၀  ၂၀ 

ပည နရီး နင န ကီး 

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊ 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး  

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး  

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 

၂  ဗပမာစ ိုရ် ၁၂ ၃ ၃၅ ၁၅ ၅၀ 

ပည နရီး နင န ကီး 

က န်ီးမ နရီး ဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊ 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး  

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး 

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 

၃ 

ရက ာ င်

ရကာ်မ

တ ီ 

၁၂ ၃ ၇ ၂ ၉ 

ပည နရီး နင န ကီး 

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊ 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး 

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး 

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 
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စဉ် 

အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ီး 

အမည် 

အမ  ြုီးအစ ီး 

(  န ်ြော 

တစ်  က   

သြောရ  ီး န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦီးနရ 

လ ပ်ငန်ီးတ ဝန် 

(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ် 

အထက်ရ  ီးန  င်သည။်) 

စ မီ်းနဆ င် 

န  င်မှု 

(  န ်ြောတစ်  

က   

သြောရ  ီး န်) 

က  ီး မ နပေါင်ီး 

၄ 
VDP 

 
၁၂ ၃ ၃ ၄ ၇ 

ပည နရီးနင န ကီး 

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊ 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး  

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး 

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 

၅ မီြိုးသတ ် ၁၂ ၃ - ၃၀ ၃၀ 

ပည နရီး နင န ကီး 

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး  

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊ 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး   

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး 

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 

၆ အမ   ြိုးသမီြိုး ၁၂ ၃  ၁၈ ၁၈ 

ပည နရီး နင န ကီး 

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊ 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး  

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး 

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 

၇ 
မီြိုး 

ရကာ်တီ 
၁၂ ၃ ၁၅ - ၁၅ 

ပည နရီး နင န ကီး 

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး 

လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး  

လ  ခြေ ြုနရီးနှင့််က က ယ်နရီး 

နက ငီ်း 

သင့််  

ည ့် 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ။ 
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အ ပ်စ အမ  ြုီးအစ ီး 

(၁) စ ီးပ  ီးနရီးအနပြေြေ နသ အ ပ်စ - လယ်သမ ီးအဖ ွဲွံ့၊နင စ နင နြေ ီးအဖ ွဲွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုနရီးအဖ ွဲွံ့ - ဥပမ  - အမ  ြုီးသမ ီးအဖ ွဲွံ့၊လူငယ်အဖ ွဲွံ့၊က  ယ် ကူ  ယ် အဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ နရီးနှင့််ယဉ်နက ီးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  ရှ  အဖ ွဲွံ့အစည်ီး(၇)ဖ ွဲွံ့ရှ ဖပ ီး သ နရီး၊ နောနရီးနှင့်် လူမှု 

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးလ ပ်ငန်ီးမ  ီးတ င ် တက် က စ  ပီူးနပေါင်ီးနဆ ငရ် က် ကပေါသည်။  အမ  ြုီးသမ ီးမ  ီးသည် 

အမ  ြုီးသ ီးမ  ီးနည်ီးတူ ပူီးနပေါင်ီးပေါဝင်နဆ ငရ် က် ကန က ငီ်း နတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။  

 

(က-၂) နက ီးရ  ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးနဆ င်ရ က်နနနသ ပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၂) နက ီးရ  ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးနဆ င်ရ က်နနနသ ပပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ီးအမ  ြုီးအစ ီး 

(  န် ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်) 

အဖ ွဲွံ့အစည်ီး၏ လ ပ်ငန်ီး 
တ ဝန်မ  ီးနှင့််အစ အစဉ် 

(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ် 
အထက်ရ  ီးန  ငသ်ည်) 

၁ PACT Myanmar ၁၂ ၃၄၅၆၇ ပည နရီးနင န ကီး  

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး 

၂ စာထာ ပ နော ၁၂ ၃၄၅၆၇ ပည နရီးနင န ကီး  

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး 

၃ မဟာမ တ် ၁၂ ၃၄၅၆၇ ပည နရီးနင န ကီး  

က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 

သ နရီး/နောနရီး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ ပည နရီးနင န ကီး 
က န်ီးမ နရီးဘ သ နရီး 
စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီး 
သ နရီး/နောနရီး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 
မှတ်ြေ က်။ 
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(၁)  ဘ သ နရီးနှင့်ပ်တ်သက်နသ အဖ ွဲွံ့အစည်ီး (ပပည်တ င်ီး/ ပပည်ပ) (ဥပမ  
−ဓမမစကူီးလ်နဖ ငန်ဒီးရှငီ်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ  ီးရမဟ တ်နသ အဖ ွဲွံ့အစည်ီး (ပပည်တ င်ီး/ပပည်ပ) (ဥပမ  − Care  I nt e rnat i o nal , Save  
the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ီး  
(၄)  န  ငင် အမ  ီး၏ရန်ပ  နင ပဖင့််နဆ င်ရ က်နသ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး (ဥပမ -

က လသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ကမ္ ့်ဘဏ်၊အ ရှဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးဘဏ်) 
(၅)  န  ငင် တစ်ြေ ၏ရန်ပ  နင ပဖင့််ဖ ွဲွံ့စည်ီး  ီးနသ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး (ဥပမ  GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပပည်တ င်ီး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပ ဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီး 
န  ငင် နတ မ်ှနဒသအက  ြုီး၊ ပပည်သူူ့အက  ြုီးက    နရ ကစ်    မ်ီးနဆ ငန်  ငန်စရန်အလ  ို့ငှ  
ဥပနဒ၊နည်ီးဥပနဒ၊ လမ်ီးည န်ြေ က်မ  ီးပဖင့်် ပပဌ န်ီးက ဖ ွဲွံ့စည်ီးနပီး  ီးနနနသ  အဖ ွဲွံ့အစည်ီး၊ 
အသင်ီးအဖ ွဲွံ့မ  ီး(ဥပမ  - သမဝေါယမဦီးစ ီးဌ န၏ သမဝေါယမအသင်ီး၊ နက ီးလက်နဒသဖ  ွံ့ဖဖ ြုီး 
တ  ီးတက်နရီးဦီးစ ီးဌ န၏ ပမစ မ်ီးနရ ငစ်သည်)တ  ို့က   ဤဇယ ီးတ င်  ည့််သ င်ီးနဖ ်ပပပြေငီ်း 
မပပြုပေါရန်။ 
နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  တ င ် အစ  ီးရမဟ တ်နသ  နြေ ီးနင အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (၃)ြေ  
ရှ ဖပ ီး နင စ နင နြေ ီး အစ အစဉ်မ  ီး နဆ င်ရ က်လ က်ရှ သည်က   နတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ 
 

(ြေ)      စ ီးပ  ီးနရီးနှင့်် အသက်နမ ီးမှု အနပြေအနန  

(ြေ-၁)  သ ီးနှ   တ်လ ပ်နရီး 

(၁) စ  က်ပ  ြုီးနပမပ  ငဆ်  င်မှုအရ ယ်အစ ီး (နပမပ  င်ဆ  င်သည့််အ မ်န  ငစ် မ  ီး) 

ဇယ ီး (၁၃) စ  က်ပ  ြုီးနပမပ  င်ဆ  င်မှု 

စဉ် 
နပမပ  င်ဆ  င်မှု 

အရ ယ်အစ ီး 

အ မ်န  ငစ် 

အနရ 

အတ က် 

အမ  ြုီးသမ ီး  

ဦီးနဆ ငသ်ည့််  

အ မ်န  ငစ်  

အနရအတ က် 

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအပမင် 

သတ်မှတ်ြေ က် 

၁ နပမယ မွဲ့် ၁၂၃ ၂ နပမမွဲ့်ယ မွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအ က် ၃၇  ဆင်ီးရွဲသ ီးနတ င်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက က ီး ၂၁  နတ င်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက က ီး ၄၆  နတ င်သူလတ် 
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စဉ် 
နပမပ  င်ဆ  င်မှု 

အရ ယ်အစ ီး 

အ မ်န  ငစ် 

အနရ 

အတ က် 

အမ  ြုီးသမ ီး  

ဦီးနဆ ငသ်ည့််  

အ မ်န  ငစ်  

အနရအတ က် 

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအပမင် 

သတ်မှတ်ြေ က် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၂၅  နတ င်သူကက ီး 

နက ီးရ  ရှ အ မ်န  င် 

စ စ စ နပေါင်ီး 
၂၅၂၂ ၂ 

 

ရငီ်းပမစ် … (၁) အ မ်န  င်စ စ ရငီ်းနက က်ယူမှု၊ (၂) နက ီးရ  အ ပ်စ အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးမှ ီးရ  ီး။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။  နက ီးရ  တ င ် နပမယ မွဲ့် နတ င်သူမ  ီး နပေါမ  ီးဖပ ီး လယ်ယ  

စ  က်ပ  ြုီးြေ  န်ပဖစ်သည့်် မ  ီးရ သ နှင့်် နဆ င်ီးရ သ တ င် နှမ်ီးစ  က်ပြေင်ီး၊ နပေါင်ီးနှုတ်ပြေင်ီး၊ နှမ်ီးနှုတ်ပြေငီ်း၊ 

ပွဲစ  က်ပြေင်ီး၊ ပွဲစ တ်ပြေငီ်းမ  ီးပဖင့်် နနို့စ ီးလ ပ်က  ငစ် ီးနသ က ်ကပေါသည်။ ရ သ အလ  က်သ  

စ  က်ပ  ြုီးရ တ်သ မ်ီး ကသည့််အတ က် က န်အြေ  န်မ  ီးတ င ်အလ ပ်လက်မွဲ့်မ  ီး နပေါမ  ီးပေါသည်။   

(၂)   အစ  ီးရနှင့််ပ ဂ္လ ကနရအရင်ီးအပမစ်မ  ီးမှနရသ င်ီးန  ငသ်ည့််ဧရ ယ  

ဇယ ီး (၁၄) နက ီးရ  ၏နရအရင်ီးအပမစ်နှင့််နရသ ငီ်းဧရ ယ  

စဉ် 
အရငီ်း 
အပမစ် 

နရ 
နသ က် 
(ဧက) 

နရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး/ 
ရ သ အလ  က် 
(  န် ြောတစ်   

က  သြောရ  ီး န်) 

လ  နလ ကမ်ှု 
(ရှ /မရှ ) 

(  န် ြောတစ်  က   

သြောရ  ီး န်) 

လ န်ြေွဲ့်နသ (၁၀)နှစ် 
က အနပြေအနန  
(  န် ြောတစ်    

က  သြောရ  ီး န်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

၂ နရလ ွဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  
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စဉ် 
အရငီ်း 
အပမစ် 

နရ 
နသ က် 
(ဧက) 

နရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး/ 
ရ သ အလ  က် 
(  န် ြောတစ်   

က  သြောရ  ီး န်) 

လ  နလ ကမ်ှု 
(ရှ /မရှ ) 

(  န် ြောတစ်  က   
သြောရ  ီး န်) 

လ န်ြေွဲ့်နသ (၁၀)နှစ် 
က အနပြေအနန  
(  န် ြောတစ်    

က  သြောရ  ီး န်) 

၃ 
ပမစ်နရတင် 

စ မ က န်ီး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

၄ 
နရသ င်ီး 

နပမ င်ီး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

၅ အဝ စ တ င်ီး  

တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

၆ 
လက်ငင ်

နရတ င်ီး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

၇ စ မ့််စမ်ီးနရ  

တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

 

 

ရှ  မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့်တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

၈ ပမစ်နရ 

 
တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး 

ရ သ အလ  က် 

မနပဖဆ  ပေါ 

ရှ မရှ  

မနပဖဆ  ပေါ 

နလ  ့် တ  ီး 

အနပပ င်ီးအလွဲ 

မရှ  

 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ၊ (၂) 
ဆည်နပမ င်ီးဦီးစ ီးဌ န၊စ  က်ပ  ြုီးနရီးဦီးစ ီးဌ န။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  တ င ် လယ်ယ စ  ကပ်  ြုီးနရီးလ ပ်ငန်ီး၌ မ  ီးနရက  သ   
အဓ ကအ ီး  ီး ကဖပ ီး သ  ီးစ ွဲလ က် ရှ ပေါသည်။ ဧရ ဝတ ပမစ်သည် နက ီးရ  အန ီးတ င် တည်ရှ နသ ် 
လည်ီး ပမစ်နရတငစ် မ က န်ီးမ  ီးမရှ သည့််အတ က် စ  က်ပ  ြုီးနရ တစ်နှစ်ပတ်လ  ီး မရရှ ပေါ။ ပမစ်နရက ြေ  န် 
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က န်ရှ နသ  နှုန်ီးတင်နပမန မ  ီးနပေါ်တ င် စ  က်ပ  ြုီး ကန က ငီ်း နတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ နက ီးရ  သည် 
နသ ကန်ရ/ သ  ီးနရ လ  နလ က်မှု ရှ ပေါသည်။  

(၃)   အဓ ကသ ီးနှ မ  ီးနှင့််အ  က်နှုန်ီး 

ဇယ ီး (၁၅) အဓ ကသ ီးနှ မ  ီးနှင့််အ  က်နှုန်ီး 

သ ီးနှ  
စ စ နပေါင်ီး 
စ  က်ဧက 

တစ်ဧကအ  က်နှုန်ီး 

သ ီးနှ  
စ  က်ပ  ြုီး 
သည့်် 
က လ 

သ င်ီးအ ီးစ  
လ  အပ် 
ြေ က် 

(  န ်ြော 
တစ်   
က  သြော 

ရ  ီး န်) 

အပမတ် 
ရရှ န  င်မှု 
(  န ်ြော 
တစ်   
က  သြော 

ရ  ီး န်) 

  ြေ  က် 
လ ယ်မှု 
(  န ်ြော 
တစ်   
က  သြော 

ရ  ီး န်) 

ယူ 

နစ် 

အ 

နညီ်း 

ဆ  ီး 

အ 

မ  ီး 

ဆ  ီး 

ပျှမ်ီး 

မျှ 
မ ှ    

နှမ်ြိုး ၅၀၀ တင်ြိုး ၇ ၁၂ ၈၆ က ဆိုန ် ဝ ဆ ို 

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပမင့်် 
လတ် 
န မ့််  

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ရ မပွဲ ၆ ၀ တင်ြိုး ၅၀ ၈၀ ၆ ၅ က ဆိုန ် ဝ ဆ ို 

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပမင့်် 
လတ် 
န မ့််  

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ရ မ ပ ွဲ ၃၃၀ တင်ြိုး ၅၀ ၈၀ ၆ ၅ 
ဝ 
ဆ ို 

သီတင်ြိုး
ကျွတ ်

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပမင့်် 
လတ် 
န မ့််  

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပွဲကကီြိုး ၁၀၀ တင်ြိုး ၄ ၁၂ ၈ 
ဝ 
ဆ ို 

သီတင်ြိုး
ကျွတ ်

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပမင့်် 
လတ် 
န မ့််  

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပွဲစ ဉ်ြိုးင ို ၁၀၀ တင်ြိုး ၃ ၇ ၅ 
က

ဆိုန ် 
ဝ ဆ ို 

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပမင့်် 
လတ် 
န မ့််  

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပ ွဲ 

ရန ောက ် 
၃၀ တင်ြိုး ၃ ၇ ၅ 

က

ဆိုန ် 
ဝ ဆ ို 

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ပမင့်် 
လတ် 
န မ့််  

ပမင့်် 
လတ်  
န မ့်် 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  နက ီးရ  တ င ် နှမ်ီးနှင့်် နပမပွဲက   အဓ က စ  က်ပ  ြုီး ကဖပ ီး ပွဲစဉ်ီးင  ၊ ပွဲကက ီး၊ 
ပွဲနနောက်နှင့်် နန က တ  ို့က   သ ီးညှပ်စ  က်ပ  ြုီး ကပေါသည်။ မ  ီးရ သ တ င ်နှမ်ီးနှင့် ်နပမပွဲက   အဓ ကစ  က်ပ  ြုီး 
ပေါသည်။ မ  ီးနနှောငီ်းတ င် နပမပွဲ၊ ပွဲစဉ်ီးင  ၊ ပွဲကက ီးနှင့်် ပွဲနနောက်တ  ို့က   စ  က်ပ  ြုီး ကပေါသည်။ ြေရမ်ီးြေ ဉ်နှင့်် 
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ဘူီးက   နရသ င်ီးစ  က်ပ  ြုီး ကပေါသည်။ နပပ င်ီးက   န ောီးစ အပဖစ် သ ီးညှပ်စ  က်ပ  ြုီး ကဖပ ီး သ ီးနှ မ  ီး 
ရ တ်သ မ်ီးဖပ ီးြေ  န်တ င် န ောီးစ နပပ ငီ်းက   ရ တ်သ မ်ီး ကပေါသည်။ 

(၄)   လယ်ယ သ  ီးစက်က ရ ယ မ  ီး 

ဇယ ီး (၁၆) နက ီးရ  ၏စ  က်ပ  ြုီးနရီးသ  ီးက ရ ယ မ  ီးပ  င်ဆ  င်မှု 

စက်အမ  ြုီးအစ ီး 
တစ်ဦီးြေ ငီ်း

ပ  င် 
ရ  ပ  င် အဖ ွဲွံ့ပ  င် 

င ှီးရမ်ီးလ ပ်က  င်နနနသ  

နတ င်သူအနရအတ က် 

  န်စက်     

လက်တ န်ီး 

  န်စက် 

   
 

အနစ့်ြေ က ရ ယ      

ရ တ်သ မ်ီး 

န ြေ နလိှု့စက် 

   
 

ရ တ်သ မ်ီးစက်     

ရ  ွရလ ့်စက်     

ရ စ ပ်စက် ၂၀ ၁  ၂၂ 

ရ  နင်ီး 

ရ တငစ်က် 

   
 

ပမက်ရ တ်စက်     

ရငီ်းပမစ်… (၁) အ မ်န  င်စ စ ရင်ီးနက က်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - 

လယ်သမ ီးအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရ  ်းရ ွာတ င ် ရရစုပ်စ ်  ုသွာသုံစ  မပ ်း (၂၁)လံ်ုးရှ ပါသည်။ရန ရွာသ နှင ် 

ရ ွာင််းရွာသ   ွာ်းတ င် ယွာထ ၌ ရရတ င််း  ွာ်း(တ င််းတ  ်) တူ်း၍  ရ ််း  ဉ်နှင ် ဘူ်းသ ်း  ွာ်း စ ု ်ပ   ်း 

ပါသည်။ 

(၅)    သ ီးနှ အ  ကန်ှုန်ီးတ  ီးနစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ်ီးမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၇) သ ီးနှ အ  က်နှုန်ီးတ  ီးနစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ်ီးမ  ီး 
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အြေ င့််အလမ်ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ရှင်ီးလင်ီးြေ က် 

(  န် ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်။ ဇယြောီး၁၇န င ်၁၈က   

   တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ  

ယူ ရသြော အ  က်  ြောီး   ပါက “ ရ ြ   ပါ” ဟူရသြော 

အကွကက်  ရ  ီး န်။) 

သဘြောဝရ ရ   ြောသ ဥတ  အရန 

အထြောီး 
အလ န်နက ငီ်း နက ငီ်း သင့််တင့််မျှတ မနပဖဆ  ပေါ 

လယ်ယြောရ  အသံ ီး  န  င် ှု အလ န်နက ငီ်း နက ငီ်း သင့််တင့််မျှတ မနပဖဆ  ပေါ 

စ  က်ပ   ီးရ အ ငီ်းအ  စ် နပေါမ  ီး အသင့််အတင့််ရှ မနပဖဆ  ပေါ 

ရ  ီးရငနွ င  ်ရငွရကကီးဝန်ရ ြောင် ှု အလ ယ်တကူရသည် ရသည် မနပဖဆ  ပေါ 

သ ီးန ံ    ီးရစ     န  င ်ှု 
မ  ြုီးနက ငီ်းမ  ြုီးသနို့်မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူန  င်သည် 

သ ီးနှ မ  ြုီးနစ့်မ  ီးဝယ်ယူရရှ န  င်သည် မနပဖဆ  ပေါ 

သဘြောဝရ  ရ ွီး / ရအြ်ောဂဲနစ် 

ရ  ကသဇြောန င ် အ  ြောီးရအြ်ောဂဲနစ် 

သွင်ီးအြောီးစ   ြောီး 

လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူ/ရန  င်သည် ဝယ်ယူရန  င်သည်  

မနပဖဆ  ပေါ 

ဓြောတ ပ  ီးသတ်ရ ီး၊ ဓြောတ် 

ရ  ကသဇြောန င ် အ  ြောီးဓြောတ ရဗဒ 

သွင်ီးအြောီးစ   ြောီး 

လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူ/ရန  င်သည် 

ဝယ်ယူရန  ငသ်ည် မနပဖဆ  ပေါ 

လ ပ်သြောီး    န  င် ှု အလ ယ်တကူရန  င်သည် ရန  င်သည် မနပဖဆ  ပေါ 

နညီ်းပညြော၊ အ ပ်   ပ်ရ ီးပ  င်ီး 

   င် ြော ဝန်ရ ြောင် ှု  ြောီး 
အလ ယ်တကူရန  င်သည် ရန  င်သည် မနပဖဆ  ပေါ  

သ ီးန ံရစ ီးကွက်န င် က န်သွယ် ှု 

သ ီးနှ မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  နှင့်် နစ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ  ပဖင့်် 

နရ ငီ်းြေ  န  ငသ်ည် 

သ ီးနှ မ  ီးက  နရ င်ီးြေ န  င်သည် မနပဖဆ  ပေါ 

 ြောသ ဥတ အရ  အရန ရ ပြောငီ်းလဲ ှု 

(အပူ   န်၊    ီးရ    န်) 
  ြေ  က်သည်      မ  ြေ  က်ပေါ          မနပဖဆ  ပေါ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ၊ (၂) 
သက်ဆ  ငရ် ဖမ ြုွံ့နယ်အစ  ီးရဦီးစ ီးဌ နမ  ီး။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရရရ  ရွာသ ဥတုအရနအထွာ်း ှွာ   န် ွာန ုင်ငံ အလယ်ပ ုင််းတ င် 
တည်ရှ သည ်အတ  ်   ု်းနည််းမပ ်း ၊   ု်းဦ်း   ရနာ  ်   င််း၊   ု်းရ ါင ် င််း  ွာ်း က ံ ရတ ြို့ရပါသည်။ 
ရွာသ ဥတုအရ ပွာင််းအလ ရှ သည ်အတ  ် လယ်ယွာစ ု ်ပ   ်းရရ်းလုပ်ငန််း တ င် ထ   ု ် ှုရှ ပါသည်။ 
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သ ်းနှံ  ွာ်း  ု ရ ်းနှုန််း ှန် န်စ ွာ ဖင ် ရရွာင််း  န ုင်ရသွာလ်ည််း နည််းပညွာနှင ် အပု်   ပ် ှုပ ုင််း  ုင်ရွာ 
ဝန်ရ ွာင ်ှု  ွာ်း ရရှ   င််း  ရှ သည်  ု ရတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 

 

(၆)  သ ီးနှ   တ်လ ပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

ဇယ ီး (၁၈) သ ီးနှ   တ်လ ပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ရှင်ီးလင်ီးြေ က် 

(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ဇယြောီး၁၇န င ်

၁၈က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ရ ြ    န် လ  အ

ပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက “ ရ ြ   ပါ” 

ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

သဘြောဝရ ရ   ြောသ ဥတ  အရန 

အထြောီး 
နပမဆ  သဇ မနက ငီ်းရ သ ဥတ မမနှ်မနပဖဆ  ပေါ  

လယ်ယြောရ  အသံ ီး  န  င် ှု 

လယ်ယ နပမတ  ီးြေ ွဲွံ့န  င်မှုမရှ ပေါ 
လယ်ယ နပမဆ  ီးရ ှုီးမှုမ  ီးသည် 
လယ်ယ နပမဆ  ီးရ ှုီးမှုအသင့််အတင့််ရှ သည် 

ပလပ်နပမမ  ီးရှ သည် 
ပလပ်နပမအသင့််အတင့််ရှ သည် မနပဖဆ  ပေါ  

စ  က်ပ   ီးရ အ ငီ်းအ  စ် အလ ယ်တကူမရန  င်လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ  

ရ  ီးရငနွ င ရ်ငွရကကီးဝန်ရ ြောင် ှု အလ ယ်တကူမရန  င်လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ  

သ ီးန ံ    ီးရစ     န  င ်ှု အလ ယ်တကူမရန  င်လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ  

သဘြောဝရ  ရ ွီး / ရအြ်ောဂဲနစ် ရ   
ကသဇြောန င ်အ  ြောီးရအြ်ောဂဲနစ်သငွီ်းအြောီးစ 

  ြောီး 

အလ ယ်တကူမရန  င်လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ  

ဓြောတ ပ  ီးသတ်ရ ီး၊ ဓြောတ်ရ  ကသဇြော 
န င  ်အ  ြောီးဓြောတ ရဗဒသွငီ်းအြောီးစ   ြောီး 

အလ ယ်တကူမရန  င်လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ  

လ ပ်သြောီး    န  င် ှု အလ ယ်တကူမရန  င်လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ  

နညီ်းပညြော၊ အ ပ်   ပ်ရ ီးပ  င်ီး   င် ြော 
ဝန်ရ ြောင် ှု  ြောီး 

အလ ယ်တကူမရန  င် လ  ီးဝမရမနပဖဆ  ပေါ 

သ ီးန ံရစ ီးကွက်န င် က န်သွယ် ှု 
သ ီးနှ မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  နှင့််နစ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ  ပဖင့်် 
မနရ ငီ်းြေ န  ငပ်ေါ 
သ ီးနှ မ  ီးက  နရ င်ီးြေ ရန်နစ ီးက က်မရှ ပေါ မနပဖဆ  ပေါ  

ြ က်ပ  ီးန င ်ရ ြောဂါက ရ ြောက် ှု 
ဆ  ီးရ  ီးစ  က  အသင့််အတင့််က အနည်ီးငယ် 
မနပဖဆ  ပေါ 
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ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ရှင်ီးလင်ီးြေ က် 

(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ဇယြောီး၁၇န င ်

၁၈က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ရ ြ    န် လ  အ

ပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက “ ရ ြ   ပါ” 

ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

 

 ြောသ ဥတ ဒဏ် ံန  င်သည ် သ ီးန ံ  ြောီး 

န င ပ်တ်သက်ရသြော သတငီ်းအ  က် 

အလက် လက်လ  ်ီး   ှု 

အလ ယ်တကူမရန  င် လ  ီးဝမရ မနပဖဆ  ပေါ 

 ြောသ အလ  က် ြောသ ဥတ   န့််  န်ီး  က် 

  ြောီးန င ်သ ီးန ံစ  ံ န့်် ွဲ ှု   င ်ြော အကကံ 

ဉြောဏ်  ြောီးလက်လ  ်ီး   ှု 

အလ ယ်တကူမရန  င် လ  ီးဝမရ မနပဖဆ  ပေါ 

ရငီ်းပမစ် (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ၊ (၂) သက်ဆ  င်ရ  ဖမ ြုွံ့နယ် 

အစ  ီးရဦီးစ ီးဌ နမ  ီး။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရ သ ဥတ နပပ င်ီးလွဲမှုန က င့််  မ ိုြိုးဦြိုး က ရနောကက်   ခ ငြ်ိုး၊ မ ိုြိုး 

ရနှောငြ်ိုးမ ိုြိုးမ  ာြိုး ခ ငြ်ိုးမ  ာြိုး ကက  ရတ  ွံ့ရပ သ ည်။  ရာသီဥတ ိုရဖ ာက ်ပန်မှုရ  ကာင ် ဖ  က်ပ ိုြိုးန ှင ် သီြိုးန ှ ရရာဂ  

မ ာြိုး အ သင ် အတင ်က  ရရာကပ် သ ည်။ ရာ သီ ဥတ ိုေဏ်ခ န ိုင်ရ သာ သီ ြိုးန ှ မ ာြိုးနှင ် ပတ် သက် သ ည ် 

သတ ငြ်ိုး အခ  က်အ လက် လက်လှ မ်ြိုးမီ ခငြ်ိုး မရှ ရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။  

(ြေ-၂)   နမ ီးပမ နရီးလ ပ်ငန်ီး 

(၁)   နမ ီးပမ နရီးနှင့််ငေါီးလ ပ်ငန်ီးနဆ ငရ် က်မှုအနပြေအနန 

ဇယ ီး (၁၉) နမ ီးပမ နရီးနှင့််ငေါီးလ ပ်ငန်ီးနဆ င်ရ က်မှုအနပြေအနန 

နမ ီးပမ နရီးနှင့််ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 
နမ ီးပမ နရီးနှင့််ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 

လ ပ်က  ငန်နနသ  အ မ်န  ငစ်  
နက ငန်ရ 

နမ ီးပမ နရီး 

န ောီး ၇၅ ၁၈၆ 

န  ို့စ ီးန ောီး   

ကျွွဲ   

ပမငီ်း   

  ည်ီး   

လြောီး   
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နမ ီးပမ နရီးနှင့််ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 
နမ ီးပမ နရီးနှင့််ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 

လ ပ်က  ငန်နနသ  အ မ်န  ငစ်  
နက ငန်ရ 

  တ် ၂၁ ၅၁၇ 

သ  ီး   

ဝက်   

ကကက ်   

ဘ ဲ   

နွာီးရနာက်   

ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 

ငါီးကန်   

ပ ဇွန်ကန်   

ဂဏန်ီးရ ွီး  ြူရ ီးလ ပ်ငန်ီး   

ရ     ငါီးြ ်ီးလ ပ်ငန်ီး   

က ်ီးလွန်ငါီးြ ်ီးလ ပ်ငန်ီး   

ရငီ်းပမစ်… (၁) အ မ်န  င်စ စ ရင်ီးနက က်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - 

လယ်သမ ီးအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ န ောီး၊  ဆ တ်နှင့််  ကက်တ  ို့အ ီး တပ  င်တန  င ် နမ ီးပမ  ကပေါသည်။ 

နဒသ ကက်မ  ီးက   အ မ်န  င်စ အမ  ီးစ တ င် နမ ီးပမ  ကပေါသည်။ စ ီးပ  ီးပဖစ် နမ ီးပမ  ကပြေင်ီး 

မဟ တ်ဘွဲ တပ  င်တန  င်စ  က်ပ  ြုီးနရီးလ ပ်ငန်ီးနှင့်် တ ွဲဖက်၍ နမ ီးပမ  ကပြေင်ီးပဖစ်ပေါသည်။    

 

(၂) နမ ီးပမ နရီးနှင့််သ ီးငေါီး  တ်လ ပ်မှုတ  ီးတက်နစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ်ီးမ  ီး 

ဇယ ီး (၂၀) နမ ီးပမ နရီးနှင့်သ် ီးငေါီး  တ်လ ပ်မှုတ  ီးတက်နစရန်အတ က်အြေ င့််အလမ်ီးမ  ီး 

အြေ င့််အလမ်ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(  န ်ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး   ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ”  ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

နမ ီးပမ နရီး 

စ ီးက က်နပမ နပေါမ  ီး အသင့််အတင့်် မနပဖဆ  ပေါ 

နရရရှ မှု 
အလ  အနလ က်ရန  င် အသင့််အတင့််ရန  င် 
မနပဖဆ  ပေါ 

    ီးတ  စဆြောန်လက်လ  ်ီး   ှု မ  ြုီးနက ငီ်းတ ရစဆ န်မ  ီးလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူရန  င် 
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အြေ င့််အလမ်ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(  န ်ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး   ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ”  ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

မ  ြုီးနက ငီ်းတ ရစဆ န်မ  ီးအသင့််အတင့််ဝယ်ယူရန  င်  

မနပဖဆ  ပေါ 

ရ  ီးရငွ 
နြေ ီးနင လ ယ်ကူစ  ရန  င် 

နြေ ီးနင အသင့််အတင့််ရန  င်  မနပဖဆ  ပေါ 

သွင်ီးအြောီးစ  (နမ ီးပမ နရီးအစ ၊ နဆီး 

စသည်)ရစ ီးကွက် 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူန  ငသ်ည် 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးဝယ်ယူန  ငသ်ည် မနပဖဆ  ပေါ 

ဝန်ရ ြောင် ှုန င ်နည်ီးပညြောပံ ပ  ီး ှု 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

အလ ယ်တကူရန  င်သည်။ 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

ရန  င်သည်။မနပဖဆ  ပေါ  

ထ တ်က န်ရ ြောငီ်းဝယ် ှု 

  တ်က န်မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  နှင့်န်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ  ပဖ

င့် ်

နရ ငီ်းြေ န  ငသ်ည် 

  တ်က န်မ  ီးက  နရ င်ီးြေ န  ငသ်ည် မနပဖဆ  ပေါ 

အ မ်ခြေ ဝင်ီးအတ င်ီးနပမနနရ  

လ  နလ ကမ်ှု 

အလ  အနလ က်ရှ သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်  

မနပဖဆ  ပေါ 

ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 

ငေါီး/ပ ဇ န်နမ ီးပမ ရန်နရနပမအနနအ  ီး 
အလ န်နက ငီ်းနက င်ီးသင့််တင့််မျှတ 

မနပဖဆ  ပေါ  

ငေါီး/ပ ဇ န်သ ီးနပေါက် 

လက်လှမ်ီးမ မှု 

လ  သနလ ကလ် ယ်ကူစ  ဝယ်ယူရရှ န  င်သည် 

ဝယ်ယူရန  ငသ်ည် 

မနပဖဆ  ပေါ  

နြေ ီးနင  

လ  သနလ ကလ် ယ်ကူစ  နြေ ီးနင ရရှ န  င်သည် 

နြေ ီးနင ရန  င်သည် 

မနပဖဆ  ပေါ  

 

သ င်ီးအ ီးစ လက်လှမ်ီးမ မှု သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူန  ငသ်ည် 
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အြေ င့််အလမ်ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(  န ်ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး   ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ”  ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးဝယ်ယူန  ငသ်ည် မနပဖဆ  ပေါ  

နညီ်းပညြောအကူအည န င် နညီ်းလ ်ီး  ြောီး 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

အလ ယ်တကူရန  င်သည်။ 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

ရန  င်သည်။ 

မနပဖဆ  ပေါ  

ထ တ်က န်ရ ြောငီ်းဝယ် ှု 

  တ်က န်မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  နှင့်န်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ   

ပဖင့််နရ ငီ်းြေ န  င်သည် 

  တ်က န်မ  ီးက  နရ င်ီးြေ န  ငသ်ည် မနပဖဆ  ပေါ  

ငေါီးဖမ်ီးြေ င့််ရရှ န  ငမ်ှု 
လ ယ်ကူသည် အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည် 

မနပဖဆ  ပေါ  

 ြောသ ဥတ အရ  အရနရ ပြောငီ်းလဲ ှု 

(အပူ   န်၊    ီးရ    န်) 
  ြေ  က်သည်     မ  ြေ  က်ပေါ       မနပဖဆ  ပေါ  

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  သည် နမ ီးပမ နရီးလ ပ်ငန်ီးနဆ ငရ် က်ရန် စ ီးက က်နပမ 

အသင့််အတင့််ရှ နသ လ်ည်ီး စ  က်ပ  ြုီးနရီးလ ပ်ငန်ီးနှင့်် တ ွဲဖက၍် တပ  င်တန  င် နမ ီးပမ  ကပြေင်ီး 

ပဖစ်ပေါသည်။  

 

(၃)    နမ ီးပမ နရီးနှင့််သ ီးငေါီး  တ်လ ပ်မှုတ  ီးတက်နစရန်အတ က်ပပဿနောနှင့််စ န်နြေေါ်မှုမ  ီး 

ဇယ ီး(၂၁) နမ ီးပမ နရီးနှင့််သ ီးငေါီး  တ်လ ပ်မှုတ  ီးတက်နစရန်အတ က်ပပဿနောနှင့််စ န်နြေေါ်မှုမ  ီး 

ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ 
ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ရ ြ   
 န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက “ ရ ြ   ပါ” 

ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

ရ  ်း  ြူရရ်း 

စ ီးက က်နပမ စ ီးက က်နပမရှ ီးပေါီးသည်စ ာြိုးက က်နပမလ  ီးဝမရှ ပေါ 
မနပဖဆ  ပေါ  
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ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ 
ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ရ ြ   
 န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက “ ရ ြ   ပါ” 

ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

ရ  ်း  ြူရရ်း 

နရရရှ မှု နရရှ ီးပေါီးသည် နရလ  ီးဝမရှ ပေါ မနပဖဆ  ပေါ  

    ီးတ  စဆြောန်လက်လ  ်ီး   ှု မ  ြုီးနက ငီ်းတ ရစဆ န်မ  ီးလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရန  င်ပေါ 

မ  ြုီးနက ငီ်းတ ရစဆ န်မ  ီးလ  ီးဝဝယ်ယူမရပေါမနပဖဆ  ပေါ  

ရ  ီးရငွ နြေ ီးနင လ ယ်ကူစ  မရန  ငပ်ေါနြေ ီးနင လ  ီးဝမရပေါ 

မနပဖဆ  ပေါ  

သွင်ီးအြောီးစ  (နမ ီးပမ နရီးအစ ၊ 

နဆီး စသည်) ရစ ီးကွက် 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရန  င်ပေါ 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးလ  ီးဝဝယ်ယူမရပေါမနပဖဆ  ပေါ  

ဝန်ရ ြောင် ှုန င ်နည်ီးပညြောပံ ပ  ီး ှု 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

အလ ယ်တကူမရန  င်ပေါ  

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီးမရပေါ  

မနပဖဆ  ပေါ 

ထ တ်က န်ရ ြောငီ်းဝယ် ှု 

  တ်က န်မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  နှင့်န်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ  ပဖင့်် 

မနရ ငီ်းြေ န  ငပ်ေါ 

  တ်က န်မ  ီးက  မနရ င်ီးြေ န  ငပ်ေါ မနပဖဆ  ပေါ  

အ မ်ခြေ ဝင်ီးအတ င်ီးနပမနနရ  

လ  နလ ကမ်ှု 
အလ  အနလ က်မရှ ပေါ လ  ီးဝမရှ ပေါ မနပဖဆ  ပေါ  

ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 

ငေါီး/ပ ဇ န်နမ ီးပမ ရန် နရနပမအနန 

အ  ီး 
နရနပမအနနအ  ီးမနက င်ီးပေါ မနပဖဆ  ပေါ  

ငေါီး/ပ ဇ န်သ ီးနပေါက်လက်လမှ်ီးမ 

မှု 

လ  သနလ ကလ် ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရပေါ 

လ  ီးဝဝယ်ယူမရပေါ 

မနပဖဆ  ပေါ  

နြေ ီးနင  

လ  သနလ ကလ် ယ်ကူစ  နြေ ီးနင မရပေါ 

လ  ီးဝနြေ ီးနင မရပေါ 

မနပဖဆ  ပေါ  
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ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ 
ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ရ ြ   
 န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက “ ရ ြ   ပါ” 

ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

ရ  ်း  ြူရရ်း 

သ င်ီးအ ီးစ လက်လှမ်ီးမ မှု 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရပေါ 

သ င်ီးအ ီးစ မ  ီးဝယ်ယူမရပေါ 

မနပဖဆ  ပေါ  

နညီ်းပညြောအကူအည န င်  

နညီ်းလ ်ီး   ြောီး 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

အလ ယ်တကူမရပေါ 

နညီ်းပည နှင့််အ ပ်ြေ ြုပ်နရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီးမရပေါမ

နပဖဆ  ပေါ  

ထ တ်က န်ရ ြောငီ်းဝယ် ှု 

  တ်က န်မ  ီးက  လ ယ်ကူစ  နှင့်န်စ ီးနှုန်ီးမှန်ကန်စ  ပဖင့်် 

မနရ ငီ်းြေ န  ငပ်ေါ 

  တ်က န်မ  ီးက  လ  ီးဝမနရ ငီ်းြေ န  ငပ်ေါ မနပဖဆ  ပေါ  

ငေါီးဖမ်ီးြေ င့််ရရှ န  ငမ်ှု မလ ယ်ကူပေါမနပဖဆ  ပေါ  

နဘီးအနတရ ယ်မ  ီးနှင့်် 

ပပငီ်း န်နသ  

ရ သ ဥတ အနပြေအနနမ  ီး 

(ဥပမ -

နရကက ီးပြေငီ်းနှင့််မ  ီးနြေေါငပ်ြေငီ်း) 

  ြေ  က်သည်     မ  ြေ  က်ပေါ          မနပဖဆ  ပေါ  

အပူြေ  န်နပပ င်ီးလွဲမှုပ  ပမန်ပြေငီ်း နညီ်း      မ  ီး   မရှ           မနပဖဆ  ပေါ  

မ  ီးရ  သ န်ီးမှုပ  မ  ီးပြေငီ်း နညီ်း      မ  ီး   မရှ           မနပဖဆ  ပေါ  

 ြောသ အလ  က် ြောသ ဥတ  န့််  န်ီး 

  က်  ြောီးန င ပ်ငလ်ယ်ငါီးြ ်ီး  ငီ်း

န င င်ါီးရ ွီး  ြူရ ီးလ ပ်ငန်ီးစ  ံ န့််

 ွဲ ှု   င် ြော အကကံဉြောဏ်  ြောီး 

လက်လ  ်ီး    ငီ်း 

အလ ယ်တကူမရ      လ  ီးဝမရ            မနပဖဆ  ပေါ  

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - လယ်သမ ီးအ ပ်စ ၊ (၂) ဖမ ြုွံ့နယ်နမ ီး/က ဦီးစ ီးဌ န၊ 

ဖမ ြုွံ့နယ်ငေါီးလ ပ်ငန်ီးဦီးစ ီးဌ န။ 
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နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ နမ ီးပမ နရီးလ ပ်ငန်ီး နဆ ငရ် က်ရန် အြေ င့််အလမီ်းရှ နသ ်လည်ီး 

စ ီးပ  ီးပဖစ် နမ ီးပမ  ကပြေငီ်း မရှ ပေါ။ ငေါီးဖမ်ီးပြေငီ်းပဖင့်် အသက်နမ ီးဝမ်ီးနက  င်ီးပပြုသူမရှ ပေါ။  

  

(ြေ-၃)  စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ စ ီးပ  ီးနရီးလ ပ်ငန်ီးကဏ္ဍ 

(၁)   စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ အသက်နမ ီးလ ပ်ငန်ီးမ  ီးအတ က်အြေ င့််အလမီ်းမ  ီး 

ဇယ ီး  

(၂၂) စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ အသက်နမ ီးလ ပ်ငန်ီးမ  ီးအတ က်အြေ င့််အလမီ်းမ  ီး 

အြေ င့််အလမ်ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ ရှငီ်းလငီ်းြေ က်(  န် ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်။ 

ဇယြောီး၂၂န င ်၂၃က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ” ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

လ ပ်သြောီးအငအ်ြောီး    န  င် ှု မ  ီး အသင့််အတင့််မနပဖဆ  ပေါ 

လယ်ယြောသြောီးငါီးထွက်က န် 

 ဟ တ်ရသြော အ  ြောီးရဒသ 

ထွကက် န်  ြောီးက   ရ ြောင်ီး   န် 

ရစ ီးကွက်     င်ီး 

နစ ီးက က်နက င်ီးရှ သည် 

နစ ီးက က်အသင့််အတင့်် မနပဖဆ  ပေါ 

ရစ ီးကွက်   င် ြော အသ အ  င် 

     ငီ်း  

နစ ီးက က်အနပြေအနနက  နက ငီ်းစ  နောီးလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နောီးလည်သည် မနပဖဆ  ပေါ 

လ ီ်းပန်ီး က်သွယ်ရ ီး အရ   

အရန 
နက ငီ်းသင့်် မနပဖဆ  ပေါ 

က န်ကက ်ီး    န  င်  ငီ်း နပေါမ  ီးသင့်် မနပဖဆ  ပေါ 

လျှပစ်စ်  ီး    န  င်  ငီ်း နက ငီ်းသင့်် မနပဖဆ  ပေါ 

ရ  ီးရင ွ   န  င်  ငီ်း 
လ  သနလ ကလ် ယ်ကူစ  နြေ ီးနင ရရှ န  င်သည် 

နြေ ီးနင ရန  င်သည်  မနပဖဆ  ပေါ 

အသက်ရ ွီးဝ ်ီးရက ြောငီ်းနည်ီး 

ပညြော   င ်ြောန င ် အရသီးစြောီး/ 

အလတ်စြောီး စ ီးပွြောီးရ ီးြွံှေ့မြ  ီးတ  ီး 

တက် ှု   င ်ြောဝန်ရ ြောင် ှု      

  ငီ်း 

နညီ်းပည နှင့််အရသီးစြောီး/အလတ်စြောီးစ ီးပွြောီးရ ီးြွံှေ့မြ  ီးတ  ီး  

တက် ှု   င ်ြောဝန်နဆ င်မှုမ  ီးအလ ယ်တကူရန  င်သည်။

 
နညီ်းပည နှင့််အရသီးစြောီး/အလတ်စြောီးစ ီးပွြောီးရ ီးြွံှေ့မြ  ီးတ  ီး 

တက် ှု   င ်ြောဝန်နဆ င်မှုမ  ီးရန  င်သည်။ 

မနပဖဆ  ပေါ  

အလ ပ်န င ်လ  က်ရလ ြောည ရထွ ြစ် ကျွမ်ီးက င်စ  တတ်နပမ က်သည် 
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အြေ င့််အလမ်ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ ရှငီ်းလငီ်းြေ က်(  န် ြောတစ်  က  သြောရ  ီး န်။ 

ဇယြောီး၂၂န င ်၂၃က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ” ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

ရသြော (သ  ့် ဟ တ်) အသက်ရ ွီး 

ဝ ်ီးရက ြောငီ်း ပ န  င်ရသြော ပညြော 

တစ်    က  တတ်ရ  ြောက်  င်ီး 

အသင့််အတင့်် 

မနပဖဆ  ပေါ  

အလ ပ်အက  ငအ် ွင ်အလ ်ီး မ  ီး အသင့််အတင့်် မနပဖဆ  ပေါ  

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ  ဝငန်င ရ 

လ ပ်ငန်ီးမ  ီးလ ပ်က  င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပ်စ ။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  တ င ် မ ရ  ီးဖလ နတ င်သူလ ပ်ငန်ီးက  သ  လ ပ်က  င ်ကဖပ ီး 

အပြေ ီးအသက်နမ ီးဝမ်ီးနက  င်ီးအနနပဖင့်် လက်သမ ီး၊ပန်ီးရ  လ ပ်က  င်သူ ၊ အပ်ြေ ြုပ်လ ပ်ငန်ီး၊ 

န ီးနရ င်ီးဝယ်ပြေငီ်းလ ပ်ငန်ီးနှင့်် က မပဏ မ  ီးနှင့်် ပ ဂ္လ က ဆ  င်မ  ီးတ င ် လ ပ်က  င်၍ အသက်နမ ီး 

ဝမ်ီးနက  ငီ်းပပြုလ က်ရှ  ကပေါသည်။ 

 

(၂) စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ အသက်နမ ီးလ ပ်ငန်ီးမ  ီးအတ က်ပပဿနောနှင့်် အြေက်အြေွဲမ  ီး 

ဇယ ီး(၂၃) စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ  အသက်နမ ီးလ ပ်ငန်ီးမ  ီးအတ က် ပပဿနောနှင့်် 

အြေက်အြေွဲမ  ီး 

ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ” ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

လ ပ်သြောီးအငအ်ြောီး    န  င် ှု ရှ ီးပေါီးလ  ီးဝမရှ မနပဖဆ  ပေါ  

လယ်ယြောသြောီးငါီး ထွကက် န် 

 ဟ တ်ရသြော အ  ြောီးရဒသ 

ထွကက် န်  ြောီးက   ရ ြောင်ီး   န် 

ရစ ီးကွက်     င်ီး 

နစ ီးက က်မနက င်ီးနစ ီးက က်မရှ မနပဖဆ  ပေါ  

ရစ ီးကွက်   င် ြော အသ အ  င် 

     ငီ်း 

နစ ီးက က်အနပြေအနနက  နက ငီ်းစ  နောီးမလည် 

လ  ီးဝနောီးမလည်မနပဖဆ  ပေါ  
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ပပဿနောနှင့််အြေက်အြေွဲမ  ီး 

နဖ ်ပပြေ က်/ 

ရှင်ီးလင်ီးြေ က်(အနည်ီး ံ ီးတစ်  န င ်အထက်ရ  ီးန  င်သည်။ 

ဇယြောီး၂၀န င ်၂၁က     တ် က်စစ်ရ ီးမပ ီး  ရ ြ    န်။ 

ရ ြ    န် လ  အပ်ဟ ယူ ရသြောအ  က်  ြောီး   ပါက 

“ ရ ြ   ပါ” ဟူရသြောအကွက်က  ရ  ီး န်။) 

လ ီ်းပန်ီး က်သွယ်ရ ီး အရ   

အရန 
ည ့်အလ န်ည ့်မနပဖဆ  ပေါ  

က န်ကက ်ီး    န  င်  ငီ်း က န် ကမ်ီးရရှ မှုနည်ီးသည်က န် ကမ်ီးမရှ ပေါမနပဖဆ  ပေါ  

လျှပစ်စ်  ီး    န  င်  ငီ်း ပ  မှန်မရပေါလ  ီးဝမရပေါမနပဖဆ  ပေါ  

ရ  ီးရင ွ   န  င်  ငီ်း 
လ  သနလ ကလ် ယ်ကူစ  နြေ ီးနင မရရှ ပေါနြေ ီးနင မရပေါ 

မနပဖဆ  ပေါ  

အသက်ရ ွီးဝ ်ီးရက ြောငီ်း နညီ်း 

ပညြော   င ်ြောန င ် အရသီးစြောီး/ 

အလတ်စြောီးစ ီးပွြောီးရ ီး ြွံှေ့မြ  ီး 

တ  ီးတက် ှု   င ်ြော ဝန်ရ ြောင် ှု 

      င်ီး 

နညီ်းပည နှင့််အရသီးစြောီး/အလတ်စြောီးစ ီးပွြောီးရ ီးြွံှေ့မြ  ီးတ  ီးတ

က် ှု   င ်ြောဝန်နဆ င်မှုမ  ီးအလ ယ်တကူမရပေါ 

နညီ်းပည နှင့််အရသီးစြောီး/အလတ်စြောီးစ ီးပွြောီးရ ီးြွံှေ့မြ  ီးတ  ီးတ

က် ှု   င ်ြောဝန်နဆ င်မှုမ  ီးလ  ီးဝမရပေါမနပဖဆ  ပေါ  

အလ ပ်န င ်လ  က်ရလ ြောည ရထွ ြစ် 

ရသြော (သ  ့် ဟ တ်) အသက်ရ ွီး 

ဝ ်ီးရက ြောငီ်း ပ န  င်ရသြော ပညြော 

တစ်    က   တတ်ရ  ြောက်  င်ီး 

ကျွမ်ီးက င်စ  တတ်နပမ က်ပြေငီ်းမရှ လ  ီးဝမတတ် 

မနပဖဆ  ပေါ  

အလ ပ်အက  င ်အ ွင ်အလ ီ်း 
အလ ပ်အက  ငအ်ြေ င့််အလမ်ီးနည်ီး 

အလ ပ်အက  ငအ်ြေ င့််အလမ်ီးမရှ  မနပဖဆ  ပေါ  

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ  ဝငန်င ရ 
လ ပ်ငန်ီးမ  ီး လ ပ်က  င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပ်စ ။ 
နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ လ ပ်သြောီးအငအ်ြောီး  ြောီး    ရသြ်ောလည်ီး စ  က်ပ   ီးရ ီး 
 ြောသ    န်တွင် လ ပ်သြောီးအ က်အ ဲ   သည်က   ရတွှေ့    ပါသည်။ လ ပ်သြောီး အ က်အ ဲ ြစ်ရပေါ်   န်တွင် 
င ါီး  ်ီး သည ် အလ ပ်သ ြောီး  ရ ီးနှုန်ီး  င ် ြောီးရကကြောင်ီး ရတွှေ့    ပါသည်။ စ  က်ပ   ီးရ ီး ဟ တ်သည ် 
အသက်ရ ွီးဝ ်ီးရက ြောငီ်းလ ပ်ငန်ီးအရန ြင ်  သယ်ယူပ  ့်ရ ြောငရ် ီးလ ပ်ငန်ီး၊ အပ်   ပ်   င၊်  ံသ   င်၊ 
လက်သ ြောီး၊ပန်ီး ံလ ပ်ငန်ီး ြင ် အသက်ရ ွီးဝ ်ီးရက ြောငီ်း ပ သူ  ြောီး   ရကကြောငီ်း ရတွှေ့    ပါသည်။ အ  ြောီး 

အသက်ရ ွီးဝ ်ီးရက ြောငီ်း ပ  န်လံ ရလြောကရ်သြော ပညြော ပ်     ရကကြောင်ီး ရတွှေ့    ပါသည်။ 
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(ဂ)   နရ ွံ့နပပ ငီ်းလ ပ်သ ီးမ  ီး 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့နပပ င်ီးသ  ီးလ မှုပဖစ်နပေါ်လ ပ  ၊ပ  စ နှင့််အြေ  န်က လ 

ဇယ ီး (၂၄) နရ ွံ့နပပ င်ီးသ  ီးလ မှုပဖစ်နပေါ်လ ပ  ၊ပ  စ နှင့််အြေ  န်က လ 

# ပ  စ  

အ မ်န  ငစ် 

အနရ 
အတ က် 

ပပည်တ င်ီး ပပည်ပ လူဦီးနရ 

က  ီး မ နပေါင်ီး က  ီး မ နပေါင်ီး က  ီး မ နပေါင်ီး 

၁ 

“နရ ွံ့နပပ င်ီးသွြောီး 

လြောရနထ  င်သူ” 

တစ်ဦီး အနည်ီး 

 ံ ီး   ရသြော အ   ်

ရထြောငစ် န င်  

လူဦီးရ  

၃၈ ၉ ၂၃ ၃၂ ၄ ၅ ၉ ၁၃ ၂၈ ၄၁ 

၂ 

နက ီးရ  ပပင်ပသ  ို့နရ ွံ့နပပ ငီ်းမှုက လ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက် ၉ ၂၃ ၃၂ ၄ ၅ ၉ ၁၃ ၂၈ ၄၁ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) အ မ်န  ငစ် စ ရငီ်းနက ကယူ်မှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - 
စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ ဝင်နင ရလ ပ်ငန်ီးမ  ီးလ ပ်က  င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပ်စ ။ 
မှတ်ြေ က်။ ။ရ  ှေ့ရ ပြောင်ီးသွြောီးလြော  ငီ်း၏ တ ြောီးဝင် ှု ဝင ်ှု၊ ရ  ှေ့ရ ပြောင်ီးသွြောီးလြောသူ၏ 
သရဘြော နဒပါ ှု ပါ ှုစသည် ြင ်  ွဲ  ြောီးဘဲ၊ ကကြော  င ်   န်အနည်ီးအ  ြောီး ကန့််သတ်ဘဲ၊  ည်သည ် 
အရကကြောငီ်းအ င်ီး ရကကြောင ်ရ  ှေ့ရ ပြောင်ီးသွြောီးလြော သည် ြစ်ရစကြော ူ  ူလဌြောရနရဒသတစ်     န  ငင် ံ ြောီး 
သ  ့် ြစ်ရစ၊  ပည်တွငီ်းတစ်နယ်တစ်ရကကီးသ  ့် ြစ်ရစ ရ  ှေ့ရ ပြောင်ီးသြွောီးလြောရနထ  င်သူတ  င်ီးက   
“နရ ွံ့နပပ င်ီးသ  ီးလ နန   င်သူ” ဟ သတ်  တ်သည်။ န  င်ငရံတြောတ်ြောဝန်၊အြဲွှေ့အစည်ီးတြောဝန် ြင ် 
ရ  ှေ့ရ ပြောင်ီးအရ    ရန သူ  ြောီးသည်လည်ီး ဤဇယြောီးတွင်အက ံ ီးဝင်ပါသည်။ သြောီးသ  ီးန င ် ရ ွ    ီး 

  ြောီးထံတွင ်  လံှု န်၊        န်သွြောီးရ ြောက်အရ    ရနရသြော၊ က န်ီး ြောရ ီးအ  အမ တဲ ်ီးရ  ှေ့ရ ပြောင်ီး 
ရနထ  ငရ်သြောပ ဂ္  လ်  ြောီးသည်ဤဇယြောီးတွင်အက ံ ီးဝင်ပါသည်။ရ တတပညြောသွြောီးရ ြောက်သငက်ကြောီးရန
သူ  ြောီး၊ ရ တတက န်ီး ြောရ ီးက သ   ံယူရနသူ  ြောီးသည် ဤဇယြောီးတွင်အက ံ ီး ဝငပ်ါ။ ယ င်က 
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ရ  ှေ့ရ ပြောင်ီးသွြောီးလြောရနထ  င ်ဲ ရစကြော ူ ယ  လက်   ကြောလတွင် ူလဌြောရနတွင်  ပန်လည်အရ     
ရနထ  င်လျှက်   သူ  ြောီးသည်ဤဇယြောီးတွင်အက ံ ီး ဝင်ပါ။ ယ  လတ်တရလြောတွင်    ီးယြောယ  သွြောီး 

ရနသူ  ြောီးသည်လည်ီး ဤဇယြောီးတွင်အက ံ ီး ဝငပ်ါ။ 
နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ပပည်ပန  ငင် မ  ီးသ  ို့ နရ ွံ့နပပ င်ီးလ ပ်က  င၍် အသက်နမ ီး 
ဝမ်ီးနက  ငီ်းပပြုသူ အနတ ်အသင့််ရှ န က ငီ်းနတ ရပေါသည်။ ပပည်ပအနနပဖင့််    ငီ်းန  င်င နှင့် ်
မနလီးရှ ီးန  ငင် မ  ီးသ  ို့သ  ီးနရ က ် လ ပ်လ ပ်က  င် ကပေါသည်။ ပပည်တ င်ီးပဖစ်သည့်် ရန ်ကိုန်၊  မနတရလြိုး၊  
ရတ ာင်ကကီြိုးန ှင  ် ရန ပ ည်ရ တ ာ် ဖမ  ွံ့မ ာြိုးရ ှ  စာြိုးရသ ာ က်ဆ ိုင်မ  ာြိုးနှင ်  အထ ည်ခ   ပ်စက်ရ ို မ ာြိုးသ ို   ရက ြိုးရ ာ ရှ  
လူင ယ်အ မ ာြိုးစို  န ယ်ထ က်၍  အလိုပ် လိုပ်က ို င ်က  ခ ငြ်ိုး ဖစ်ပ သ ည်။    

(ဂ-၂)   နရ ွံ့နပပ ငီ်းသ  ီးလ ရပြေငီ်း၏အဓ ကအန က င်ီးရငီ်း 

ဇယ ီး (၂၅) နရ ွံ့နပပ င်ီးသ  ီးလ ရပြေငီ်း၏အဓ ကအန က င်ီးရငီ်း 

စဉ် အန က င်ီးရငီ်း လူဦီးနရ 

  က  ီး မ 

၁ ပ     ရကြောငီ်း ွန်ရသြောအလ ပ်အက  င်န င် ဝင်ရငအွ ွင် အလ ီ်း  ြောီး  ြောရြွ န် ၁၂ ၂၆ 

၂ န  ငင်ရံ ီးန င်    ငရ်သြောအရကကြောင်ီး ငီ်း   

၃ ရဒသတွင်ီးပဋ ပကခ ြစ်ပွြောီး ှုရကကြောင် လံ ခ ံ  ှု    သည် အရကကြောင်ီး ငီ်း   

၄ လူ ှုရ ီး၊က န်ီး ြောရ ီးက စစ  ြောီးရကကြောင ် (social protection, health)   

၅ 
အ    ီးအ ည် ွဲ  ြောီး ရြြော ်ပန  င် (သ  ့် ဟ တ်) 

အရကကြောငီ်းအ င်ီးက  ရ ြ   ထြောီး  င်ီး/ ရ ြ   လ    ငီ်း     

  

ရငီ်းပမစ် … အ မ်န  ငစ် စ ရငီ်းနက က်ယူမှု။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ တ စ်နှစ်ပတ်လ ိုြိုး   ပည်တ  င်ြိုးန ှင  ်  ပ ည်ပ သ ို  သ ာြိုးရရာ က်  

အလိုပ် လိုပ်က ို င ်က ခ ငြ်ိုး ဖစ်ပ သည် ။   

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နပပ ငီ်းလ ပ်က  င်သူမ  ီးမှပပန်ပ  ို့နင  

ဇယ ီး (၂၆)  နရ ွံ့နပပ ငီ်းလ ပ်က  ငသူ်မ  ီးမှပပန်ပ  ို့နင  

စဉ် အန က င်ီးအရ  
အ မ်န  ငစ် အနရအတ က် 

စ စ နပေါငီ်း ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ 
 ပန်ပ  ့်ရငွက        ရန ရသြော အ  ်ရထြောင်စ  

အရ အတွက် 

၃၆ √   

၂ 

 ပန်ပ  ့်ရငွလ ်ီးရကကြောငီ်း  ြောီး 

- က။ရငွလ လဲ ပ်ငန်ီး (ဟွန်ဒ ) √ 
 

-  ။ဘဏ် √ 
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စဉ် အန က င်ီးအရ  
အ မ်န  ငစ် အနရအတ က် 

စ စ နပေါငီ်း ပမင့်် လတ် န မ့်် 

- ဂ။လူကကံ  ြင် လ ဲပ  ့်  ငီ်း  

ရငီ်းပမစ် … (၁) အ မ်န  ငစ် စ ရငီ်းနက ကယူ်မှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ အ မ်ရ ထာ ငစ်ိုအ ာြိုးလ ိုြိုး သ ည် ရရ ရ ပာင်ြိုး လိုပ်က ို ငသူ်မ  ာြိုးမှ   ပန် ပ ို ရင က ို  

မှီခ ိုအာြိုး ထာြိုးရ သည် က ို  ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

(ဃ)   က န်စည်နှင့််ဝန်နဆ င်မှုနစ ီးက က် 

ဇယ ီး (၂၇) က န်စည်နှင့််ဝန်နဆ ငမ်ှု၊နစ ီးက က်လက်လှမ်ီးမ မှုအနပြေအနန 

နစ ီးက က် 

လက်လှမ်ီးမ မှု 

အန ီးဆ  ီးနစ ီး 

(အန ီးဆ  ီးတစ်ြေ က  သ  

နဖ ်ပပပေါရန်) 

အကက ီးစ ီးနစ ီးက က် 

(အဓ ကတစ်ြေ က  သ နဖ ပ်ပပေါရန်) 

နစ ီးအမည် (ဖမ ြုွံ့/ ရ  ) ရရန ရခ  ာင်ြိုး ရ ြိုး  ဖမ  ွံ့မရ ြိုး ၊ မရက ြိုးဖ မ  ွံ့ 

ရ  မှအက  အနဝီး (မ  င်) 

(အန ီးစပ်ဆ  ီးတစ်ြေ က   

ြေနို့်မှန်ီးဖပ ီးနရ ီးြေ ယ်ရန်) 

၀  ၁   င်၁  ၅   င်  

၅  ၁၀   င် ၁၀  ၁၅   င် 

၁၅   ငအ်ထက် 

၀  ၁   င်၁  ၅   င် 

၅  ၁၀   င် ၁၀  ၁၅   င် 

၁၅   ငအ်ထက်  

သယ်ယူပ  ို့နဆ င်နရီး 

နညီ်းလမ်ီး 

ရ  လ င်စက်ဘ ီး   ငက်ယ်

ကြောီး/ရထြ်ောလြောဂ   ထြောီး 

သံ ီးဘ ီး   င်ကယ် ရလ   

စက်ရလ  

ရ  လ င်စက်ဘ ီး   ငက်ယ်

ကြောီး/ရထြ်ောလြောဂ   ထြောီး 

သံ ီးဘ ီး   င်ကယ် ရလ   

စက်ရလ  

က န်စည်နှင့််ဝန်နဆ င်

မှုရရှ န  ငမ်ှု(အနည်ီး ံ ီး

တစ်  န င ် အထက် 

ရ  ီးန  င်သည်။) 

စြောီးရသြောက်က န် 

(က န်စ  ်ီး၊က န်ရ  ြောက်)   

  ီးြ  ရ  ြောငသံ် ီးန င ်အ  ်သံ ီးပစစည်ီး  

အဝတ်အထည်  

ရ ြောက်လ ပ်ရ ီးပစစည်ီး  ြောီး၊ 

ပ  ရဘြောဂ  ြောီး  

ပစစည်ီးစံ ဝန်ရ ြောင ်ှုစံ  န  င်  

စြောီးရသြောက်က န် 

(က န်စ  ်ီး၊က န်ရ  ြောက်)   

  ီးြ  ရ  ြောငသံ် ီးန င ်အ  ်သံ ီးပစစည်ီး  

အဝတ်အထည်  

ရ ြောက်လ ပ်ရ ီးပစစည်ီး  ြောီး၊ 

ပ  ရဘြောဂ  ြောီး  

ပစစည်ီးစံ ဝန်ရ ြောင ်ှုစံ  န  င်  

နစ ီးအနပြေြေ  

အနဆ က်အဦ 
ရကြောင်ီးသင ် ညံ  ရကြောင်ီးသင ် ညံ  
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နစ ီးက က် 

လက်လှမ်ီးမ မှု 

အန ီးဆ  ီးနစ ီး 

(အန ီးဆ  ီးတစ်ြေ က  သ  

နဖ ်ပပပေါရန်) 

အကက ီးစ ီးနစ ီးက က် 

(အဓ ကတစ်ြေ က  သ နဖ ပ်ပပေါရန်) 

ဝန်နဆ ငမ်ှု ရကြောင်ီးသင ် ညံ  ရကြောင်ီးသင ် ညံ  

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမ ီးအ ပ်စ ၊ အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊ 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ ဝင်နင ရလ ပ်ငန်ီးမ  ီးလ ပ်က  င်သူအ ပ်စ ။ 

 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် ရ ြိုး က က်အရန ဖ င ် ရရန ရခ  ာင်ြိုး ဖမ  ွံ့ရ ှ  

ရ ြိုး မ ာြိုးက ို သာ လာရ ရာက်ဝ ယ်ယူ ကပ သ ည်။ တ ခ တ ရ  မရက ြိုးဖမ  ွံ့ရ ှ  ရ ြိုး မ ာြိုးသ ို လ ည် ြိုး 

ဝယ် ယူ ကပ သ ည်။ ကာြိုး၊ ဆ ိုင်က ယ်မ ာြိုး ဖင ် လာရရာကဝ် ယ် ယူ ကပ သ ည် ။ 

ကိုန်ထိုတ် သီြိုးန ှ မ ာြိုး ဖစ်သ ည ် နှမ်ြိုး၊ ပွဲမ ာြိုးက ို ရရာင်ြိုးခ   ကဖပီြိုး ရရန ရခ  ာ ငြ်ိုး ရ ြိုး နှင  ် မရက ြိုး ရ ြိုး မ ာြိုး မှ 

ကိုန်ပစစည်ြိုးမ  ာြိုး ဝ ယ်ယူ ကရ ကာင်ြိုး ရတ  ွံ့ရှ ရ ပ သည်။ 

 

(င)    နင န ကီးလက်လှမ်ီးမ မှုနှင့််ဘဏ်လ ပ်ငန်ီး 

ဇယ ီး (၂၈) နင န ကီးလက်လမှ်ီးမ မှုနှင့််ဘဏ်လ ပ်ငန်ီး 

နြေ ီးနင ရရှ န  င် 

သည့််နနရ  

နင န ကီး 

ဝန်နဆ င်မှု 

အမ  ြုီးအစ ီး 

ပပန်လည ်

နပီးဆပ်ရမည့်် 

က လ 

အတ  ီးနှုန်ီး  

(လ) 

အနပေါင်ြေ  

ပစစည်ီးလ  အပ်
မှု 

နြေ ီးနင ရရန် 

အြေက် 

အြေွဲမ  ီး 

အစ  ီး ဘဏ ်(  န် ြော   

လယ်ယြောြွံှေ့မြ  ီးရ ီး 

ဘဏ/်   န် ြော စ ီးပွြောီး 

ရ ီးဘဏ်) 

ကြောလတ   

ရ  ီးရငွ  

ကြောလလတ်
ရ  ီးရငွ 

ကြောလ  ည်
ရ  ီးရငွ 

၃−၆လ 

အတွင်ီး 

၆လ   

တစ်န စ်ထ  

တစ်န စ်န င ် 

အထက် 

 

အတ  ီး ဲ  

၁  ၂ %    

၂  ၅%     

၅  ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လ  အပ်သည်  

 လ  အပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပါ  

သ ဝါယ ရ  ီးရငွ 

ကြောလတ   

ရ  ီးရငွ 
ကြောလလတ်
ရ  ီးရငွ 

၃−၆လ 

အတွင်ီး 
၆လ   
တစ်န စ်ထ  

အတ  ီး ဲ  

၁  ၂ %     
၂  ၅%      
၅  ၁၀ %  

လ  အပ်သည်
 
 လ  အပ်ပါ 

နညီ်းသည်
 
   သည် 
    ပါ 
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နြေ ီးနင ရရှ န  င် 

သည့််နနရ  

နင န ကီး 

ဝန်နဆ င်မှု 

အမ  ြုီးအစ ီး 

ပပန်လည ်

နပီးဆပ်ရမည့်် 

က လ 

အတ  ီးနှုန်ီး  

(လ) 

အနပေါင်ြေ  

ပစစည်ီးလ  အပ်
မှု 

နြေ ီးနင ရရန် 

အြေက် 

အြေွဲမ  ီး 

ကြောလ  ည်
ရ  ီးရငွ 

တစ်န စ်န င ် 
အထက် 

၁၀% 
ထက် 

ပ ဂ္လ ကဘဏ် 

ကြောလတ   
ရ  ီးရငွ 
ကြောလလတ်

ရ  ီးရငွ 
ကြောလ  ည်
ရ  ီးရငွ 

၃−၆လ 
အတွင်ီး 
၆လ   

တစ်န စ်ထ  
တစ်န စ်န င ် 
အထက် 

အတ  ီး ဲ  
၁  ၂ %     
၂  ၅%      

၅  ၁၀ %  
၁၀% 
ထက် 

လ  အပ်သည်
 
 လ  အပ်ပါ 

နညီ်းသည်
 
   သည် 

    ပါ 

ပ ဂ္လ ကအရသီး 
စြောီးရ  ီးရင ွ
ဝန်ရ ြောင် ှုကဏ္ဍ 

ကြောလတ   
ရ  ီးရငွ  
ကြောလလတ်
ရ  ီးရငွ 
ကြောလ  ည်

ရ  ီးရငွ 

၃−၆လ 
အတွင်ီး 
၆လ   
တစ်န စ်ထ  
တစ်န စ်န င ် 

အထက် 
 

အတ  ီး ဲ  

၁  ၂ %    

၂  ၅%     
၅  ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လ  အပ်သည်  
 လ  အပ်ပါ 

နည်ီးသည်  
   သည် 
    ပါ 

အြဲွှေ့အလ  က်ရငွစ / 
ရငွရ  ီးအစ အစဉ် 

ကြောလတ   
ရ  ီးရငွ  
ကြောလလတ်
ရ  ီးရငွ 
ကြောလ  ည်
ရ  ီးရငွ 

၃−၆လ 
အတွင်ီး 
၆လ   
တစ်န စ်ထ  
တစ်န စ်န င ် 
အထက် 

အတ  ီး ဲ  

၁  ၂ %    

၂  ၅%     
၅  ၁၀ %  
၁၀%ထက် 

လ  အပ်သည်  
 လ  အပ်ပါ 

နည်ီးသည်  
   သည် 
    ပါ 

ရငွရ  ီးရပီးသူ 

ကြောလတ   
ရ  ီးရငွ  
ကြောလလတ်
ရ  ီးရငွ 
ကြောလ  ည်
ရ  ီးရငွ 

ရန့်စဉ် 
လစဉ်  
၃−၆လ 
အတွင်ီး 
၆လ   
တစ်န စ်ထ  
တစ်န စ်န င ် 
အထက် 

အတ  ီး ဲ  
၁  ၂ %     
၂  ၅%      
၅  ၁၀ %  
၁၀%ထက် 

လ  အပ်သည်
 

 လ  အပ်ပါ 

နညီ်းသည်
 
   သည်  
    ပါ 

အရပါင ်  င် 
ကြောလတ   

ရ  ီးရငွ 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

အတ  ီး ဲ  

၁  ၂ %     
လ  အပ်သည်

 

နညီ်းသည်

 
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နြေ ီးနင ရရှ န  င် 

သည့််နနရ  

နင န ကီး 

ဝန်နဆ င်မှု 

အမ  ြုီးအစ ီး 

ပပန်လည ်

နပီးဆပ်ရမည့်် 

က လ 

အတ  ီးနှုန်ီး  

(လ) 

အနပေါင်ြေ  

ပစစည်ီးလ  အပ်
မှု 

နြေ ီးနင ရရန် 

အြေက် 

အြေွဲမ  ီး 

ကြောလလတ်

ရ  ီးရငွ 

ကြောလ  ည်

ရ  ီးရငွ 

၃−၆လ 

အတွင်ီး 

၆လ  တစ် 

န စ်ထ  

တစ်န စ်န င ် 

အထက် 

 

၂  ၅%      

၅  ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

 လ  အပ်ပါ    သည် 

    ပါ 

  တ်ရ ွန င်   

ရ ွ    ီး  ြောီး 

ကြောလတ   
ရ  ီးရငွ  
ကြောလလတ်
ရ  ီးရငွ 

ကြောလ  ည်
ရ  ီးရငွ 

ရန့်စဉ် 
လစဉ်  
၃−၆လ 
အတွင်ီး 
၆လ   

တစ်န စ်ထ  
တစ်န စ်န င ် 
အထက် 

အတ  ီး ဲ  
၁  ၂ %     
၂  ၅%      
၅  ၁၀ %  
၁၀%ထက် 

လ  အပ်သည်
 

 လ  အပ်ပါ 

နညီ်းသည်
 
   သည်  
    ပါ 

 

ရင်ီးပမစ် … (၁) ဦီးတညအ် ပစ် နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမ ီးအ ပစ် ၊ အမ  ြုီးသမ ီးအ ပစ် ၊ 

စ  က်ပ  ြုီးနမ ီးပမ နရီးမဟ တ်နသ ဝင်နင ရလ ပ်ငန်ီးမ  ီးလ ပက်  င်သူအ ပစ် ၊ (၂) သက်ဆ  င်ရ နင န ကီး 

ဝန်နဆ င်မှုနပီးနသ အဖ ွဲွံ့မ  ီး။ 

မှတ်ြေ က်။ ။ပမန်မ ့်စ ီးပ  ီးနရီးဘဏ်၏သတ်မှတြ်ေ က်အရ က လတ  နြေ ီးနင ဆ  သညမ်ှ  အနည်ီးဆ  ီး 

တစ်ရက်မအှမ  ီးဆ  ီးတစ်နှစ်အ  ၊ က လလတ်နြေ ီးနင ဆ  သညမ်ှ ၃နှစ်မ ှ ၅နှစ်အ  ၊ က လရညှ် 

နြေ ီးနင ဆ  သညမ်ှ  ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အ  ဟ သတ်မှတ်  ီးပေါသည။် အကယ်၍၁၀နှစ်က လအ က် 

ရှည် က စ  နြေ ီးနပီးနသ  နြေ ီးနင မ  ီးရှ ြေွဲ့်နသ  က လရညှန်ြေ ီးနင တ င်သ   ည့််သ င်ီးနပီးရန်ပဖစ် ပေါသည်။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။  မန်မာ လ ယ် ယာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး ဘဏ်  ရခ  ြိုးရ င မ ာြိုး  ရရ ှ ဖပီြိုး  

ပ ိုစ (၇) စာ အိုပ်မ  ာြိုး အပ် နှ ထာြိုးရ ပ သ ည်။  ရခ  ြိုးရ င ရရ ှ ခ  န် သည်  ရနော က် က ၍  စ ိုက်ပ   ြိုးခ   န်မမှီရ သ ာ  

အခက်အခွဲ မ ာြိုး ကက  ရတ  ွံ့ ရပ သ ည်။  အစ ိုြိုးရ အဖ ွဲွံ့မ ဟိုတ ်ရသာ ပိုဂဂ လ က ရင စို၊  ရင ရခ ြိုးအဖ ွဲွံ့မ ာြိုးမှ လ ည်ြိုး  

ရခ  ြိုးရ င မ ာြိုး  မရရ ှ ရ ကာ ငြ်ိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရပ သည် ။ အ ဆင်ရ ပရ သာ မ တ်ရဆ နှင ် ရဆ မ   ြိုးမ  ာြိုးထ မှလ ည်ြိုး  

ရခ  ြိုးရ င မ ာြိုး  ရယူ ကရ က ာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 
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(စ)  ပတ်ဝန်ီးက င်နှင့််သဘ ဝရငီ်းပမစ်မ  ီးစ မ ြေန်ို့ြေ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ီးက င်နှင့််သဘ ဝရငီ်းပမစ်မ  ီးစ မ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ က် လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှင့်် 

 အြေက်အြေွဲမ  ီး 

ဇယ ီး(၂၉) သဘ ဝပတ်ဝန်ီးက ငန်ှင့််သဘ ဝရငီ်းပမစ်စ မ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ က် လက်ရှ အနလ့် အက င့််နှင့်် 

အြေက်အြေွဲမ  ီး 

အနပြေအနန အြေက်အြေွဲ 

အနတရ ယ်ရှ မှု 

(အြေက်အြေွဲ“ရှ ”ဟ နပဖဆ    ီးပေါက 

နပဖဆ  ရန်။ “မရှ ” 

ဟ နပဖဆ    ီးပေါကနပဖရန်မလ  ။)) 

နပမဆ  သဇ အနပြေအနန ရှ မရှ  ပမင့််လတ် န မ့်် 

အပင်မ  ြုီးစ တ်မ  ီး ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ က်ပ  ီးနှင့််နရ ဂေါက က ယ် 

  န်ီးြေ ြုပ်မှု 

ရှ မရှ  ပမင့််လတ် န မ့်် 

နရအရင်ီးအပမစ် ရှ မရှ  ပမင့််လတ် န မ့်် 

ငေါီးမ  ြုီးက ွဲမ  ီး ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

အပြေ ီးတ ရစဆ န်မ  ြုီးက ွဲမ  ီး ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ီးစ မ ြေနို့်ြေ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင့််လတ်န မ့်် 

ရငီ်းပမစ် … ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမ ီးအ ပ်စ ။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရာသီဥတ ိုရ ဖာက် ပန် မှုရ ကာင ် ရ မဆီ လ ာပ  က် စီြိုး ဆ ိုြိုးရ ှုြိုးမှုမ ာြိုး 
ရှ ပ သည်။ သီြိုးန ှ စ ိုက်ပ    ြိုးခ   န်တ  င် ဖ က်ပ ိုြိုးမ ာြိုးလ ည်ြိုး က ရရာ က်ပ သ ည်။ ရက ြိုးရ ာတ င ် စ န် ပစ် ပစစ ည် ြိုး  
စီမ ခန ် ခ ွဲမှုအရန ဖ င်  မရှ ပ  ။ 
(ဆ)   ပည နရီး 

(ဆ-၁)  ပည နရီးနှင့််စ တတ်နပမ ကမ်ှု 

ဇယ ီး (၃၀) မူလတန်ီး၊အလယ်တန်ီး၊အ က်တန်ီးနှင့််တကကသ  လ်အဆင့်် စ တတ်နပမ က်မှုနှုန်ီး 

အတန်ီးပည ဖပ ီးနပမ က်မှု က  ီး မ နပေါင်ီး 

စြော တတ်သူဦီးရ  ၃ ၇ ၁၀ 
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အတန်ီးပည ဖပ ီးနပမ က်မှု က  ီး မ နပေါင်ီး 

 ူလတန်ီးအ င ်   သူဦီးရ  ၂၅၄ ၃၀၂ ၅၅၆ 

အလယ်တန်ီးအ င ်   သူဦီးရ  ၁၇၈ ၁၇၂ ၃၅၀ 

အထက်တန်ီးအ င ်   သူဦီးရ  ၄၆ ၅၉ ၁၀၅ 

တကကသ  လ/်ရကြောလ ပ်အ င  ်  သူဦီးရ  ၉ ၁၂ ၂၁၅ 

ရငီ်းပမစ် … အ မ်န  ငစ် စ ရငီ်းနက က်ယူမှု။၆၉ 

မှတ်ြေ က်။။ဤဇယြောီးက   ြည ်သွင်ီး ြောတွင် ပည်ရထြောငစ် သ မတ  န် ြောန  င်ငရံတြောအ်စ  ီး ၊ပည နရီးဝန်

ကက ီးဌ နမှအသ အမှတ်ပပြု  ီးနသ အတန်ီးပညြောတက်ရ ြောက်မပ ီး/တက်ရ ြောက် ဲသူ  ြောီးက  သြော ြည ်

သွင်ီး န် ြစ်ပါသည်။နဖ ်ပပပေါအြေ က်နှင့်က်  က်ည ြေ ငီ်းမရှ ြေွဲ့်နသ ဇ်ယ ီးတ ငပ်ဖည့််သ င်ီးပြေငီ်းမရှ ဘွဲနလ့်

လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်တ င်သ မှတ်ြေ က်အနနပဖင့််နဖ ပ်ပရန်ပဖစ်ပေါသည်။အတန်ီးပည ဖပ ီးနပမ ကမ်ှုဆ  သည်

မှ တစ်ဦီးတစ်နယ က်၏ဘဝတ င် သင်ယူနလ့်လ ြေွဲ့်နသ  နနောကဆ်  ီးပည နရီးအဆင့််/ အနပြေ 

အနနက   ဆ  လ  ပေါသည်။ 

 ဥပမ  - ယြေ စ ရငီ်းနက ကယူ်ြေ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ီး (Grade 8)တ င် ပည သင ်က ီး နနသည် 

ပေါက“အလယ်တန်ီးအဆင့််ရှ သူဦီးနရ”တ င်လည်ီးနက င်ီးတတ ယတန်ီး(Grade 3)တ င် ပည  

သင ်က ီးနနပေါက(သ  ို့မဟ တ်)နရီးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သ  (ဥပမ -ဘ န်ီးကက ီးနက  င်ီး  က်) 

ရှ သည် ဆ  ပေါက“မူလတန်ီးအဆင့််ရှ သူဦီးနရ”တ င်သ   ည့််သ င်ီးရပေါမည်။ “ဘ န်ီးကက ီးနက  င်ီး 

သငပ်ည နရီး (ဘက-နက  င်ီး)”က  ဆည်ီးပူီးြေွဲ့်၊ ဆည်ီးပူီးဆွဲပဖစ်ပေါကသက်ဆ  ငရ် အတန်ီးပည  

အဆင့််အလ  က် ထည ်သွင်ီး ပါ ည်။ စတ တထတန်ီး(Grade4)နအ င်ပမငဖ်ပ ီး အလယ်တန်ီးပည  

ဆက်လက ် သင ်က ီးပြေင်ီးမရှ ပေါက “မူလတန်ီးအဆင့််ရှ သူဦီးနရ”တ င်သ   ည့််သ င်ီးရပေါမည်။ 

အနပြေြေ ပည မူလတန်ီးပည က   သင်ယူဖပ ီးဆ  ီးသင့််သည့််အရ ယ်က   နက  ်လ န်ဖပ ီးပဖစ်နသ ်လည်ီး 

စ လ  ီးဝမတတ်ပေါက “စ မတတ်သူဦီးနရ”တ ငသ် ပဖည့််သ င်ီးရန်ပဖစ်ပေါသည်။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ မူလတ န်ြိုး အဆ င ်  ရအာ င ်မငဖ်ပီြိုးပ က အလ ယ်တ န်ြိုး အဆင ် ဆက် လ က်  

တ က်ရရာက် သူ န ည်ြိုးပ ြိုးရ သာရ က ာင ်  မူ လတန ် ြိုးအဆင ်  ရက  ာ ငြ်ိုးထ က်နှု န်ြိုး  မ ာြိုးရ က ာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရှ  

ရပ သ ည်။ အထက်တန်ြိုး  တ က်ရရာက် သူမ ာြိုးလ ည် ြိုးရ ှ ရ ကာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရပ သ ည်။ 

(ဆ-၂) နက  င်ီးတက်နှုန်ီး 

ဇယ ီး (၃၁) နက  င်ီးတက်နှုန်ီး 

ပည နရီးအဆင့််အတန်ီး က  ီး မ နပေါင်ီး 

 ူလတန်ီး ၁၀၉ ၁၃၂ ၂၄၁ 
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ပည နရီးအဆင့််အတန်ီး က  ီး မ နပေါင်ီး 

အလယ်တန်ီး ၄၁ ၄၉ ၉၀ 

အထက်တန်ီး ၆ ၉ ၁၅ 

တကကသ  လ/်ရကြောလ ပ် ၁ ၂ ၃ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) နက  ငီ်းဝငစ် ရငီ်း၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှ ီးမ  ီး။ 

မှတ်ြေ က်။။ဤဇယြောီးက   ြည ်သွင်ီး ြောတွင် ပည်ရထြောငစ် သ မတ  န် ြောန  င်ငရံတြောအ်စ  ီး ၊ပညြောရ ီးဝန်

ကက ီးဌြောန  အသ အ  တ် ပ ထြောီးရသြောစြောသငရ်က ြောင်ီး  ြောီး၊တကကသ  လ်ရကြောလ ပ်  ြောီးတွငပ်ညြောတက်

ရ ြောကရ်နသူ  ြောီးက  သြော ြည ်သွင်ီး န် ြစ်ပါသည်။၄ငီ်းအပပင်“ဘ န်ီးကက ီးနက  င်ီးသငပ်ည နရီး”က  သ

ငယူ်ဆည်ီးပူီးနနနသ နက  င်ီးသူ/သ ီးမ  ီးက  အနပြေြေ ပည ဦီးစ ီးဌ နမှသတ်မှတ်  ီးနသ ပည နရီး

စနစ/်အဆင့််သတ်မှတ်ြေ က်မ  ီးနှင့််အည သတ်မှတ်ပဖည့််သ င်ီးရန်ပဖစ်ပေါသည်။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။    ။ ရက ြိုးရ ာတ င ် အ ထက် တ န်ြိုး အဆင ် အထ  တ က် ရရာက၍် ရပ သ ည် ။    

တ ကကသ ို လ်တက်ရရ ာက် လ ိုပ က မရက ြိုးဖ မ  ွံ့ရပ ေါ် ရှ  ရက ာငြ်ိုးမ  ာြိုး သ ို  သ ာြိုးရရာကတ် က် ကရ ကာ ငြ်ိုး 

ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

 

 (ဆ-၃) စ သငန်က  ငီ်းနဆ င်အနပြေအနနနှင့်ဝ်န်နဆ ငမ်ှုမ  ီး 

ဇယ ီး (၃၂) စ သငန်က  င်ီးနဆ င်အနပြေအနနနှင့််ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

အန က င်ီးအရ  နက  င်ီးအဆင့်် 

က။ရက ြောင်ီးအ င်  

 ူလတန်ီး ူလွန်  

အလယ်တန်ီး( ွဲ) အလယ်တန်ီး 

အထက်တန်ီး( ွဲ) အထက်တန်ီး  

ြေ။  ြော  အကွြောအရဝီး (   င်) 

၀  ၁   င်  

၁   င်  ၃   င် 

၁၅   င ် ၂၀   င် 

၂၀   င်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ  ့်ရ ြောင်ရ ီးဝန်ရ ြောင် ှု ရ  လ င်  စက်ဘ ီး     င်ကယ် ကြောီး 
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အန က င်ီးအရ  နက  င်ီးအဆင့်် 

ဃ။စြောသငရ်က ြောငီ်း၏စ စ ရပါင်ီးကက ်ီး ငီ်း 

ဧ  ယြော (စတ  န်ီးရပ)* 
ရက ာ ငြ်ိုးရ ဆာ င ်(၃)ရဆ ာင်ရှ ပ သ ည်။ 

င။အ   ီး၊နံ ံ၊အ င်ီးအ ည်အရသွီး ရကြောင်ီးသင ် ညံ  

စ။ရက ြောင်ီးသံ ီးပ  ရဘြောဂလံ ရလြောက ်ှု 
လံ ရလြောက ်ှု   သည်  

 လံ ရလြောကပ်ါ 

ဆ။ရက ြောင်ီးအ  ်သြောအရ  အရန ရကြောင်ီးသင ် ညံ      

စ ။ရက ြောငီ်းအြောဟြော တ  က်ရကျွီး ှု 
တ  က်ရကျွီး ှု   သည် 

တ  က်ရကျွီး ှု    ပါ  

ဇ။ရက ြောင်ီး  ြော/ ဦီးရ   က  ီး မ နပေါင်ီး 

အစ  ီး  န့်် ၁ ၁၀ ၁၁ 

ရက ီး  ြော န့််    

 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရ အသင်ီး။ 

မှတ်ြေ က်။ ။နက ီးရ  တ ငစ် သငန်က  င်ီးမရှ ပေါက (က၊ြေ၊ဂ) က  သ နပဖဆ  ရပေါမည်။ စ သငန်က  င်ီး 

၏စ စ နပေါငီ်း ကမ်ီးြေင်ီးဧရ ယ  (စတ ရန်ီးနပ = အလ  ီး × အန ) သည်စ သင်နက  င်ီး တစ်နက  ငီ်း 

အတ င်ီးရှ နက  ငီ်းအနဆ ကအ်ဦအ ီးလ  ီး၏စ စ နပေါငီ်းဧရ ယ က  ဆ  လ  သည်။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င ် ရက  ာင်ြိုးသ ာြိုးဦြိုး ရရနှင ်  စာ သငရ်ဆ ာင် အခ    ြိုးက  

လ ိုရလ ာကမ်ှုရှ ပ  သ ည်။  ရက ာငြ်ိုးအ ာဟ ာရတ ိုက်ရကျွြိုးမှုမရှ ပ  ။ နှစ်စဉ ်  ရက ာငြ်ိုးသ ာြိုး မ ာြိုး ၏  

က န်ြိုး မာရရြိုး  အရ ခ အရ နအာြိုး  က န်ြိုး မာရရြိုး ဝန် ထမြ်ိုးမ ာြိုးနှင ပ်ူြိုးရပ  င်ြိုးက ာ  စစ ်ရဆြိုး ဖပီြိုး  ကာက ယ်ရ ဆြိုး  

မ ာြိုး လည်ြိုး  တ  ိုက်ရကက ြိုးမှု ရှ ပ သည်။   

(ဆ-၄) ပည နရီးအြေက်အြေွဲနှင့််ပပဿနောမ  ီး 

ဇယ ီး (၃၃) ပည နရီးအြေက်အြေွဲနှင့််ပပဿနောမ  ီး 

အြေက်အြေွဲ/ ပပဿနော ရှင်ီးလင်ီးြေ က် 

ရက ြောငီ်း  ြော/     န  င ်ှု လံ ရလြောက် လံ ရလြောက်  
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အြေက်အြေွဲ/ ပပဿနော ရှင်ီးလင်ီးြေ က် 

တပည်  -   ြောအ    ီး ၄၀: ၁ရအြောက် ၄၀: ၁အထက် 

 ူလတန်ီးပညြောရက ြောငီ်းထွကန်ှုန်ီး     နညီ်းလတ်   ြောီး 

 သန်စွ ်ီးသူ  ြောီးအတွက်ပညြောရ ီးအထူီးအစ အစဉ်         

ရက ြောငီ်းသံ ီးစြောအ ပ်န င် စြောရ ီးက   ယြော လံ ရလြောက် လံ ရလြောက်  

ဆင်ီးရွဲနသ မ သ ီးစ မ  ီးအတ က်နက  င်ီးစရ တ်မတတ်န  င်မှု   င ်အသင ်အတင ်  

နက  င်ီးအ ီးကစ ီးဆ  င်ရ ပစစည်ီးမ  ီးလက်လှမ်ီးမ မှု     နည်ီး  

မ ဘဆရ အသငီ်း၏အြေန်ီးကဏ္ဍ ရကြောင်ီးသင် ညံ  

နဘီးအနတရ ယ်န က င့််ပ က်စ ီးပြေငီ်း     နည်ီး လတ်  ြောီး 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရ အသင်ီး။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် ရက  ာ ငြ်ိုးဆ ရာ/ဆရာ မ အင် အာြိုး လ ိုရလာက် မှု 

မရှ  ခင်ြိုး၊ ရက ာငြ်ိုး သ ိုြိုးပရ ရဘ ာဂ နှင  ် ရက ာင် ြိုးသ ိုြိုးစ ာရရြိုးက ရ ယ ာ လ ိုရလ ာကမ်ှု မရှ သ ည် က ို 

ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ စာ သ ငရ်က ာင်ြိုးရဆ ာင်(၃)ရဆ ာင်ရှ ဖပီြိုး အ မ ိုြိုး၊ အခင်ြိုး၊ အကာ မ ာြိုး ရက ာင်ြိုး မ န် 

ပ သည်။ 

 

.(ဇ)   က န်ီးမ နရီးနှင့််အ ဟ ရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ  ီးနသ နရ ဂေါမ  ီး 

ဇယ ီး (၃၄) အပဖစ်မ  ီးနသ နရ ဂေါမ  ီး 

# နရ ဂေါ ပ  ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်ပ  ီးမှု 

၁ ဝ ်ီးပ က်ဝ ်ီးရလျှြော ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ရသီွးလွန်တ ပ်ရကွီး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ င က်ြ ြောီး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက်ရ ြူလ ်ီးရကကြောင်ီးကူီးစက်ရ ြောဂါ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လ င်  တ င် ကူီးစက်န  င်ရသြောရ ြောဂါ  ြောီး 
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင့်် န မ့််  မရှ  

၇   ီး     ပမင့်် န မ့််  မရှ  
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# နရ ဂေါ ပ  ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်ပ  ီးမှု 

၈ ရသီွးတ  ီး ပမင့်် န မ့််  မရှ  

၉ အသည်ီးရ ြောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််   န မ့််           မရှ   

၁၀ အြောဟြော     ှေ့တဲ  ှု ပမင့််   န မ့််           မရှ   

၁၁ အ  ြောီးကူီးစက်န  င်ရသြောရ ြောဂါ  ြောီး ပမင့််   န မ့််           မရှ   

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ  (၂) 

နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ န/နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ နြေ ွဲ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င ် ရာ သီကူြိုး ရ ပာင်ြိုးက ာလမ  ာြိုးတ  င်  ဝမ်ြိုးပ က် ဝမ်ြိုးရ လျှာနှ င်  

ရသ ြိုးလ န်တ ိုပ်ရ က ြိုးရ ရာဂ  မ ာြိုး   ဖစ်ပ ာြိုးတ တ ်ဖပီြိုး  သ က်ကကီြိုးရ ယ် အ ိုမ ာြိုးတ  င်  ဆီြိုးခ    ၊  ရသ ြိုးတ  ိုြိုးရရ ာဂ မ  ာြိုး  

အသင် အတ င် ရှ ပ သ ည်။  ရရာဂ  ဖစ်ပ ာြိုးပ က  ရရာဂ အန မ ် အ မ င ်  ရပေါ် မူတည၍်  မရက ြိုးဖ မ  ွံ့ရပ ေါ်ရှ  

 ပည် သူူ့ရဆြိုး ရ ိုနှ င ် ပိုဂဂလ က  ရဆြိုး ရ ို၊  ရဆြိုး ခန ်ြိုးမ ာြိုးသ ို   ပသ ကရ ကာ ငြ်ိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရ  ပ သည် ။ 

 (ဇ-၂)   လ န်ြေွဲ့်နသ  (၁၂) လအတ င်ီးက က ယ်နဆီး   ီးနှ မှု 

ဇယ ီး (၃၅)  လ န်ြေွဲ့်နသ  (၁၂) လအတ င်ီးက က ယ်နဆီး   ီးနှ မှု 

စဉ် က က ယ်နဆီး   ီးပြေငီ်း(ရှ ၊မရှ အမှန်ပြေစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အ  တ်ရ ြောဂါ √  

၂  ံ    ့်၊ကကက်ည ြော၊ရ ီး   င်န င် အသည်ီးရ ြောင်အသြောီးဝါ √  

၃ ပ  လ ယ  ရ ြောဂါ      √  

၄ ရ ီး   င ်(က  ယ်ဝန်ရ ြောင်ကြောလအတွင်ီး) √  

၅ ဝက်သက်ရ ြောဂါ √  

၆ အ  ြောီးစ ရပါငီ်းက က ယ်နဆီး   ီးနှ မှု √  

၇ 
အြောဟြော   တ်တ ်ီးယူ ှု 

(အ ပ်အ  င ်၊အရလီး   န်၊လက်ရ ြောင်ီးပတ်) 
√ 

 

၈ အြောဟြော ပညြောရပီးအစ အစဉ် √  

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊ (၂) 
နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ န/နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ နြေ ွဲ။ 
နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် က  န်ြိုး မာရ ရြိုး ဌာနမှ  စိုရပ င်ြိုးကာ က ယ် ရဆြိုး ထ ိုြိုးန ှ မှု  
အစီအစဉ ်မ  ာြိုး အာြိုး  သ တ ်မှတ်ကာလ မ ာြိုးတ  င်  လာရရာ က်ရဆာ ငရ် က်ရ ပြိုးဖပီြိုး  အာဟ ာရပ ညာရ ပြိုး  

အစီအစဉ ်မ  ာြိုးလ ည်ြိုး  နှစ် စဉ ်  ရဆာငရ် က်ရပြိုး မှု ရှ ပ  သ ည်။ 
  

(ဇ-၃)  က န်ီးမ နရီးအန  က်အပ ့်မ  ီး(နဆီးရ  /နဆီးနပီးြေန်ီးမ  ီး) 
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ဇယ ီး (၃၆) က န်ီးမ နရီးအန  က်အပ ့်နှင့််ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

က န်ီးမ နရီးဝန်နဆ ငမ်ှု ြေရ ီးအက  အနဝီး (မ  င်) အြေန်ီး/က တင်လ  နလ က်မှု 

ရက ီးလက်က န်ီး ြောရ ီးဌြောန/ 

ဌြောန ွ ဲ

၀  ၁   င် 

၁   င်  ၃   င် 

၃   င ် ၅   င် 

၅   င်  ၁၀   င် 

၁၀   င်အထက် 

     

      

 

တ  က်နယ်ရ ီးရံ  

၀  ၁   င် 

၁   င်  ၃   င် 

၃   င ် ၅   င် 

၅   င်  ၁၀   င် 

၁၀   င်အထက် 

     

      

 

မ   ှေ့နယ်ရ ီးရံ  

၀  ၁   င် 

၁   င်  ၃   င် 

၃   င ် ၅   င် 

၅   င်  ၁၀   င် 

၁၀   င်အထက်  

    

     

ရ ီး   င် 

  ြောတွင ်(သ  ့် ဟ တ်) 
  ြောအန ီးအနာီးတွင်ရ ီး   င် 
   သည် 
 
  ြောတွင ်(သ  ့် ဟ တ်) 
  ြောအန ီးအနာီးတွင်ရ ီး   င် 
    ပါ  

ရ ီး   င်တွင် ရ ီးဝါီး  ြောီး 
က   စနစ်တက သ  ရလ ြောင် 
ထြောီးသည် 
 
ရ ီး   င်တွင်ရ ီးဝါီး  ြောီး 
က   စနစ်တက သ  ရလ ြောင် 
ထြောီး  င်ီး    ပါ 

ရငီ်းပမစ် … (၁) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊ (၂) 

နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ န/နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ နြေ ွဲ။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။   ။ ရက ြိုးရ ာတ င် ရက ြိုး လက်က  န်ြိုး မာရရြိုးဌ ာနခ ွဲ နှင  ် တ  ိုက်နယ်  

ရဆြိုး ရ ိုမရှ ပ ။ အရရြိုး ရပ ေါ် လူနောမ  ာြိုးနှင ်  ရရာဂ အရ  ခ အရနမ ာြိုးအ လ ိုက်  မင်ြိုး လှဖမ  ွံ့ နှင ် မရက ြိုးဖ မ  ွံ့ရပေါ် ရှ  

တ  ိုင်ြိုး ပည် သူူ့ရဆြိုး ရ ို သ ို လ ည်ြိုးရကာ ငြ်ိုး၊  ပိုဂဂလ ကရ ဆြိုး ရ ို၊  ရဆြိုး ခန ်ြိုးမ ာြိုးသ ို   ပသ ကရ က ာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရ  

ပ သည်။ 
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(စ )    နရနှင့်် ပတ်ဝန်ီးက င်သန်ို့ရှင်ီးနရီး 

(စ -၁)  နသ က်သ  ီးနရရရှ မှု 

ဇယ ီး (၃၇) နသ က်သ  ီးနရရရှ န  င်မှု 

နရရရှ န  င်မှု 

အသ  ီးပပြု 

နသ  

အ မ်န  င်

စ  

နသ က်သ  ီးနရ 

အရည်အနသ ီး 

စမ်ီးသပ် 

စစ်နဆီး  ီးမှု 

(စနစ်တက  

စမ်ီးသပ် စစ်နဆီး 

  ီးမှု ရှ ပေါက “ရှ ”၊ 

မရှ ပေါက “မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ီး 

(နသ က်သ  ီးနရ 

အရည်အနသ ီး 

စမ်ီးသပ်စစ်နဆီး 

  ီးမှုတ င ်“ရှ ” ဟ  

နပဖ ဆ     ီးပေါက 

နပဖဆ  ရန်။ “မရှ ” ဟ  

နပဖဆ    ီးပေါက 

နပဖရန်မလ  ) 

နသ က်သ  ီးနရ ရရှ  

န  ငမ်ှုနှင့်် လ  နလ က်မှု 

အနပြေအနန 

(ရ သ မနရ ီး ရပေါက 

နန ၊ မ  ီးနှင့်် နဆ ငီ်း 

ရ သ သ  ီးမ  ြုီးလ  ီးက   

နရ ီးနပီးပေါရန်) 

ရ တွင်ီး                  
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              
    ီး               
 ရ ြောငီ်း        

အဝ စ တွင်ီး/ 
စက်တပ် 

၁၉                    
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              
    ီး               
 ရ ြောငီ်း        

အဝ စ တွင်ီး/  
တံ ကင် 

                 
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              
    ီး               
 ရ ြောငီ်း        

   ီးရ  
သ  ရလ ြောင် 

ကန်  

                 
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              
    ီး               

 ရ ြောငီ်း        

  စ်/ 
ရ  ြောင်ီးရ  

၁၇၂                 
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              
    ီး               
 ရ ြောငီ်း        

ရ ကန်                  
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              
    ီး               
 ရ ြောငီ်း        

စ   ်စ ်ီးရ                   
ရကြောင်ီး  သင ်  

ညံ  

 ရနွ              

    ီး               
ရ ြောငီ်း        
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ရငီ်းပမစ်… (၁) အ မ်န  င်စ စ ရငီ်းနက က်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ 

အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊ (၃) နက ီးရ  သယ ဇ တပပနပမပ  ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် အဝ စ တ  င်ြိုး  စက်တ ပ် စက်ရရ တ  င်ြိုး  ( ၁၉) တ  င်ြိုးရ ှ ဖပီြိုး   

ရသာ က်ရရ၊  သ ိုြိုးရရ နှင ် တ  ရစဆာန်ရသ ာက် သ ိုြိုးရရ မှာ လ ိုရလ ာကမ်ှုရှ ပ  သ ည်။   မစ်ရရ အ ာြိုး သ ိုြိုးရရ အ ဖ စ်  

သ ိုြိုးစ ွဲသ ည  ် အ မ်ရထ ာင်စို မ ာြိုး လည်ြိုးရ ှ ရ က ာင်ြိုး  ရ တ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

 

(စ -၂) သန်ို့ရှငီ်းနရီးအနပြေအနန (အ မ်သ အမ  ြုီးအစ ီးနှင့််အ မ်န  င်စ အနရအတ က်) 

ဇယ ီး (၃၈) အ မ်သ အမ  ြုီးအစ ီး 

သ  ီးစ ွဲန  င်နသ အ မ်သ အမ  ြုီးအစ ီး သ  ီးစ ွဲန  င်နသ အ မ်န  င်စ  

သန်ို့ရှငီ်းနသ ယငလ်  အ မ်သ သ  ီးစ ွဲမှု 

ရ  ွဲအ  ်သြော  

ရ ရလြောငီ်း/ယင်လံ အ  ်သြော ၂၅၀ 

မသန်ို့ရှင်ီးနသ ယင်လ  အ မ်သ သ  ီးစ ွဲမှု 

တွင်ီး/ဇလြောီးအ  ်သြော  

တွင်ီး    အ  ်သြော  

အ  ်သြော      

ရငီ်းပမစ်… (၁) အ မ်န  င်စ စ ရင်ီးနက က်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ၊ (၃) နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ န/နက ီးလက်က န်ီးမ နရီးဌ နြေ ွဲ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် ရရရ လာငြ်ိုး / ယင် လ ိုအ မ်သာ  သ ိုြိုးစ ွဲသူ (၁၇၂) ဦြိုး  

ရှ ပ သည်။ အ မ် သာမ သ ိုြိုး စ ွဲသူမရှ ပ ။ 

(ည)   က  ီး −  မနရီးရ  

ဇယ ီး (၃၉) က  ီး − မနရီးရ  

စဉ် 

နက ီးရ  ၏လူမှုစ ီးပ  ီးဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနစနရီးအတ က်အမ  ြုီး 

သမ ီးမ  ီး၏စ မ်ီးနဆ င်ရည်ပမှင့််သင့််နသ  

အြေ က်မ  ီး 

ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပ ွဲတ င် 

တက်နရ က်သူမ  ီးမှ မှန်သည်ဟ  

ယူဆနသ တစ်ြေ က  နရ ီးနပီးပေါရန် 

၁ ရက ီး  ြောစ  ံအ ပ်   ပ် ှုစနစ်တွင် အ    ီးသ  ီး  ြောီး ရှ  မရှ  
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စဉ် 

နက ီးရ  ၏လူမှုစ ီးပ  ီးဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနစနရီးအတ က်အမ  ြုီး 

သမ ီးမ  ီး၏စ မ်ီးနဆ င်ရည်ပမှင့််သင့််နသ  

အြေ က်မ  ီး 

ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပ ွဲတ င် 

တက်နရ က်သူမ  ီးမှ မှန်သည်ဟ  

ယူဆနသ တစ်ြေ က  နရ ီးနပီးပေါရန် 

တက်ကကွစွြောပါဝင ်ှု/ရ ါင်ီးရ ြောင် ှု 

၂ 

ရက ီး  ြောြွံှေ့မြ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီး  ြောီးန င်  အြဲွှေ့အစည်ီး 

  ြောီးတွင် အ    ီးသ  ီး  ြောီး တက်ကကွစွြော ပါဝင် 

ရ ြောင ် က် ှု 

ရှ  မရှ  

၃ 

လ န်ြေွဲ့်နသ နှစ်အတ င်ီး နက ီးရ  အတ င်ီးရှ  

မ န်ီးကနလီးမ  ီး/ အမ  ြုီးသမ ီးမ  ီးအ ီး သ သယ 

ပဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ီးဖက်မှု (သ  ို့) တ  င် က ီးမှုမ  ီး 

ရှ  မရှ  

၄ 

အမ  ြုီးသမ ီးနရီးရ  အ ကမ်ီးဖက်မှုမ  ီးအတ က် 

ဥပနဒနှင့််တရ ီးမျှတမှုဆ  င်ရ မ  ီးအတ က် လူ  ၏ 

အသ အပမငရှ် မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ  ြုီးသမ ီးမ  ီး သတငီ်းအြေ က်အလက်နှင့်် 

သငတ်န်ီးမ  ီး လက်လှမ်ီးမ မှု (ဥပမ - စ  က်ပ  ြုီးနရီး 

ဆ  င်ရ တ  ီးြေ ွဲွံ့ပည နပီးဝန်နဆ ငမ်ှုမ  ီး၊ အ မ်တ င်ီး 

မှုသက်နမ ီးသငတ်န်ီးမ  ီး၊ နဘီးအနတရ ယ်ကက ြုတင် 

ပပငဆ်င်မှုနှင့် ်အသ အပမင်ပမှင့််တင်ပြေင်ီးမ  ီး) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ  ြုီးသမ ီးမ  ီး၏ဘဏ်နှင့်် နင န ကီး ဝန်နဆ ငမ်ှု 

မ  ီးလက်လှမ်ီးမ မှု 
ရှ  မရှ  

၇ 

စ  က်ပ  ြုီးနရီးနှင့််စ  က်ပ  ြုီးနရီးမဟ တ်နသ ကဏ္ဍမ  ီး

တ င် အမ  ြုီးသ ီးနှင့်် အမ  ြုီးသမ ီးမ  ီးအတ က် တူည  

နသ  အလ ပ်အက  င်အြေ င့််အလမီ်းမ  ီး 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်န  ငစ်  (သ  ို့) နက ီးရ   က်နက  ်လ န်၍ 

အမ  ြုီးသမ ီးမ  ီး၏ ဦီးနဆ င်လှုပ်ရှ ီးမှု 
ရှ  မရှ  

ရငီ်းပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ  ီးစ ရငီ်း၊  

            (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေင်ီး- ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။   ။ရက ြိုးရ ာတ င် အိုပ်ခ  ပ် ရရြိုးစ နစ ်တ င်  အမ   ြိုးသ မီြိုးမ ာြိုး  မပ ဝ င်  

ရသာ် လ ည်ြိုး  ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး မ  ာြိုးတ  င်  အမ    ြိုး သမီြိုးမ  ာြိုး  တ က်ကက စ ာ ပ ဝင်ရဆ ာင်ရ က် ကရ က ာင်ြိုး  

ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ စ ို က်ပ   ြိုးရ ရြိုး လိုပ် ငန်ြိုးတ  င် လည်ြိုးရက ာင်ြိုး၊  လ က် သမ ာြိုး၊  ပန်ြိုးရ  လိုပ်ငန် ြိုးတ  င်  
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လည်ြိုးရက ာင်ြိုး  အ မ   ြိုး သ မီြိုးမ ာြိုး သ ည်  အမ    ြိုးသ ာြိုး မ ာြိုးန ည်ြိုးတ ူ  လိုပ်ခ လစာ ရရ ှ  ခင်ြိုး  မရှ ရ ကာင် ြိုး  

ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။  

 

 (ဋ-၁)  နက ီးရ  ၏လမ်ီးတည်ရှ မှု 

ဇယ ီး (၄၀) နက ီးရ  ၏လမီ်းတည်ရှ မှုအနပြေအနန 

လမီ်းအမ  ြုီး

အစ ီး 

အမ  ြုီး

အစ ီး 

အရည် 

အနသ ီး 

တည်နဆ က် 

ြေွဲ့်နသ နှစ် 

ရ သ  

အလ  က် 

သ  ီးစ ွဲန  င်မှု 

လမီ်းအရှည် 

(မ  င်) 

နဘီးအနတရ ယ် 

မ  ီးန က င့်် 

ပ က်စ ီးမှုရှ ပေါ

ကနဖ ်ပပရန် 

ရ  တ င်ီး 

လမီ်း 

၁ ၂ 

၃၄  

၅ 

နက ငီ်း

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ် 

အ က်  

ပ င့််လငီ်း 

ရ သ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး  

၀−၁မ  င်  

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

အ က် 

 

 

ရှ  

မရှ  

ြေ ဉ်ီးကပ် 

လမီ်း 

၁ ၂

၃၄

၅ 

နက ငီ်း

သင့်် 

ည ့်  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ် 

အ က်  

ပ င့််လငီ်း 

ရ သ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး  

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င်  

၁၀မ  င် 

အ က် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ  ြေ ငီ်း 

ဆက်လမီ်း 

၁ ၂

၃၄

၅ 

နက ငီ်း

သင့်် 

ည ့်  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ် 

အ က်  

ပ င့််လငီ်း 

ရ သ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး  

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င်  

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

အ က် 

ရှ  

မရှ  
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လမီ်းအမ  ြုီး

အစ ီး 

အမ  ြုီး

အစ ီး 

အရည် 

အနသ ီး 

တည်နဆ က် 

ြေွဲ့်နသ နှစ် 

ရ သ  

အလ  က် 

သ  ီးစ ွဲန  င်မှု 

လမီ်းအရှည် 

(မ  င်) 

နဘီးအနတရ ယ် 

မ  ီးန က င့်် 

ပ က်စ ီးမှုရှ ပေါ

ကနဖ ်ပပရန် 

က န်  တ် 

လမီ်း 

၁ ၂

၃၄

၅ 

နက ငီ်း

သင့်် 

ည ့်  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ် 

အ က်  

ပ င့််လငီ်း 

ရ သ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး  

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င်  

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

မှတ်ြေ က်။ ။နပမသ ီးလမ်ီး - ၁၊နက  က်ြေင်ီးလမ်ီး - ၂၊နက  က်နြေ  လမ်ီး - ၃၊က န်ကရစ်လမ်ီး - ၄၊ 

ကတတရ လမ်ီး - ၅ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် ရ ာတ ငြ်ိုးလမ်ြိုး၊  ခ ဉ်ြိုး ကပ် လမြ်ိုးမ ာြိုးသ ည်  

ရ မသာြိုး လမြ်ိုးမ  ာြိုး ဖစ်ဖပီြိုး  ပ င် လ ငြ်ိုးရ ာ သီ သာ သ ာ ြိုးလာရလ ယ်ကူဖပီြိုး  မ ိုြိုးရာ သီတ င် ရရစ ာြိုးရခ  ာ က်မ ာြိုး  

 ဖစ်ရပေါ်လ  က်ရှ ဖပီြိုး  သ ာြိုး လာရခ က်ခွဲပ  သ ည်။  ရက ြိုးရ ာတ င်ြိုးလမ်ြိုး မ ာြိုး သ ည် ရ မမညီ ခ ငြ်ိုး၊  

ရက ြိုးရ ာရှ လရူန အ မ် မ ာြိုးမှ   မင် ရန၍  လမြ်ိုးမ ာြိုး  န မ် က ရန ခ ငြ်ိုးရ  ကာင်  လမြ်ိုးပ က်စီြိုးမှု ပ ိုမ ိုမ  ာြိုး  

 ပာြိုးရ ကာ ငြ်ိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

 (ဋ-၂)   နက ီးရ  ၏တ တ ီးတည်ရှ မှု 

ဇယ ီး (၄၁) နက ီးရ  ၏တ တ ီးတည်ရှ မှုအနပြေအနန 

တ တ ီး 

အမ  ြုီးအစ ီး 

အရ ယ်အစ ီး 

(အလ  ီး၊အန ၊ 

အပမင့််) 

အရည်အ

နသ ီး 

တည်နဆ က် 

ြေွဲ့်နသ နှစ် 

ရ သ အလ  က် 

သ  ီးစ ွဲန  င်မှု 

နဘီးအနတရ ယ ်

မ  ီးန က င့် ်

ပ က်စ ီးမှုရှ ပေါက 

နဖ ်ပပရန ်

  ပ် ံ 
တံတြောီး 

 
နက ငီ်း 
သင့်် 
ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငီ်း 
ရ သ  
တစ်နှစ် 
ပတ်လ  ီး 

ရှ  

မရှ  

ကွန်က စ်

တံတြောီး 
´ 

နက ငီ်း 
သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငီ်း 
ရ သ  

တစ်နှစ် 
ပတ်လ  ီး 

ရှ  

မရှ  

သစ်သြောီး  နက ငီ်း ၆လမှ၁နှစ် ပ င့််လငီ်း ရှ  
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တ တ ီး 

အမ  ြုီးအစ ီး 

အရ ယ်အစ ီး 

(အလ  ီး၊အန ၊ 

အပမင့််) 

အရည်အ

နသ ီး 

တည်နဆ က် 

ြေွဲ့်နသ နှစ် 

ရ သ အလ  က် 

သ  ီးစ ွဲန  င်မှု 

နဘီးအနတရ ယ ်

မ  ီးန က င့် ်

ပ က်စ ီးမှုရှ ပေါက 

နဖ ်ပပရန ်

တံတြောီး သင့်် 
ည ့် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ရ သ  
တစ်နှစ် 
ပတ်လ  ီး 

မရှ  

ကက  ီးတံတြောီး 

 
နက ငီ်း 
သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငီ်း 
ရ သ  
တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး 
 

ရှ  

မရှ  

ဝါီးတံတြောီး 

 
နက ငီ်း 
သင့်် 
ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငီ်း 
ရ သ  
တစ်နှစ် 
ပတ်လ  ီး 
 

ရှ  

မရှ  

ရ  ပွန် 

 
နက ငီ်း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငီ်း 

ရ သ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး 

ရှ  

မရှ  

ရ ရက ြ်ော  

နက ငီ်း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငီ်း 

ရ သ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လ  ီး 

ရှ  

မရှ  

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  တ င ်တ တ ီးမရှ ပေါ။ 

 

(ဋ-၃)  နရန က င်ီးသယ်ယူပ  ို့နဆ င်နရီး 

ဇယ ီး (၄၂) နရန က ငီ်းသယ်ယူပ  ို့နဆ ငန်ရီး (အသ  ီးမပပြုပေါက အက  အနဝီး (မ  င)် အက က် 

နအ က်ရှ အသ  ီးမပပြုပေါအက က်တ င်✓ပြေစ်ပေါ)။ 

သယ်ယူ 

ပ  ို့နဆ ငန်ရီး 
အက  အနဝီး  (မ  င်) ယ ဉ်အမ  ြုီးအစ ီး ရ သ အလ  က်သ  ီးစ ွဲန  င်မှု 
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သယ်ယူ 

ပ  ို့နဆ ငန်ရီး 
အက  အနဝီး  (မ  င်) ယ ဉ်အမ  ြုီးအစ ီး ရ သ အလ  က်သ  ီးစ ွဲန  င်မှု 

  စ်ရကကြောင်ီး 

၀  ၁၀   င် 

၁၁  ၂၀   င် 

၂၁  ၅၀   င်  

၅၀   င်အထက် 

အသံ ီး  ပ ပါ 

၁၂ ၃ 
ပွင် လငီ်း ြောသ  

တစ်န စ်ပတ်လံ ီး  

ပင်လယ် 

ရ ရကကြောင်ီး 

၀  ၁၀   င် 

၁၁  ၂၀   င် 

၂၁  ၅၀   င် 

၅၀   င်အထက် 

အသံ ီး  ပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင် လငီ်း ြောသ  

တစ်န စ်ပတ်လံ ီး 

အ  ြောီး 

(ရ  ြောငီ်း၊ရ  ြောင်ီး၊ 

အင်ီး၊အ  င်) 

၀  ၁၀   င် 

၁၁  ၂၀   င် 

၂၁  ၅၀   င် 

၅၀   င်အထက် 

အသံ ီး  ပ ပါ 

၁၂၃ 
ပွင် လငီ်း ြောသ  

တစ်န စ်ပတ်လံ ီး 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

မှတ်ြေ က်။၁ – ရလ ၊သ ဘြောန်၊၂ - စက်ရလ ၊၃ - သရဘဘြော။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ နက ီးရ  တ င ်စက်နလှပဖင့်် ပမစ်န က ငီ်းသ  ီးစ ွဲမှု ရှ ပေါသည်။ 

 

 (ဋ-၄)  သယ်ယူပ  ို့နဆ ငန်ရီးယ ဉ်မ  ီးနှင့််ဝန်နဆ င်မှုမ  ီး 

ဇယ ီး (၄၃) သယ်ယူပ  ို့နဆ င်နရီးယ ဉ်မ  ီး 

ယ ဉ်အမ  ြုီးအ

စ ီး 

နလှ၊ 

သမ္ န် 

စက် 

နလ ှ

စက်

ဘ ီး 

နမ ်

နတ ်

ဆ  င်က

ယ ်

သ  ီးဘ ီး

ဆ  င် 

ကယ ်

န  ်လ 

ဂ   
က ီး 

ပမင်ီး 

လှည်ီး 

န ောီး 

လှည်ီး 

အနရအတ က် ၉ ၁ ၁၅ ၁၁၁   ၇  ၅၆ 

ရငီ်းပမစ်…အ မ်န  ငစ် စ ရင်ီးနက က်ယူမှု။ 
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နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရမာရ်တ ာဆ် ို ငက် ယ် သ ိုြိုးစ ွဲသူမ  ာြိုး ပာြိုးဖပီြိုး  အ မ်တ ိုငြ်ိုးန ီြိုးပ ြိုး၌  

သ ယ်ယူ ပ ို ရဆာ ငရ်ရြိုးယ ာ ဉ ်အရန ဖင ်  ဆ ို ငက် ယ် က ိုသ ာ  အ ာြိုးထာြိုး သ ိုြိုးစ ွဲ ကပ သည် ။   မစ်ရ က ာ ငြ်ိုး  

သ ိုြိုးစ ွဲမှုအန ည်ြိုးင ယ်ရှ ပ  သ ည်။ 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မ ီးရရှ မှု 

ဇယ ီး (၄၄) လျှပစ်စ်မ ီးရရှ မှုအနပြေအနန 

ရငီ်းပမစ် အ မ်န  ငစ်  

အမ  ြုီးသမ ီးဦီး

နဆ ငသ်ည့််

အ မ်န  ငစ်  

ပပြုပပင ် န်ီးသ မ်ီးနရီးစနစ် 
အြေက်အ

ြေွဲ 

မဟ ဓ တ်အ ီးလ  ငီ်း 
  ရကြောင်ီးသင ် ညံ  

 ရ ြ    
        

   လြောစနစ်  ၂၅၀ ၃ 
ရကြောင်ီးသင ် ညံ  

 ရ ြ    
        

အရသီးစြောီး ရ အြောီး 

လျှပစ်စ် 
 

 ရကြောင်ီးသင ်ညံ  

 ရ ြ    
        

ဒ ဇယ်သံ ီးအငဂ် င်  
 ရကြောင်ီးသင ်ညံ  

 ရ ြ    
        

ရလစွ ်ီးအင်  
 ရကြောင်ီးသင ်ညံ  

 ရ ြ    
        

ဇ ဝရလြောငစ်ြော 

 
 

 
 ရကြောင်ီးသင ်ညံ  

 ရ ြ    
        

အ    ီးအ ည် ွဲ  ြောီး ရြြော် 

 ပ  ငီ်း   ပ န  င်ရသြော 

လျှပစ်စ် ဓြောတ်အြောီးရပီး 

စနစ ်

၅၇ 

 

 

၅ 

ရကြောင်ီးသင ်ညံ  

 ရ ြ    
        

လျှပစ်စ်မ ီး အသ  ီးမပပြု 

န  ငန်သ  
 

 
  

ရငီ်းပမစ်… (၁) အ မ်န  ငစ် စ ရင်ီးနက က်ယူမှု၊ (၂) ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် မ ဟာဓ တ ်အာြိုးလ ို ငြ်ိုးမှ  လျှပစ် စ်မီြိုးက ို ရရ ှ ဖပီြိုး  

ထရန်စရဖာ် မာတ ည်ရဆ ာကဖ်ပီြိုး ဖစ်ပ သ ည်။  လျှပစ်စ ်မီြိုး သ ိုြိုးစ ွဲသ ည ်  အ မ်ရထ ာင်စို (၁ ၁၅ ) စ ို  
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ရှ ရသာ် လ ည်ြိုး  ဆ ိုလာစန စ်အသ ိုြိုး ပ သ ည ်  အ မ်ရ ထာငစ်ို လ ည်ြိုး  မ ာြိုး ပ ာြိုးရ  ကာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရှ  ရပ သ ည်။  

ဘတ ထရီအ ိုြိုး၊  ဖရယာ ငြ်ိုးတ  ိုင်သ ိုြိုးစ ွဲ သည ်  အ မ်ရ ထာင် စိုမ ာြိုးလ ည်ြိုး  ရှ ရ ကာ ငြ်ိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

 

 (ဍ)  ဆက်သ ယ်နရီးနှင့််သတငီ်းအြေ က်အလက်ဆ  င်ရ နည်ီးပည  

ဇယ ီး (၄၅) ဆက်သ ယ်နရီးနှင့််သတငီ်းအြေ က်အလက်နည်ီးပည အနပြေအနန 

စဉ် ဖ န်ီး နရဒ ယ   တ ဗ   ဖဂ ြုလ်တ စနလ င်ီး 
အင်တ နက်လက်လမှ်ီးမ  

သည့််အ မ်န  င်စ  

အနရအတ က် ၄၃၃  ၁၁၆ ၃၀ ရှ  

ရငီ်းပမစ်… အ မ်န  င်စ စ ရငီ်းနက က်ယူမှု။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ အ မ်န  ငစ် တ  င်ီးန ီးပေါီး ဖိုန်ြိုးသ ိုြိုးစ  ွဲလ က်ရှ ဖ ပီြိုး  တ ီဗ ၊ီ  

ဖဂ   လ်တိုစ ရလာ ငြ်ိုးန ှင ် ဆက်သ ယ်ရရြိုး သတ ငြ်ိုး  အခ က် အလ က်လ ယ်ကူ ရ ကာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရ ပ  သ ည် ။  

ရက ြိုးရ ာ အနီြိုးတ  င် ဖိုန်ြိုးတ ာဝ တ  ိုင်မ  ာြိုး  ရှ သ ည ်အတ  က်  အင်တာန က်လက် လှမ်ြိုးမီ  ရ ကာ ငြ်ိုး  

ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။ 

(ဎ)  ယဉ်နက ီးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီး 

ဇယ ီး (၄၆) ယဉ်နက ီးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုီးနရီးအနပြေအနန 

 ယဉ်နက ီးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုီးနရီးဆ  င်ရ မ  ီး ဝန်နဆ ငမ်ှု 

လူငယ်  ြောီးအနာီးယူအပန်ီးရ ြ န် ရန ြော  ြောီး ရပ ြော်ပွဲ 

  င်ပဲွ  ြောီး     င်ီး 
          ရ ြ   ပါ 

လူ ှုရ ီးလ ပ်ငန်ီး  ြောီးတွင်ပါဝင် ှု ရကြောင်ီးသင ် ညံ  ရ ြ   ပါ 

ဘြောသြောရ ီးလ ပ်ငန်ီး  ြောီးတွင်ပါဝင် ှု ရကြောင်ီးသင ် ညံ  ရ ြ   ပါ 

အြောီးကစြောီးန င က်ြောယရလ က င ် န်ီး  ြောီး  ပ လ ပ် န် 

ရန ြောန င ်အရထြောကအ်ကူ ပ ပစစည်ီး  ြောီး     ငီ်း 
ရကြောင်ီးသင ်ညံ  ရ ြ   ပါ  

ြွံှေ့မြ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီး  ြောီးတွငပ်ါဝင ်ှု ရကြောင်ီးသင ် ညံ  ရ ြ   ပါ 

ရ  ီး ြောဓရလ ထံ ီးစံ  ြောီးန င ် ယဉ်ရက ီး ှုအရ ွအန စ်  ြောီး 

ထ န်ီးသ  ်ီးရစြောင ်ရ  ြောက်  င်ီးတွင် ပါဝင် ှု 
     နညီ်း   ြောီး 
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 ယဉ်နက ီးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုီးနရီးဆ  င်ရ မ  ီး ဝန်နဆ ငမ်ှု 

စ တ်ဝင်စြောီး ြော  ြောီးက      က  ယ်တ  င်ရလ လြောသင်ယူန  င်

 ည ်ရန ြော  ြောီး၊ လူငယ်  ပ်သြော  ြောီး၊ စြောကကည ်တ  က် 

  ြောီး စသည်တ  ့်တွင် ဝငရ် ြောက်ရလ လြောသင်ယူန  င ် င်ီး 

         ရ ြ   ပါ 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - လူငယ်အ ပ်စ ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာရှ လူ င ယ်မ ာြိုးသ ည် လူမှုရရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး မ  ာြိုးနှ င်  

ဘာသ ာရရြိုးလိုပ် ငန်ြိုးမ ာြိုး တ  င်  တ က်ကက စ ာပူ ြိုးရ ပ င်ြိုးပ ဝ ငရ်ဆာ ငရ် က် ကပ သည် ။  ရက ြိုး ရ ာ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး လိုပ်ငန်ြိုး မ  ာြိုးတ  င်  အမ   ြိုး သမီြိုးမ  ာြိုး သ ည်  အမ   ြိုး သာြိုး မ ာြိုးနညြ်ိုးတ ူ  တ က်ကက စ ာ  

ပူြိုးရပ ငြ်ိုးရ ဆ ာင်ရ က် က ပ  သ ည်။   လူ ငယ် မ ာြိုး အပ န်ြိုး ရ ဖရန်  ရနရာမ ာြိုး မရှ ရသာ် လ ည်ြိုး  တ န်ခ ူြိုးလတ  င်  

ဆ မ်ြိုးဆန ်စ မ်ြိုးရလ ာင်ြိုးလှ ျူ ပ ွဲ၊  ကဆိုန်လတ  င်  ရညာငရ်ရ သ န်ြိုးပ ွဲ၊  သီတင်ြိုးကျွတ ် လနှင ်  

တ န်ရဆာင်တ ို ငလ်မ  ာြိုး တ  င်  ဆီမီြိုးပူရဇ ာပ် ွဲ၊  တ ပ ို တ  ွဲလတ  င် ထမနွဲထ ိုြိုးပ ွဲနှ င ် အသ မ ဆွဲ  

မဟာပဌ ာန်ြိုးရ တ ်ဖတ်ပူရ ဇာ်ပ ွဲမ  ာြိုး  က ငြ်ိုးပလ  က်ရှ ရ ကာင်ြိုး  ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည် ။ 

(ဏ)  နက ီးရ  တည်ဖင မ်နရီးနှင့််နဘီးကငီ်းလ  ခြေ ြုနရီးအနပြေအနန 

(ဏ-၁) လ  ခြေ ြုနရီးဆ  င်ရ ဝန်နဆ င်မှုမ  ီးအ ီးလက်လမှ်ီးမ မှု 

ဇယ ီး (၄၇) နဘီးကငီ်းလ  ခြေ ြုနရီး၊ဝန်နဆ ငမ်ှုအန  က်အကူမ  ီးအ ီးလက်လှမ်ီးမ မှု 

ဝန်နဆ ငမ်ှုမ  ီး က  ီး မ 

တယ်လ ဖ န်ီးလ  ငီ်း၊ တယ်လ ဖ န်ီး တ ဝေါ 

တ  င်မ  ီး၊န ကီးနန်ီးလ  ငီ်း၊ အင်တ နက် 

လ  ငီ်း၊ ရ ပ်ပမင်သ  က ီးလ  ငီ်း၊ နရဒ ယ   

လ  ငီ်းစနသ  ဆက်သ ယ်နရီးနှင့်် 

သတငီ်း အြေ က်အလက် ပဖနို့်နဝပြေငီ်း 

ဆ  င်ရ  အန  က်အကူပပြု 

အနဆ က ် အဦ မ  ီးရှ ပြေင်ီးနှင့်် လက် 

လှမ်ီးမ ပြေင်ီး 

ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ 

အ မြေ လ ပ်ငန်ီးမ  ီး၏ ဝန်နဆ င်မှု 

မ  ီးက   ရရှ န  င်ပြေငီ်း 
ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ 

လူ  အနပြေပပြုသဘ ဝနဘီးအနတရ ယ်

နလျှ ့်ြေ နရီးအစ အစဉ် 
ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ 
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ဝန်နဆ ငမ်ှုမ  ီး က  ီး မ 

ဆ  င်ကလ န်ီး (သ  ို့) အနရီးနပေါ်အနပြေ 

အနနအက အက ယ်မ  ီးနှင့် ် လက် 

လှမ်ီးမ ပြေင်ီး 

ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ 

မှုြေင်ီးမ  ီး က က ယ်တ ီးဆ ီး နလ  ့်ြေ  

နရီးအတ က် ရွဲဘက်ဆ  င်ရ မ  ီးမှ 

ဝန်နဆ ငမ်ှုနပီးပြေငီ်း 

ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ 

မ ီးနဘီးအနတရ ယ် က က ယ်ပြေငီ်း 

ဆ  င်ရ  ဝန်နဆ င်မှုမ  ီးနှင့် ် လက် 

လှမ်ီးမ ပြေင်ီး 

ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ ရှ မရှ မနပဖဆ  ပေါ 

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ သဘာရဘ ြိုး အနတရာ ယ် ရလျှာခ ရရြိုး အစီအစဉ ်မ  ာ ြိုးန ှင်  မီြိုးရဘ ြိုး  
ကာက ယ်ရရြိုး  အစီအစဉ ် မ ာြိုး  ခ မှတ်ရ ဆာင်ရ က် လျှက်ရှ ပ သ ည်။ 

(ဏ-၂)   မှုြေင်ီးပဖစ်ပ  ီးမှု 

ဇယ ီး (၄၈) မှုြေင်ီးပဖစ်ပ  ီးမှုအနပြေအနန 

မှုြေင်ီးပဖစ်ပ  ီးမှုအ

နပြေအနန 

လူက န်ကူီးမှု ြေ  ီးမှု 
မူီးယစ်နဆီးသ  ီးစ ွဲ

မှု 
အ ကမ်ီးဖက်မှု 

စ  ီးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

စ  ီးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

စ  ီးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

စ  ီးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

ရငီ်းပမစ်… ဦီးတည်အ ပ်စ နဆ ီးနန ီးပြေငီ်း - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ  ြုီးသမ ီးအ ပ်စ ။ 

 

နလ့်လ နတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။ ရက ြိုးရ ာတ င် မှုခ ငြ်ိုး ဖစ် ပ ာြိုးမှု မရှ ဘွဲ တ ရာြိုးဥပ ရေ စ ိုြိုးမ ိုြိုးလ က် 

ရှ ရ ကာငြ်ိုး ရတ  ွံ့ရှ ရပ သ ည်။  
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ပံုစ ံ(၁)                   

စ  ံ   ်အ   ုပ လ ွာ (သ ု့်) စ  ံ   ်အရ  ွာင််းအရွာ (Project profile) 

ရ  ်းရ ွာ                                       -  ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာ 

ရ  ်းရ ွာအုပ်စု                               - စ န်ပန်ီးပငရ်က ီး  ြောအိုပ်စို 

မ   ြို့နယ်                                         - ရရန ရခ ာင်ြိုးဖမ  ွံ့နယ် 

တ ုင််းရေသက  ်း /  ပည်နယ်             - မရက ြိုးတ ို င်ြိုးရေသကကီြိုး 

စ  ံ   ်အ ည်  -  ရက ြိုးရ ာအဝင်လမ်ြိုး က န်ကရစ်လမ်ြိုးခင်ြိုး ခင်ြိုး 

စ  ံ   ်ရ ွာင်ရ  ်ရန် လ ုအပ်ရ  ွာင််း ရှင််းလင််းရဖွ်ာ ပ   ် (သ ု့်) လ ်ရှ အရ  အရန 
ရအီးရက ြိုးရ ာသည် အ မ်ရထာင်စို (၂၅၂)အ မ်၊ လူဦြိုးရရ (၁၀၃၉)ဦြိုး ရနထ ို င်လ က်ရှ ပ သည်။ ရ ာတ င်ြိုးလမ်ြိုးမှာ 
မ ိုြိုးရာသီတ င် လမ်ြိုးမ ာြိုးသ ာြိုးလာရ ခက်ခွဲ ခင်ြိုး၊ ဗ က်ထ ခင်ြိုး၊ ရ မမညီ ခင်ြိုး၊ ရခ ာက်မ ာြိုး ဖစ်ရန ခင်ြိုး ၊ 
တခ   ွံ့ရနရာမ ာြိုးတ င် ရရစီြိုးအာြိုးမ ာြိုး ခင်ြိုးမ ာြိုးရ ကာင ် ရက ြိုးရ ာတ င်ြိုးလမ်ြိုးအာြိုး  ပ  ပင်ရန် 

လ ို အပ်လ က်ရှ ပ သည်။ 
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စ  ံ   ်ရည်ရ ယ်   ် (လ ်ရှ အရ  အရနအွာ်း ပ ုရ ွာင််းရအွာင် ရ ွာင်ရ  ်လ ုသည ် နဒ ရဖွ်ာ ပရန်) 
ဇ ီးပင်ရ  ီးရက ြိုးရ ာတွင်ီးလမ်ြိုးမှာ မ ိုြိုးရာသီတ င် ရခ ာက်မ ာြိုး ဖစ် ခင်ြိုး၊ ရရစီြိုးသန် ခင်ြိုး၊ ရ  ွံ့ဗ က်မ ာြိုး ဖစ်၍ 
ရက ြိုးရ ာသူ/သာြိုးမ ာြိုးမှာ သ ာြိုးလာရခက်ခွဲရသာရ ကာင်  က န်ကရစ်လမ်ြိုးခင်ြိုးပ က  လမ်ြိုးပန်ြိုးဆက်သ ယ်ရရြိုး 
ပ ိုမ ို ရကာင်ြိုးမ န်လာဖပီြိုး ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်လာရစရန် ရည်ရ ယ်ပ သည်။ 

ရ  ွ်ာ ှန််း အ    ်းရလေ် (လ ်ငင််းရည်ရ ယ်   ် ရရွာ ်ရှ မပ ်းရနာ ် ထပ် င ်ရရှ လွာ ည ် အ    ်း 
ရ  ်းဇူ်း  ွာ်း) 
-ရက ြိုးရ ာတွင်ီးလမ်ြိုးအာြိုး က န်ကရစ်လမ်ြိုးခင်ြိုး ခင်ြိုး ရဆာင်ရ က်ဖပီြိုးပ က ရက ြိုးရ ာတ င်ြိုး သ ာြိုးလာရရြိုး 
ရကာင်ြိုးမ န်ဖပီြိုး ရက ြိုးရ ာ၏ ပညာရရြိုး၊ က န်ြိုးမာရရြိုး၊ လူမှု ရရြိုးတ ို တ င် ပ ိုမ ို  အဆင်ရ ပလာမည်ဟို  
ရမျှာ်မှန်ြိုးထာြိုးရှ ပ သည်။ 

စ  ံ   ်  ုင်ရွာ အ   ်အလ ်ရဖွ်ာ ပ  င််း (ဘွာလုပ် ည်၊ ဘယ်ရလွာ ်ပ ွာဏ လုပ်ရ ည်) 
- ရက ြိုးရ ာအဝင်လမ်ြိုးအာြိုး က န်ကရစ်လမ်ြိုးခင်ြိုး ခင်ြိုး (၁၀၀၀’x ၁၂’x ၆’’)    
ခန် မှန်ြိုးကို န်က ရင -၁၉,၅၆၀,၀၀၀/- 

စီမ ခ က်ကို န်က စရ တ်ထည် ဝင်မှု 

ခန ်မှန်ြိုးကို န်က စရ တ် (က ပ်) ထည ်ဝင်မည ် အစီအစဉ် 

• ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 
• ၉,၅၆၀,၀၀၀ 

 

• ရက ြိုးလက်ဦြိုးစီြိုး 
• ရက ြိုးရ ာ 

 

 

စ  ံ   ် အရ ွာင်အထည်ရဖွာ ်ည ် နည််းလ ််းနှင ် အစ အစဉ်  ွာ်း 

(၁) တွာဝန်ယူအရ ွာင်အထည်ရဖွ်ာ ည ် အဖ  ြို့အစည််း (  ွာ်း) 

-ဖမ  ွံ့န ယ်ရက ြိုးလ က်ရေ သဦြိုး စီြိုး ဌာန ၏ လမြ်ိုးည န်ခ  က်မ  ာြိုး အတ ိုငြ်ိုး ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရ ြိုးရ ကာ် မ တ ီအဖ ွဲွံ့၊  

ရာအ မ် မှျူြိုး၊  ဆယ် အ မ်မှ ျူြိုးမ ာြိုး ဖ င်  ပူြိုးရပ ငြ်ိုး အရကာ ငအ် ထည်ရ ဖာ်ရဆ ာင်ရ က်သ ာြိုးပ မ ည်။ 

(၂) စ  ံ   ် စတင ်ည ်အ   န် ( န့်် ှန််း) - ရန ်ပ ိုရင လက်ခ ရရှ သ ည် ရက် 

(၃) စ  ံ   ် မပ ်းစ ်း ည ်အ   န်                - ၂၀၂၃  ၊  ရအာက်တ ိုဘာလ ကိုန် 

အ    ်း ံစွာ်းသူဦ်းရရ 
လူဦ်းရရ  င််းရ    ််းသွာ ှု အ င ်အတန််း (အ  ်ရ  ) 

  ွာ်း   ရပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ ရပါင််း 

ရ  ်းရ ွာအ င ် ၄၇၉ ၅၆၀ ၁၀၃၉ ၃၁ ၆၈ ၁၁၇ ၃၆ ၂၅၂ 

အ    ်း ံစွာ်း ည ် ဦ်းရရ ၄၇၉ ၅၆၀ ၁၀၃၉ ၃၁ ၆၈ ၁၁၇ ၃၆ ၂၅၂ 

မှတ်ခ က်။ ရခ ာင်လည်အဆင ် -၁၊  အလယ်အလတ်အဆင ် -၂၊ ဆင်ြိုးရွဲ -၃၊ အလ န်ဆင်ြိုးရွဲ - ၄ 
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(၄) ရ  ်းရ ွာထည ်ဝင် ှု ရရှ ရအွာင် ရ ွာင်ရ  ် ည ် အစ အစဉ် 

- ရက ြိုးရ ာမ ှ ရင ရ ကြိုး (၉, ၅၆ ၀,၀၀ ၀)နှင ် လို ပ်အ ာြိုးမ ာြိုး ပ ဝ င၍် တ ာဝန် ယူရ ဆာင်ရ က် သ ာြိုးပ မ ည်။ 

(၅) လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရရ်း၊  ပ  ပငထ် န််းသ  ််းရရ်းတ ု့်အတ  ် အဖ  ြို့အစည််း  ုင်ရွာနှင ် ရင ရ  ်း 

  ုင်ရွာအစ အစဉ်  ွာ်း 

- လိုပ်ငန်ြိုး မ ာြိုး ရဆာ ငရ် က်ဖပီြိုးစ ီြိုးပ က လ မ်ြိုးထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုး ရက ာမ်တီ ဖ ွဲွံ့စည်ြိုး၍  ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး  

ရကာ်မတီမှ လမြ်ိုးထ န်ြိုး သ မ်ြိုးရရြိုးရ ကာ် မတီသ ို  လ ွဲရ ပာ ငြ်ိုး၍  လမြ်ိုး ပ  ပ င် ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရ ြိုးဆ  ို ငရ်ာ အ စီအစ ဉ ်  

မ ာြိုး ခ မှတ်၍ လ ိုအပ် သ လ ို ရဆာငရ် က်သ ာြိုးပ မ ည်။  

 



  

ရရနံရ  ွာင််းမ   ြို့နယ် ၊   စ န်ပန်ီးပငရ်  ်းရ ွာအုပ်စု ၊  ဇ ီးပငရ်  ီးရ  ်းရ ွာ 

ရ  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ ်ရရ်းလုပ်ငန််းစ  ံ  န််းက  ်း  ပ် ှုရ ွာ ်တ နှင ် ဝယ်ယူရရ်းရ ွာ ်တ ဝင ် ွာ်း၏ အ ည်စွာရင််း 

စဉ် အ ည် အဖအ ည်  ှတ်ပံုတင် အ ှတ် အလုပ်အ  ုင် ရနရပ်လ ပ်စွာ ဖုန််းနံပါတ် ရွာထူ်း 

ရ  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ ်ရရ်းလုပ်ငန််းစ  ံ  န််းက  ်း  ပ် ှုရ ွာ ်တ  

၁ ဦြိုး င်ရ ြောင်န  င် ဦြိုး  စ န် ၈/ရနခ (န ိုင)် ၀၃၈၉၇၈ ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၆၈၆၉၄၂၁၀၈ ဥကကဌ 

၂ ဦြိုးရအြောငက်ကည် ဦြိုးလ     ၈/ရနခ (န ိုင)် ၀၈၈၉၆၅ ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၈၉၈၇၁၂၄၇၈ အတ င်ြိုးရရြိုးမှျူြိုး 

၃ ဦြိုးထွန်ီးမင  ်ီး ဦြိုးရပွီး ၈/ရနခ (န ိုင)်  ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉- အဖ ွဲွံ့ဝင် 

၄ ဦြိုးထွန်ီးဝင်ီး ဦြိုးရစြောလ ှုင် ၈/ရနခ (န ိုင)် ၀၇၈၅၂၉ ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၆၉၇၃၁၆၁၆၈ အဖ ွဲွံ့ဝင် 

၅ ရေေါ်ရဌီးလ ှုင်ဦီး ဦြိုး  ထွန်ီးမင  ်ီး ၈/ရနခ (န ိုင)်  ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၄၄၄၁၀၇၀၅၆ အဖ ွဲွံ့ဝင် 

၆ ရေေါ်  သူဇြောဝငီ်း ဦီးစန်ီးဦီး ၈/ရနခ (န ိုင)်  ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၄၂၃၃၅၅၅၁၅ အဖ ွဲွံ့ဝင် 

        

ဝယ်ယူရရ်းရ ွာ ်တ  

၁ ဦြိုးရဇြော်ဝင်ီး ဦြိုးရ ြောင်ငယ် ၈/ရနခ (န ိုင)် ၁၀၆၈၀၂ ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၆၇၂၅၇၅၅၀၉ ဥကကဌ 

၂ ဦီး  င ်လငွ် ဦြိုးရက ြ်ောညွန့်် ၈/ရနခ (န ိုင)် ၀၅၈၃၂၅ ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး  ဘဏ္ဍာရရြိုး မှ ျူြိုး 

၃ ရေေါ်  ရဌီး ဦြိုးရစြောလ ှုင် ၈/ရနခ (န ိုင)်  ရတ ာင် သူ ဇ ီးပင်ရ  ီး ၀၉-၆၇၄၁၀၆၆၄၉ စာရင်ြိုးက ိုင် 

၈၀ 



  ု်း ွာ်းစွာရင််း 

 

၁။ သမဝ ယမနှ င ်ရက  ြိုးလက် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး ဝန်ကကီြိုး ဌာန ရက ြိုးလက်ရ ေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ိုြိုးတ က်ရရြိုး ဦြိုး စီြိုး 

ဌာန၏ ရက ြိုးရ ာဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး စီမ ခ က်ရရြိုး ဆ ွဲရရြိုး လ က်ဆ ွဲနှင ် ဘဏ္ဍာရရြိုး နှစ် အလ ိုက် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရ ရြိုး 

ရန ်ပ ိုရင အစီ အစဉ်  ပငဆ် ငရ်ရြိုးဆ  ိုင်ရာ လက်စ ွဲ (၂၀ ၂၁  သဂိုတ်လ ) 

၂။ ၂၀၂၃ ခိုန ှစ်၊ ရအာက်တ ို ဘာလ ဝက် လ တ်ရ ာ သ စ် ရက ြိုးရ ာတ င ် က  ငြ်ိုးပရ သာ ရ ာ သူ/သာြိုးမ  ာြိုး 

က ိုယ်တ ိုင ်ဆန်ြိုးစ စ် အကွဲ ဖတ် ခင်ြိုး လိုပ်ငန်ြိုး မှတ်စို မ ာြိုး 

၃။ ရက ြိုးရ ာ အိုပ်စို အိုပ်ခ   ပ်ရ ရြိုး မှျူြိုး၏ ရက ြိုးရ ာအခ  က် အလက် မှတ်တ မ်ြိုးစာအို ပ် 
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